LEI N°4.804, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.006

DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE BIRIGUI, DO ESTADO DE SAO
PAULO, COM A ADEQUACAO AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS E INFRACONSTITUCIONAIS,
MORMENTE, AS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N° 41, DE 19
DE DEZEMBRO DE 2.003 E N° 47, DE 05 DE JULHO DE 2.005 E
LEI FEDERAL N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2.004, BEM
COMO CONSOLIDA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

MUNICIPAL.
Projeto de Lei n° 139/06, de autoria do Prefeito Municipal.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,
Prefeito Municipal de Birigli, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢cbes que me
sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cémara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO OBJETO AOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° -- Fica reestruturado nos termos desta Lei, o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Birigui, de que trata o art. 40, da
Constituicdo Federal, assegurado aos servidores titulares de cargo efetivo e seus
dependentes, para atender as novas normas constitucionais e infraconstitucionais.

ART. 2° -- O Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, de que trata esta Lei, serd gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Birigli, o BiriguiPrev, autarquia auténoma, com personalidade juridica de Direito
Publico, de natureza social, nos termos da presente norma e competente legislacao
federal.

ART. 3° -- Ao BiriguiPrev, em consonancia com a
Constituicdo Federal, cabe dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s seus
segurados, bem como, seguranca aos  beneficiarios  dependentes destes,
compreendendo um conjunto de beneficios, com as seguintes finalidades:



I — de garantir meios de subsisténcia nos eventos de
invalidez, doenca, acidente em servigo, idade avancada, recluséo e morte;
Il — protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO Il
DA LEGISLACAO AO FORO

ART. 4° -- O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Birigli — BiriguiPrev, observada a legislacdo federal pertinente, reger-se-a por esta Lei
e, também por Regulamentos, Normas, InstrucBes e Atos Normativos, aprovados pelos
Orgdos e instancias competentes e legais.

ART. 5° -- O BiriguiPrev ter4& como sede e foro, o
Municipio de Birigui, Estado de Sdo Paulo.

CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS

ART. 6° -- O BiriguiPrev obedecerd e atendera aos
seguintes principios e finalidades:

I — universalidade de participagdo dos servidores
municipais efetivos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante
contribuicgoes;

Il — carater democratico e descentralizado da gestdo
administrativa, com a participacdo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, em
Orgdos ou instancias onde seus interesses previdenciarios sejam objeto de apreciacao,
nos termos de regulamento préprio;

Il — inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de
qualquer beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de
custeio total;

IV — regime contributivo e solidario, com o custeio dos
direitos previdenciarios assegurados aos beneficiarios — servidores ativos, aposentados e
pensionistas, mediante recursos provenientes, dentre outros, da contribuicdo do ente
municipal, seus 6rgdos autarquicos e fundacionais, Poder Legislativo, e a contribuicdo
dos servidores efetivos, aposentados e dependentes beneficiarios;

V — perenidade e sustentabilidade do RPPS dos servidores
municipais, mediante obediéncia e respeito a procedimentos e padrbes que preservem o
equilibrio atuarial e financeiro do sistema;

VI — primazia por uma gestdo de regularidade e
responsabilidade previdenciaria.

_ CAPITULO IV
DA GESTAO, RESPONSABILIDADE E REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA



SECAO |
DA RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA

ART. 7° -- O BirigiiPrev, 6rgdo gestor do RPPS dos
servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Birigli, organizado sob os
principios contributivos, solidarios, de filiacdo obrigatdria e do equilibrio atuarial e
financeiro, observara as disposicOes da presente Lei e da legislacdo federal pertinente.

ART. 8° -- Cabera ao BirigliPrev:

| — estabelecer os instrumentos para atuacdo, controle e
supervisdo, nos campos previdenciarios, administrativos, técnico, atuarial e econémico-
financeiro, observada a legislacao federal,

I1 — fixar metas;

Il — estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades
pela execucdo e pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a
cargo da Instituicéo;

IV — avaliar desempenho, com aferi¢cdo de sua eficiéncia e
da observancia dos principios da legalidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade e eficiéncia;

V — preceituar parametros para contratacdo, gestdo e
dispensa de pessoal, sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservacdo dos
principios elencados no inciso anterior.

SECAO I
DA REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

ART. 9° -- Preservada a autonomia do BiriguiPrev, o
6rgdo gestor do Regime Previdenciario de que trata esta Lei, adotara ainda, os seguintes
procedimentos, visando constante regularidade previdenciéria:

I — subordinacdo das aplicacBes de reserva, fundos e
provisdes, garantidores dos beneficios previstos em Lei, a padr6es minimos adequados
de diversificagdo, liquidez e seguranca econémico / financeira, estabelecidos pelo
Conselho Monetéario Nacional do Banco Central;

Il — as aplicagOes dos fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as
normas federais sobre limites de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos 0s regimes
préprios de previdéncia;

Il — pleno acesso dos servidores as informagdes relativas
a gestdo do BiriguiPrev;

IV — registro e controle das contas dos fundos garantidores
e provisOes do BiriguiPrev de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

V — registro contabil individualizado das contribui¢fes dos
servidores, do ente municipal e de seus 6rgaos autarquicos e fundacionais;

VI — estruturacao contabil, observando-se as normas gerais
de contabilidade, aplicadas as entidades de Regimes Préprios de Previdéncia Social;



VIl — identificacdo e consolidacdo, em demonstrativos
financeiros, e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com servidores
inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre proventos e pensdes
pagos;

VIII — submissdo as inspecOes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial;

IX — as contribuicBes dos érgdos do ente estatal municipal
ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, ao dobro da contribuicdo dos servidores
publicos e dependentes beneficiarios;

X — ser a Unica unidade gestora do RPPS dos servidores
titulares de cargos efetivos do Municipio, para os beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei e, concedidos a partir de sua publicagéo;

XI — vedacdo de utilizacdo dos recursos previdenciarios,
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, para empréstimos, de quaisquer espécies,
aos orgaos do ente estatal municipal, bem como aos segurados e demais beneficiarios;

XII — vedacdo de utilizacdo dos recursos previdenciarios,
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, com prestacdes de beneficios assistenciais,
de satide médica e odontologia;

XII — vedacdo da aplicacdo de recursos e ativos
constituidos em titulos pablicos, de qualquer natureza, exceto em titulo de emissdo do
governo federal, de acordo com determinagc6es do Conselho Monetario Nacional,

X1V — as contribuigdes recolhidas dos servidores titulares
de cargos efetivos, aposentados e dependentes beneficiarios, para o custeio do RPPS, de
que trata esta Lei, ndo terdo aliquotas inferiores a contribuicdo, estabelecida em lei, dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido;

XV — participacdo dos servidores nos 6rgdos colegiados e
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacéo.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

ART. 10 -- Os beneficiarios do regime proprio de
previdéncia social, gerido pelo BirigliPrev, consistem em determinado grupo de
pessoas que recebem prestaces de beneficios previstos no art. 15 desta lei,
classificados em segurados e dependentes.

SECAO |
DOS SEGURADOS

ART. 11 -- Sdo segurados obrigatérios do RPPS do
Municipio de Birigui, de que trata esta Lei:

I — os servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Birigui, suas Autarquias, Fundagdes e, da Camara Municipal de
Birigi;



Il — os servidores publicos aposentados da Prefeitura
Municipal de Birigii, suas Autarquias, Fundacgdes e, da Camara Municipal de Birigui;

Il — na qualidade de pensionistas, os dependentes do
servidor publico efetivo ou aposentado da Prefeitura Municipal de Birigli, suas
Autarquias, FundacGes e, da Camara Municipal que recebam beneficios de pensdo por
morte.

§ 1° -- O segurado que obter e receber beneficios
indevidos, havido por fraude, dolo ou ma -fé, serdo obrigados a integrais devolugdes aos
cofres do BirigliPrev, com juros e correcdo monetéria legais, sem prejuizo de sangdes
penais cabiveis.

8 2° -- Em caso de recebimento de beneficios indevidos,
havido por erros ou falhas do administrador ou gestor publico, o servidor ativo, inativo
ou outra espécie de beneficiario, serd obrigado as devolucdes, em termos fixados em
regulamento, sem prejuizos de eventuais processos de apuragdo de responsabilidades.

ART. 12 -- O servidor publico titular de cargo efetivo
elencado no inciso I, do artigo anterior, permanecera vinculado ao BiriguiPrev, regime
previdenciario de origem, nas seguintes situacoes:

| — quando cedido a 6rgdo ou entidade da administracéo
direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem énus para 0 cessionario;

Il — quando licenciado ou afastado temporariamente do
cargo efetivo;

Il — durante afastamento do cargo efetivo para exercicio
de mandado eletivo.

8 1° -- O tempo de licenca ou afastamento, previstos nos
incisos | a Il deste artigo, somente serd contado para fins de concessao de beneficios
previdenciarios, mediante contribuicbes mensais, na forma desta Lei, sob pena da
suspensdo ou perda da qualidade de segurado.

§ 2° -- Os valores da contribuicdo dos servidores
elencados nas situacOes deste artigo, inclusive a parte referente ao ente ou 6rgéo
empregador, devera acompanhar os mesmos indices aplicados aos demais servidores,
conforme lei especifica, observado os limites estabelecidos nesta Lei.

8 3° -- Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos
nesta Lei, o segurado que deixar de recolher 2 (duas) contribuicfes mensais
consecutivas ou 4 (quatro) intermitentes, nos casos e condigdes estabelecidos neste
artigo, sendo que, somente sera reabilitado com a quitacdo integral dos débitos.

8 4° -- O servidor afastado em decorréncia de servico
militar obrigatorio tera o tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e
as contribuices deste servidor, serdo recolhidas pelo ente ou 6rgdo publico em que



estava lotado antes do afastamento, inclusive a parte do respectivo empregador e,
repassadas ao BiriguiPrev.

8 5% -- O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo
servidor a unidade gestora do regime proprio de origem sera de responsabilidade do
cessionario, na hipdtese de a remuneracdo do servidor ocorrer a conta deste, sem
prejuizo da cota do ente federado, que sera de responsabilidade, também, do
cessionario.

8 6° -- O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo
servidor a unidade gestora do regime proprio de origem sera de responsabilidade do
cedente, na hipdtese de a remuneracdo do servidor ocorrer por conta deste, sem prejuizo
da cota do ente federado, de responsabilidade, também, do cedente.

8 7° -- No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus
para o cessionario, seré prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicdes previdenciarias ao regime de origem, conforme valores
informados mensalmente pelo cedente.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

ART. 13 -- Sdo considerados dependentes do segurado do
BiriguiPrev, sucessivamente:

I — o0 cbnjuge, a companheira, o companheiro, os filhos
ndo emancipados, de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalido,
até que permanecam tais condi¢oes;

Il — os pais;

Il — irmdos ndo emancipados, de qualquer condicdo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos, até que permanecam tais condi¢es.

8 1° -- O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho,
mediante declaracdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica na
forma estabelecida no Regulamento do Imposto de Renda.

8 2° -- Considera-se companheiro ou companheira a
pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com segurado ou segurada, de sexo
oposto, com objetivo de constituicdo de entidade familiar, com convivéncia duradoura,
publica e continua, devidamente comprovada.

8 3° -- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso | deste artigo é presumida e, das demais deve ser comprovada, para efeito de
concessao de beneficios previdenciarios.



8 4° -- Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se
separem.

8 5° -- O ex-conjuge ou ex-companheiro separado de fato
ou de direito, bem como o divorciado, concorrerdo com os dependentes elencados no
inciso | deste artigo, desde que, tenham-lhes sido assegurado direito a pensdo alimentar
por deciséo judicial em vigor.

ART. 14 -- Ocorrera a perda da qualidade de dependente
do segurado:

| — para o cbnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio,
enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulagéo do casamento,
pelo 6bito ou por sentenca judicial;

Il — para 0 companheiro ou companheira, pela cessagéo da
unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo Ihe for garantido a prestacao
de alimentos;

Il — para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invélidos, ou pela emancipagéo,
ainda que invalido;

IV — para os demais dependentes:

a) pela cessacdo da invalidez ou incapacidade; ou
b) pelo falecimento.

TITULO II
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

ART. 15 -- O RPPS, de que trata esta Lei, garante aos
segurados do BirigliPrev, bem como a seus dependentes, as prestacGes expressas nos
seguintes beneficios:

| — para o segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuic&o;

d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenca;

g) a gratificacdo natalina;

h) salario-familia;

i) salario-maternidade;

Il — quanto aos dependentes:

a) pensao por morte de servidor segurado;
b) auxilio-reclusao;
c) gratificacdo natalina.



CAPITULO |
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ART. 16 -- O segurado sera aposentado por invalidez
permanente, sendo 0s proventos:

| - integrais, quando decorrente de acidente em servico;
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

Il - proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a
invalidez permanente do segurado ndo se enquadrar nas condigdes especificadas no
inciso anterior.

8 1° -- O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez
sera calculado de acordo com o disposto no Capitulo I, Secéo I, deste Titulo.

8 2° -- Considera-se doenga grave, contagiosa ou
incuravel, para fins do disposto neste artigo, desde que caracterizada apds o ingresso no
servico publico, nos érgdos do ente estatal Municipal:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

I11 - alienacdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - paralisia irreversivel e incapacitante;

VI - cardiopatia grave;

VII - doenca de Parkinson;

VIII - espondiloartrose anquilosante;

IX - nefropatia grave;

X - estado avancado da doengca de Paget (oestite
deformante);

X1 - sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);

XII - hepatopatia grave;

X111- cegueira total, de ambos 0s olhos;

XIV - contaminagéo por radiacdo com base em concluséo
da medicina especializada.

8 3° -- A aposentadoria prevista no caput deste artigo sO
sera concedida apds a comprovagdo da invalidez permanente do segurado, mediante
pericia realizada por junta médica credenciada pelo BirigliiPrev que ateste a
incapacidade plena para o exercicio de qualquer atividade laboral, sendo que, sua
manutencdo dependera de reavaliacdo da pericia a cada 02 (dois) anos.

8 4° -- Sendo comprovada por junta médica designada
pelo Birig6uiPrev, a reabilitacdo ou recuperacdo do segurado aposentado por invalidez,



0 pagamento do beneficio cessara de imediato, e o servidor tera direito de reingressar ao
servico publico.

8 5° -- ApoOs decorridos 6 (seis) anos da concessdo de
aposentadoria por invalidez, esta se tornara definitiva, precedida de competente pericia
médica.

8 6° -- A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenca para tratamento de salde por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo se for concluido por pericia médica pela imediata concessao da aposentadoria.

8 7° -- O lapso de tempo compreendido entre a data de
término da licenca, prevista no paragrafo anterior, e a data de publicacdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogacao da licenca.

8 8° -- O aposentado que voltar a exercer qualquer
atividade remunerada, terd a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da
devida comprovacdo do retorno a atividade remunerada, sem prejuizo de outras
penalidades estabelecidas em lei, em caso de fraude, dolo ou ma-fé.

8 9° -- A doenca ou lesdo de que o participante ja era
portador ao filiar-se ao RPPS ndo lhe conferird direito & aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenca ou lesdo, desde que comprovado nexo causal entre o exercicio funcional e a
progressdo ou agravamento do estado de saude do servidor.

8 10 -- Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio
do cargo ou que se relaciona, direta ou indiretamente com as atribuicdes deste,
provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

8 11 -- Equipara-se ao acidente em servigo para os efeitos
desta lei:
| — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em conseqliéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros,
por motivo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior;



Il — a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

Il — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de
servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao
municipio para Ihe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

c) em viagem de servico ou no interesse do
servico, inclusive para estudo, quando financiada ou autorizada pelo Municipio dentro
de seus planos para capacitagdo de méo-de-obra ou para atendimento de interesse
publico, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do participante;

d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomog&o, inclusive veiculo
de propriedade do participante.

8 12 -- O participante que retornar a atividade podera
requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

8§ 13 -- O beneficio de aposentadoria por invalidez
motivada por alienacdo mental, somente serd pago ao curador do segurado,
condicionada a apresentacdo de termo de curatela judicial, ainda que provisoria.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR IDADE

ART. 17 -- O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados conforme
disposto no Capitulo I, Secdo I, deste Titulo, desde que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher.

SECAO llI
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

ART. 18 -- O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo, com proventos calculados conforme disposto no



Capitulo 11, Secdo I, deste Titulo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo
de contribuicdo, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicdo, se mulher.

SECAO IV
DA APOSENTARIA COMPULSORIA

ART. 19. A aposentadoria compulsdria serd automatica e
declarada por ato da autoridade competente, quando o segurado tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade, sendo o0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observado quanto ao célculo, o disposto no Capitulo Il, Secdo I, deste
Titulo.” (Lei 6.394 de 13/07/2017 publicado diario eletrénico edicdo n° 133 de
14/07/2017) ;

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

ART. 20 -- O professor segurado que comprove efetivo
exercicio nas fungbes de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou
médio, tera direito a aposentadoria especial, com proventos calculados no forma dos
arts. 21 e 22, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes e requisitos
minimos:

I — cinqlenta e cinco anos de idade, se homem, e
cinglienta anos de idade, se mulher;

Il — trinta anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se
homem, e vinte e cinco anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se mulher;



Il — dez anos, no minimo, de exercicio na funcdo de
magistério no servico publico e cinco anos no cargo efetivo, na funcdo de magistério,
em que se dara a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO -- Considera-se para efeito dos
disposto nesta Lei, como tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério, a
atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, na educacgédo
infantil e no ensino fundamental ou médio, vedada a contagem de tempo relativo a
qualquer outra atividade docente.

CAPITULO Il N
DAS REGRAS GERAIS ATINENTES A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS

SECAO |
DA FORMA DE CALCULO

ART. 21 -- Para o célculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasido da respectiva concessdo, serdo consideradas as remuneragfes utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
os artigos 40 e 201 da Constituicdo Federal, nos termos desta Lei.

ART. 22 -- No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos art. 16, 17, 18, 19 e 20, bem como a regra de transicdo, elencada no
capitulo das Disposi¢des Transitérias, em seu art. 102, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remunerag6es ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, que
corresponderdo a oitenta por cento, de todo o periodo contributivo, desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

8 1° -- Para os efeitos do disposto no caput, serdo
utilizados os valores das remuneracBes que constituiram base para as contribui¢es do
servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdenciarios.

§ 2° -- As remuneracBes ou subsidios considerados no
calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salérios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Social - MPS.

8 3° -- Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que
ndo tenha havido contribuicdo para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera



a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

8 4° -- Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular
de cargo efetivo vinculado a regime proprio até 15 de dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

8 5° -- O percentual de oitenta por cento das maiores
remuneracdes, de que trata o caput, serd definido depois da aplicacdo dos fatores de
atualizacdo més a més, estabelecidos no § 2°.

8 6° -- Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
6rgdos ou entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou, na falta desta documentacdo, por outro documento publico, sendo
passiveis de confirmacéo as informacges fornecidas.

§ 7° -- Na determinacdo do nimero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° -- Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario,
esse periodo seréa desprezado do calculo de que trata este artigo.

8 9° -- Os proventos calculados de acordo com o caput,
por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observadas as disposicGes do
art. 33.

ART. 23 -- Para o célculo dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, serd utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e 0
denominador, o tempo contributivo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria
com proventos ndo proporcionais, conforme inciso Ill, do art. 18, desta Lei, ndo se
aplicando a reducéo prevista para servidores professores em funcgdes de magistério.

8 1° -- A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o
valor dos proventos calculados conforme art. 22, observando-se previamente a
aplicacéo do limite de que trata 0 8 9° do mesmo artigo.

8 2° -- Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto
neste artigo serdo considerados em nimero de dias.

SECAO Il
DA FORMA DE REAJUSTE



ART. 24 -- Os beneficios de aposentadorias, de que tratam
os art. 16, 17, 18, 19 e 20, bem como, aquela concedida com base na regra de transicéo,
elencada no capitulo das Disposi¢des Transitorias, em seu art. 102, serdo reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der 0
reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com o indice definido em lei, de iniciativa
do chefe do Poder Executivo.

8 1° -- Na auséncia de definichio do indice de
reajustamento pelo chefe do Poder Executivo que trata o caput, fica autorizado o
BiriguiPrev a conceder o reajuste pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do RGPS.

§ 2° -- Os beneficios com reajustes de acordo com o capult,
excepcionalmente, poderdo ser reajustados em data distinta daquela em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS, mediante lei, devendo ser compensados, quando
concedidos 0s reajustes nos termos do mesmo caput deste artigo.

SECAO 11
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

ART. 25 -- E vedada a concessio de aposentadoria
especial, nos termos do 8§ 4° do art. 40 da Constituicdo Federal, até que lei
complementar federal discipline a matéria, ressalvada a aposentadoria estabelecida no
art. 20, desta Lei.

SECAO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

ART. 26 -- O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 18 e 20, bem como,
aquela concedida com base nas regras de transi¢ao e de direito adquirido, elencadas no
capitulo das Disposic¢Bes Transitorias, nos arts. 100 e 102, que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no
art. 19, desta Lei.

8 1° -- O abono previsto no caput serd concedido, nas
mesmas condicles, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos
0s requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no art.
100, no capitulo das Disposi¢cOes Transitorias.

8 2° -- O recebimento do abono de permanéncia pelo
servidor que cumpriu todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, nos termos previstos nesta secdo, ndo
constitui impedimento a concesséo do beneficio de acordo com outra regra.



8§ 3° -- O valor do abono de permanéncia sera equivalente
ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor e repassada ao
BiriguiPrev, referente a cada competéncia.

§ 4° -- O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do respectivo ente federativo, bem como, seus 6rgdo e entidades
empregadores, sendo devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do
beneficio, conforme disposto neste artigo, mediante requerimento com a opg¢édo expressa
pela permanéncia em atividade.

i SECAOV N
DA COMPETENCIA PARA CONCESSAO, DA PUBLICACAO E
DA VIGENCIA DA APOSENTADORIA

ART. 27 -- Os beneficios de aposentadoria e pensao, por
ocasido de sua concessao, serdo precedidos de analise conclusiva pelo Conselho
Deliberativo, com conseqiente publicacdo de portaria pelo Superintendente do
BiriguiPrev, do ato concessorio.

8 1° -- Ressalvado o disposto no art. 19, a aposentadoria
vigorard a partir da deliberacdo do Conselho e publicacdo do ato de concessao,
conforme caput deste artigo.

8§ 2° -- Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato
publicado e encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para
homologacéo.

SECAO VI N
DAS DEMAIS DISPOSICOES SOBRE CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS

ART. 28 -- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, é vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto
nesta Lei e no artigo 40, da Carta Magna.

ART. 29 -- A vedagdo prevista no art. 37, § 10, da
Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até 16.12.1998, tenham ingressado novamente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da mesma Constituigéo.



ART. 30 -- E vedada a percepcdo simultanea de proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da Constituicdo Federal com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao, declarados em lei
de livre nomeacao e exoneragao.

8 1° -- O servidor inativo, aposentado pelo BirigiiPrev,
para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou
aposentadoria voluntaria devera renunciar aos proventos dessa.

8 2° -- O servidor de que trata o paragrafo anterior, devera
requerer a desaposentacdo junto ao Conselho Deliberativo do BirigtiPrev, com a
respectiva publicacdo do ato, pelo superintendente da instituicdo, com a devida
comunicagédo ao Tribunal de Contas do Estado.

8§ 3° -- A desaposentagdo cessara de imediato o direito a
percepcdo de proventos por parte do desaposentado, sem que haja possibilidade de
restabelecimento da situacdo juridica renunciada, ressalvado o direito a nova
aposentadoria nas modalidades previstas nos artigos de 16 a 20, desta Lei.

8 4° -- Ao servidor desaposentado sera garantido o direito
de computo dos tempos de contribuicdo utilizados na aposentadoria renunciada, bem
como, poderad aproveitar-lne o tempo de servico publico, ainda que reciprocamente
contabilizados, quando do requerimento de nova aposentadoria.

8 5° -- O servidor desaposentado, uma vez revestimento
em novo cargo efetivo, submeter-se-a4 as obrigacdes contributivas previstas nesta Lei,
podendo gozar do abono de permanéncia, somente, se completado os requisitos dos
artigos 18 ou 20.

ART. 31 -- E vedado o cdmputo de tempo de contribuicio
ficticio para o célculo de beneficio previdenciario.

ART. 32 -- Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — Tempo de efetivo exercicio no servico publico, o
tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

Il — Tempo de carreira, o tempo de efetivo exercicio em
cargo organizado legalmente em quadro de carreira no Municipio de Birigui, cumprido
na qualidade de servidor titular de cargo efetivo;

I1l — Tempo no cargo, o periodo de efetivo exercicio em
cargo, legalmente instituido, de carater isolado ou em carreira, cumprido como servidor
titular de cargo efetivo no ente federado.



ART. 33 -- Para efeito de cumprimento do disposto no §
9°, do artigo 22, previsto nesta Lei, considera-se remuneracdo o vencimento base do
cargo, acrescido das vantagens permanentes ou incorporadas a remuneracgéo, incluidas
as vantagens pessoais do servidor, vedando-se considerar as verbas remuneratorias de
carater transitério ou temporaria, exceto, se sofreram descontos previdenciarios, nos
termos legais.

CAPITULO Il ]
DOS DEMAIS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO |
DO AUXILIO-DOENCA
ART. 34 -- O auxilio-doenca sera devido ao segurado que
ficar incapacitado para o exercicio das atribui¢fes de seu cargo por mais de quinze dias
consecutivos e sera mantido enquanto perdurar a incapacidade.

PARAGRAFO UNICO -- N&o sera devido auxilio-
doencga ao segurado, que ao tempo de sua filiacdo junto ao BirigliPrev, era portador de
doenca ou lesdo invocada como causa para concessdo do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento da doenca ou leséo.

ART. 35 -- O pagamento do auxilio-doencga, durante os 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe a Administracdo Direta, 4s suas
autarquias, fundacgdes e camara municipal, a qual o segurado estiver vinculado.

ART. 36 -- A incapacidade sera atestada, exclusivamente,
através de laudo médico pericial, realizado pela junta médica do BirigliPrev ou por
profissional credenciado, que determinara o prazo de afastamento.

8 1° -- Findo o prazo do beneficio, o segurado sera
submetido a pericia médica, que concluird, pela volta ao servico, pela prorrogacdo do
auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

8 2° -- O segurado em percepc¢do do auxilio-doenga fica
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos,
processos de readaptacdo profissionais e demais procedimentos prescritos por
profissional médico indicado pelo BiriguiPrev.

§ 3° -- Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro dos sessenta dias subsequentes & cessacdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o municipio desobrigado ao pagamento relativo aos quinze
primeiros dias.

ART. 37 -- O auxilio-doenca, desde que atestada a
incapacidade e preenchidos os requisitos para sua concessao sera devido, a contar:



| — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida
até quinze dias depois deste periodo; ou

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso 1.

ART. 38 -- O valor do auxilio-doenca de que trata o artigo
34, correspondera a remuneracdo do cargo efetivo que o segurado recebia a época da
data do afastamento, observado o disposto no artigo 22, § 9°.

PARAGRAFO UNICO -- O valor do beneficio do
primeiro e do ultimo pagamento, apds a alta médica, sera calculado de forma a
corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, sob o valor da remuneragéo
do segurado.

ART. 39 -- Acidente de Trabalho é aquele ocorrido no
exercicio do cargo ou que se relaciona, direta ou indiretamente com as atribuigdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou temporéria da capacidade para o trabalho.

ART 40 -- Os acidentes do Trabalho sdo classificados em
trés tipos:

| — acidente tipico (tipo 1), é aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa;

I1 — doenca profissional ou do trabalho (tipo 2);

Il — acidente de trajeto (tipo 3), € aquele que ocorre no
percurso do local de residéncia para o de trabalho, desse para aquele, ou de um para
outro local de trabalho habitual, considerando a distancia e o tempo de deslocamento
compativeis com o percurso do referido trajeto.

8 1° -- Nao se caracteriza como acidente de trabalho o
acidente de trajeto sofrido pelo segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido
ou alterado o percurso habitual.

8 2° -- Quando houver registro policial da ocorréncia do
acidente, sera exigida a apresentacao do respectivo boletim.

ART. 41 -- Quando do acidente resultar a morte imediata
do segurado, devera ser exigido:

| — o boletim de registro policial da ocorréncia ou, se
necessario, copia do inquérito policial;

I — o laudo de exame cadaverico ou documento
equivalente, se houver;

[11 — a Certidio de Obito;

IV — copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho —
CAT.



ART. 42 -- Serdo responsaveis pelo preenchimento e
encaminhamento da CAT o ente ou 0 médico que atendeu.

ART. 43 -- As Comunica¢des de Acidente do Trabalho
feitas perante o RPPS devem se referir as seguintes ocorréncias:

I — CAT inicial: acidente do trabalho tipico, doenca
ocupacional ou trajeto;

Il — CAT reabertura: reinicio de tratamento ou de
afastamento por agravamento de lesdo de acidente do trabalho ou de doenca
profissional ou do trabalho, com beneficio cessado;

I1l — CAT comunicacéo de dbito: falecimento decorrente
de acidente ou doenca profissional ou do trabalho.

§ 1° -- O campo “Atestado Médico”, do formulario CAT,
deverd ser preenchido pelo Médico que assistiu o segurado, quer de servico médico
publico ou privado, devendo desse campo constar assinatura, carimbo e Conselho
Regional de Médico - CRM.

8§ 2° -- Caso ndo atendido o disposto no §1° deste artigo, o
campo ‘“Atestado Médico” constante do formulario CAT deverda ser preenchido,
preferencialmente, pelo Médico do Trabalho da empresa, Médico Assistente ou Médico
responsavel pelo PCMSO, com a devida descricdo do atendimento realizado ao
acidentado do trabalho, inclusive o diagnostico com o Cédigo Internacional de Doenca
— CID, e o periodo provavel para o tratamento, contendo assinatura, Conselho Regional
de Medicina, data e carimbo do profissional Médico, seja particular, de convénio ou do
SUS.

8 3° -- Na CAT de reabertura de acidente do trabalho,
deverdo constar as mesmas informagdes da época do acidente, exceto quanto ao
afastamento, ultimo dia trabalhado, atestado medico e data da emissdo, que serdo
relativos a data da reabertura.

8 4° -- N&o serdo consideradas CAT de reabertura para as
situacOes de simples assisténcia medica ou de afastamento com menos de quinze dias
consecutivos.

SECAOIl
DO ABONO ANUAL/GRATIFICACAO NATALINA

ART. 44 -- Ao segurado ou dependente em gozo do
beneficio de prestacdo continuada serd concedido uma gratificacdo natalina em forma
de abono anual.



ART. 45 -- O abono anual, de que trata o artigo anterior,
consiste em uma Unica parcela, equivalente ao altimo valor recebido a titulo de
proventos no exercicio, e serd paga até o dia vinte do més de dezembro do mesmo
exercicio.

PARAGRAFO UNICO -- Serd observada a
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de beneficio
efetivamente recebido, considerando como més completo o periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

SECAO 11
DO SALARIO-FAMILIA
ART. 46 -- O salério-familia sera devido, mensalmente,
aos segurados, nas mesmas bases e nos exatos valores estabelecidos para 0 RGPS, na
proporcéao do respectivo numero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou
invalidos, ndo sendo incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.
| — Sdo equiparados a dependentes, para fins de percepc¢éo
do beneficio a que se refere o caput deste artigo:
a) Os filhos invalidos de qualquer idade e que ndo
exercam atividade remunerada bem como ndo tenham renda propria;
b) Os filhos invalidos de qualquer idade, sem renda
prépria enquanto persistir a incapacidade.

8 1° -- Se o0 segurado ndo apresentar o atestado de
vacinacdo obrigatdria e a comprovacdo de frequéncia escolar do filho ou equiparado,
nas datas definidas pelo BiriguiPrev, o beneficio do salario-familia serd suspenso, até
gue a documentacao seja apresentada.

§ 2° -- N&o é devido o salario-familia no periodo entre a
suspensdo do beneficio motivada pela falta de comprovacéo da freqliéncia escolar e o
seu reativamento, salvo se provada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° -- O direito ao recebimento do beneficio salario-
familia somente sera adquirido a partir da data do requerimento, condicionado a
apresentacdo dos documentos necessarios e comprovagoes exigidas nesta lei.

§ 4° -- Os heneficios de que trata esta Secéo, terdo seus
valores corrigidos nas mesmas datas e pelos mesmos indices de correcdo aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, mediante ato da Diretoria Executiva do BirigliPrev.

ART. 47 -- A invalidez do filho ou equiparado, maior de
guatorze anos sera, exclusivamente, atestada através de laudo médico pericial, realizado
pela junta médica do BiriguiPrev ou por profissional credenciado.



ART. 48 -- Quando o pai e mae forem segurados do
BiriguiPrev, ambos terdo direito ao salario-familia.

PARAGRAFO UNICO -- Caso ndo coabitem, o salario-
familia sera concedido aquele cbnjuge que tiver os dependentes sob sua guarda.

SECAO IV
DO SALARIO-MATERNIDADE

ART. 49 -- O salério-maternidade serd devido
independentemente de caréncia a segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento
e vinte) dias, podendo iniciar-se no limite de 28 (vinte e oito) dias antes e terminar 91
(noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do parto, mediante
atestado médico.

§ 1° -- Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso,
anterior e posterior ao parto, podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante
atestado médico fornecido por médico credenciado pelo BiriguiPrev.

§ 2° -- Para fins de concessdo do salario maternidade,
considera-se parto o nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentacdo da
competente certiddo.Considerando-se como evento ocorrido a partir da 23?* semana (6°
més) de gestacdo, fazendo jus a 120 (cento e vinte) dias sem necessidade de pericia
meédica.

8§ 3° -- Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por
avaliacdo médica pericial, mediante atestado fornecido pela junta médica ou médico
indicado pelo BiriguiPrev, a segurada tera direito ao salario maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 4° -- A segurada servidora publica, que tenha recebido
salario-maternidade, sera pago o abono anual (gratificacdo de natalina) proporcional ao
periodo de duracdo do pagamento daquele beneficio.

§ 5° -- Se, por ocasido da concessdo do salario-
maternidade, for verificado que a segurada encontra-se em gozo do auxilio-doenga, este
deveréa ser cessado na vespera do inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado
a pericia médica.

§ 6° -- O saldrio-maternidade da segurada, servidora
publica efetiva, consiste numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral no cargo
em que se deu a licenga maternidade.



§ 7° -- A segurada servidora publica que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianga, sera concedida licenga-maternidade nos
termos deste artigo e seus paragrafos, e ainda:

I - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;

Il - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca, a
partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60
(sessenta) dias;

Il - No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca, a
partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30
(trinta) dias;

IV - Para a concessdo do salario maternidade é
indispensavel que conste da nova Certiddo de Nascimento da crianca ou o termo de
guarda, o0 nome da segurada adotante ou guardid, bem como este Gltimo , tratar-se de
guarda para fins de adocao.

ART. 50 -- No caso de acumulacdo permitida de cargos
publicos, a participante fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo ou
emprego, se ambos forem remunerados pelos patrocinadores.

SECAOV
DA PENSAO POR MORTE

ART. 51 -- A pensdo por morte consistira numa
importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do segurado, definidos no art.
13 desta Lei, quando do seu falecimento.

§ 1° -- A pensdo por morte sera devida ao conjunto de
dependentes do servidor segurado, a contar:
| — do oObito, quando requerida:
a) pelo dependente maior de dezesseis anos de
idade, até trinta dias depois;
b) pelo dependente menor de dezesseis anos de
idade, até trinta dias apos completar essa idade;
Il — do requerimento, quando requerida ap6s 0 prazo
previsto no inciso I; ou
Il — da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 2° -- No caso de dependente invalido, com idade
superior a 21 (vinte e um) anos, a pensdo por morte somente serd concedida apods
comprovada por pericia médica a existéncia da invalidez ou da incapacidade plena.

8 3° -- O valor da penséo sera rateado em cotas iguais
entre todos os dependentes com direito a penséo;



8 4° -- Sempre que um dependente perder esta qualidade,
proceder-se-4 a novo célculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto,
apenas os dependentes remanescentes.

8 5 - O direito a percepgdo de cada cota individual
cessara: Acrescentado através da Lei 6.394 de 13/07/2017 publicado diério
eletronico edicdo n° 133 de 14/07/2017) grifo nosso.

I. pela morte do pensionista;

Il. para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de
ambos 0s sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

I1l. para filho ou irmdo invalido, pela cessacdo da
invalidez;

IV. pelo decurso do prazo de recebimento de penséo pelo
cdnjuge, companheiro ou companheira, nos seguintes termos:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Gbito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢cbes mensais ou se 0 casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficiario na data de Obito do segurado, se o Obito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e
seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;



6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos
de idade.”

ART. 52 -- O valor do provento de penséo correspondera:

I - Ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art.201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado na data do 0Obito;
ou

Il - Ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite m&ximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, de que trata o Art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do o6bito.

ART. 53 -- Ap0s seis meses de declarada judicialmente a
auséncia do segurado, sera concedida pensdo provisoria aos dependentes.

8 1° -- Mediante prova inequivoca do desaparecimento do
segurado, em virtude de acidente ou catéastrofe, seus dependentes fardo jus a penséo
provisoria, sendo dispensados a declaracdo e o prazo exigidos neste artigo.

8 2° -- Verificado o reaparecimento do segurado, cessara
imediatamente o pagamento da pensao provisoria, ficando os dependentes desobrigados
de reembolso de quaisquer quantias ja recebidas, salvo ma-fé.

ART. 54 --O beneficio de pensdo, de que trata esta secdo,
sera reajustado para preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com o indice definido em
lei, de iniciativa do chefe do Poder Executivo.

8 1° -- Na auséncia de definicdo do indice de
reajustamento pelo chefe do Poder Executivo, fica autorizado o BirigtiiPrev a conceder
0 reajuste pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do RGPS.

8 2° -- Os beneficios com reajuste de acordo com o caput,
excepcionalmente, poderdo ser reajustados em data distinta daquela em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS, mediante lei, devendo ser compensados, quando
concedido o reajuste nos termos do mesmo caput deste artigo.

SECAOVI
DO AUXILIO-RECLUSAO



ART. 55 -- O auxilio-reclusdo sera devido, mensalmente,
aos dependentes do segurado, conforme relagdo do art. 13 desta Lei, nas mesmas bases
e nos exatos valores estabelecidos no R GPS.

8 1° -- Os valores previstos no caput deste artigo seréo
corrigidos nas mesmas datas e pelos mesmos indices de correcdo aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, mediante ato da Diretoria Executiva do BirigliPrev.

§ 2° -- O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido
com certiddo do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela autoridade
competente.

8 3° -- No caso de qualificacdo dos dependentes apos a
prisdo, reclusdo ou detencdo do segurado ao estabelecimento penitenciario, aplicam-se
as normas referentes a pensdo por morte sendo necessaria pré existéncia da dependéncia
econdmica e financeira.

8§ 4° -- Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da representacdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto o segurado estiver evadido e pelo periodo de
fuga.

8 5° -- Em caso de falecimento do segurado preso, detido
ou recluso, a requerimento dos dependentes, o beneficio em gozo, sera transformado em
pensao por morte.

8 6° -- O beneficio do auxilia-reclusdo sera devido aos
dependentes somente quando o servidor recluso ndo estiver recebendo remuneragédo
decorrente do seu cargo.

ART. 56 -- O auxilio-reclusdo sera devido a contar da
data:

| — Da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois
desta;

Il — Do requerimento, quando requerido apds o prazo
previsto no inciso .

) SECAO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS - PRAZOS
E CARENCIAS GERAIS

ART. 57 -- E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo
e qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo
de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo de
indeferimento definitiva de ambito administrativo.



PARAGRAFO UNICO -- Prescreve em cinco anos, a
contar da data em que deveriam ter sido pagas toda e qualquer acdo para haver
prestacOes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo Biriguiprev,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislacao civil.

ART. 58 -- Durante o periodo de percepcdo de todo e
qualquer beneficio também serdo devidas as contribuigdes previdencirias ao
BiriguiPrev, de conformidade com as disposic¢des desta Lei.

PARAGRAFO UNICO -- No periodo de gozo do
beneficio cabe aos 6rgdos publicos do ente estatal, na condicdo de empregadores,
recolherem as parcelas de contribuicdes, observada a respectiva responsabilidade; sendo
que, a parcela devida pelo segurado serd descontada pelo BirigliiPrev quando do
pagamento do beneficio.

ART. 59 -- Qualquer beneficio previsto nesta Lei serad
pago diretamente ao beneficiario, exceto pensdo ou em casos de tutela judicial.

8 1° -- O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

I — Auséncia, na forma da lei civil;

Il — Moléstia contagiosa;

Il — Impossibilidade de locomog&o.

§ 2° -- Na hipotese prevista no artigo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legal, constituido por meio de instrumento particular com
as firmas reconhecidas em Cartério de Notas ou por instrumento publico, nos casos que
a lei exigir, ou ainda, por determinacéo judicial, cujo mandato especifico ndo exceda de
6 (seis) meses, renovaveis.

8 3° -- O procurador firmara perante o BiriguiPrev termo
de responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que
venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a
procuragdo, principalmente a superveniéncia de Obito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incorrer em sanc¢des penais cabiveis.

ART. 60 -- O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e
requisitos da legislacdo civil.

ART. 61 -- Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatorios das condi¢des necessarias para o recebimento dos
beneficios, o BirigliPrev podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informacg6es para a obtencdo de qualquer beneficio.



ART. 62 -- Podem ser descontados dos beneficios pagos
aos segurados ou dependentes:

| — ContribuigOes devidas ao BirigliPrev;

Il — Pagamento de beneficio aléem do devido;

Il — Impostos retidos na fonte, de conformidade com a
legislacdo aplicavel,

IV — Penséo de alimentos decretada em deciséo judicial,

V- Os débitos autorizados pelo servidor, desde que haja
prévia concordancia do BirigliPrev;

VI — Qutros débitos previstos em Lei.

PARAGRAFO UNICO -- Somente poderdo ser
descontados os débitos existentes a partir da concessdo do beneficio e desde que nédo
sejam superiores a 30% (trinta por cento) ao valor do beneficio, exceto convénio
medico.

ART. 63 -- Excetuada a hipdtese de recolhimento
indevido, ndo havera restituicdo das contribuicdes feitas ao BiriguiPrev em hipotese
alguma .

ART. 64 -- Os proventos de aposentadoria, penséo,
auxilio-doenca e auxilio-reclusdo, nao poderdo exceder, a qualquer titulo, a
remuneracdo tomada como base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o
acréscimo de vantagens de carater transitdrio a respectiva remuneracdo, nos termos
previstos nesta Lei.

ART. 65 -- Os prazos de caréncia para gozo dos
beneficios previstos nesta Lei sao:

| — para o auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, 12
(doze) meses de contribuicdo para o RPPS, salvo se a incapacidade for decorrente de
acidente de qualquer natureza ou causa, inclusive do trabalho, bem como nos casos em
que o segurado, apods filiar-se ao RPPS, for acometido das doencas ou afeccOes
relacionadas no artigo 16, § 2°, desta Lei.

8 1° -- Nao sera exigida qualquer caréncia para a
percepcdo do saldrio-maternidade, da pensdo decorrente da morte do segurado,
gratificacdo natalina, auxilio-recluséo e salario-familia.

8 2° -- Entende-se como acidente de qualquer natureza
aquele que de origem traumatica e por exposicdo a agentes exogenos (fisicos ou
bioldgicos), que acarrete lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a
perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade de laboracéo.

TITULO I _
DA ESTRUTURA GERAL E GESTAO



CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

ART. 66 -- O BiriguiPrev tera a seguinte estrutura:

I- Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva, com sua estrutura
organizacional;

IV — Comité Gestor.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ART. 67 -- O Conselho Deliberativo do BiriguiPrev sera
constituido de 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membro suplentes,
respectivamente, pertencentes ao quadro de servidores ocupantes de cargos efetivos,
devendo compor-se de:

| — um servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
de Birigui, indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

I . | Ihid

I — Um servidor municipal aposentado indicado por
associacdo de servidores aposentados ou pelo sindicato dos servidores municipais. (Lei
6.486 de 07/12/2017 publicado diario eletrdnico edigdo n° 231 de 11/12/2017);

Il — Um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos
Orgdos ou poderes que compdem o ente estatal municipal, indicado pela diretoria do
Biriguiprev. (Lei 6.486 de 07/12/2017 publicado diario eletronico edigdo n° 231 de
11/12/2017) ;

IV — um servidor do quadro efetivo da Camara Municipal de Birigui, indicado
pelo Poder Legislativo;
V — um servidor, representante do Sindicato da categoria
dos Servidores publicos Municipais de Birigli, indicado pela diretoria da entidade.

8 1° -- O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito
dentre os seus membros, imediatamente ap0s a posse, com a decisdo, devidamente
registrada em ata propria.



8 2° -- Os membros suplentes serdo designados aplicando-
se 0s mesmos procedimentos utilizados para indicacdo dos membros titulares.

8 3° -- O suplente, indicado juntamente com o titular,
substituird em suas licencas e impedimentos o respectivo titular, sendo que o sucedera
em caso de vacancia, preservada a vinculacdo proporcional de representatividade.

8 4° -- O mandato dos membros do Conselho Deliberativo,
apos firmado termo de posse, serd de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reconducdo
para mandato subsequente, observado as prescricdes das Disposicdes Gerais Da
Administracdo, previstas na Secéo V, deste Capitulo.

8 5° -- O Conselho reunir-se-4 em carater ordinario, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacdo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros, quando sera exigida presenca da maioria
absoluta de seus membros efetivos, para as devidas deliberacdes, que serdo tomadas por
maioria simples dos presentes.

8 6° -- A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada,
sendo garantida autorizacdo para participar de reunides e outros eventos, previamente
convocados pelo BirigliPrev, na forma do regulamento.

8 7° -- O Conselheiro que, sem justificativa por escrito,
faltar a trés sessGes consecutivas ou seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, precedido das devidas comunicacgoes.

8 8° -- Sdo assegurados aos membros titulares do
Conselho os direitos iguais de voz e voto, inclusive ao Presidente.

8§ 9° -- As reunides ou sessdes ordinarias e extraordinarias
do Conselho serdo convocadas por escrito, sendo as deliberages emanadas lavradas em
ata.

ART. 68 -- Ao Conselho Deliberativo compete:

I — deliberar sobre a politica de investimento do
BiriguiPrev;

Il — deliberar sobre Regulamento e o Regimento Interno
do BiriguiPrev, que deverdo ser objeto de Decreto do Executivo;

Il — deliberar sobre planejamento e execucdo das
diretrizes gerais de atuacédo do Birigliprev;

IV — deliberar sobre quadro de pessoal e propor planos de
cargos, carreiras e remuneragdo, a serem encaminhadas ao Prefeito, sendo objetos de
normas sujeitas ao processo legislativo e & competéncia determinada;

V — deliberar sobre o Plano Anual de Custeio e outros
aspectos relacionados ao equilibrio atuarial e financeiro, propondo ajustes necessarios;



VI — deliberar sobre o relatorio anual da diretoria;

VIl — deliberar sobre os balancetes mensais, bem como o
Balanco e as Contas Anuais do BirigiiPrev, depois de apreciadas pelo Conselho Fiscal;

VIIlI — deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados
oferecidos ao BiriguiPrev;

IX — deliberar sobre a aquisicao, alienacdo ou oneracgdo de
bens imdveis, bem como a aceitacdo de doagdes com encargos;

X — deliberar sobre o plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e a proposta orcamentaria anual, bem como alteracBes subsequentes
destas pecas, efetuadas pela Diretoria Executiva, para encaminhamento nas formas e
nos termos de legislacdo que regem a matéria;

XI — deliberar sobre a contratagdo de Instituigdes
Financeiras que se encarregardo de administracdo das carteiras de investimentos do
Biriguiprev, por proposta da Diretoria Executiva;

XIl — deliberar sobre a contratagdo de consultorias
externas técnicas especializadas para realizagdo de servicos necessarios ao pleno
desenvolvimento das finalidades do BirigliPrev;

X1l — funcionar como 6rgdo de aconselhamento a
Diretoria Executiva, em questdes por esta suscitada;

XIV — deliberar sobre contratacdo de convénios para a
prestacdo de servicos, quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos
pelo BiriguiPrev;

XV — baixar atos e instru¢des normativas, complementares
ou esclarecedoras;

XVI — analisar e acompanhar os processos de concessao
de beneficios;

XVII — representar a autoridade competente com relacéo a
atos irregulares dos administradores do BiriguiPrev;

XVIII — representar aos 6rgdos da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional Publicos sobre beneficios previdenciarios concedidos em
desconformidade com a lei.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

ART. 69 -- O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco )
membros efetivos e 1(um) suplente para cada qual, respectivamente, na seguinte
COMpOsigao:

I — um servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
de Birigui, indicado pelo Prefeito;




I — Um servidor municipal aposentado indicado por
associacdo de servidores aposentados ou pelo sindicato dos servidores municipais. (Lei
6.486 de 07/12/2017 publicado diario eletrdnico edigdo n° 231 de 11/12/2017);

1l — Um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos
6rgdos ou poderes que compdem o ente estatal municipal, indicado pela diretoria do
Biriguiprev. (Lei 6.486 de 07/12/2017 publicado diario eletrdnico edicdo n° 231 de
11/12/2017) ;

IV — um servidor do quadro efetivo da Camara Municipal
de Birigui, indicado pelo Poder Legislativo;

V — um servidor do quadro efetivo, representante do
Sindicato da categoria dos servidores publicos municipais de Birigii, indicado pelos
seus membros dirigentes.

8 1° -- O Presidente do Conselho Fiscal seréa eleito dentre
seus membros, imediatamente ap0s a posse, com o registro em ata desta eleicéo.

8 2° -- Os membros suplentes serdo designados mediante
aplicacdo dos mesmaos critérios fixados para 0s membros efetivos.

8 3° -- O mandato dos membros do Conselho Fiscal,
devidamente firmado o termo de posse dos conselheiros, sera de (quatro) anos,
coincidindo com o mandato do Conselho Deliberativo, permitida uma Unica recondugédo
subsequente, observado o disposto na Secéo V deste Capitulo.

8 4° -- Juntamente com os titulares, dentro dos critérios de
representatividade, serdo indicados suplentes, que substituirdo aqueles, em suas licencas
e impedimentos, bem como os sucederdo em caso de vacancia, preservada a vinculagéo
representativa.

8 5° -- O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada trés meses e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacdo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros, exigida a presenca de maioria absoluta,
podendo as decisdes serem tomadas por maioria simples dos presentes.

8 6° -- A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada,
sendo-lhe garantido autorizacdo para participar de reunides e outros eventos,
previamente convocados pelo BirigtiPrev, na forma do regulamento.



8 7° -- O conselheiro que sem justa causa faltar a trés
sessdes seguidas ou seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto pelo Presidente
do Conselho Fiscal, com as devidas comunicaces.

8 8° -- S&0 assegurados a todos os membros titulares do
Conselho os direitos iguais de voz e voto, inclusive ao seu Presidente.

8 9° -- As convocagles para reunibes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Fiscal, serdo feitas por escrito, sendo as deliberacGes
lavradas em respectivas atas das reunides.

ART. 70 -- Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar a organizacdo dos servicos técnicos e a
admisséo do pessoal;

Il — acompanhar a execucdo orcamentaria, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il — examinar as prestacGes efetivadas aos segurados e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV — proceder, em face dos documentos de receita e
despesas, a verificacdo dos balancetes mensais, 0s quais deverao estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V — indicar para contratacdo, quando da necessidade,
perito para exame de livros e documentos;

VI — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o
més de marco, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de
tomada de contas, 0 balanco anual e o inventario e ele referente, assim como, o relatoério
estatistico dos beneficios prestados, com um parecer técnico;

VIl — requisitar a Diretoria Executiva e ao presidente do
Conselho Deliberativo as informagdes e diligencias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcdo de
irregularidades verificadas e exigir providéncia de regularizacéo;

VIII — propor ao Superintendente as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

IX —acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes
para gque estas ocorram de conformidade desta lei;

X — proceder a verificacdo dos valores dos depositos na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua
correcdo, denunciando eventuais irregularidades constatadas e exigindo as
regularizagdes;

X1 — examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos
e convénios a serem celebrados, por solicitacdo da Diretoria Executiva;

XII — pronunciar-se sobre a alienacéo de bens imdveis;

Xl — acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e
provisdes garantidores, e dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que



concerne a observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites
maximos de concentracdo dos recursos;

XIV — proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacéo
do BiriguiPrev, bem como da gestéo do Regime Proprio do Municipio.

8 1°-- Compete a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizacdo dos servidores do BiriguiPrev, ndo
Ihes sendo permitido envolver-se na dire¢do e administragdo do mesmo.

8 2° -- Para consecucdo de suas atribuicdes o Conselho
Fiscal terd acesso a todos os documentos, livros e papeis relacionados com a
administragdo do BiriguiPrev.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 71 -- A Diretoria Executiva serd composta de um
Superintendente, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de Beneficios.

8 1° -- Os cargos de Superintendente, de Diretor
Administrativo e Financeiro, e de Diretor de Beneficios, serdo ocupados por segurados,
ativos ou inativos do BiriguiPrev, observados os seguintes critérios:

I — O Superintendente sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, recaindo escolha sobre servidor publico segurado, ativo ou inativo, com no
minimo cinco anos de efetivo exercido prestado ao Municipio, de reconhecida
capacidade profissional e conduta ilibada, devendo ser portadora de diploma de nivel
superior e, com préatica em previdéncia no &mbito da Administracdo Municipal,

Il — O Diretor Administrativo e Financeiro serd nomeado
pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha sobre servidor pablico segurado, ativo ou
inativo, com no minimo trés anos de efetivo servico prestado ao Municipio, de
reconhecida capacidade profissional e conduta ilibada, devendo ser portador de
certificado ou diploma de curso de Contabilidade ou Ciéncias Contabeis, em nivel
médio ou superior, e inscrito no respectivo Conselho;

I11 — O Diretor de Beneficios serd nomeado pelo Prefeito
Municipal, recaindo a escolha sobre servidor pablico segurado, ativo ou inativo, com no
minimo trés anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, de reconhecida
capacidade profissional e conduta ilibada, portador de diploma de nivel superior.

§ 2° -- As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo
registradas em livro de atas.

8 3% -- Serd firmado termo de posse do diretores
nomeados.



8 4° -- Nao poderdo ser nomeados para as fungdes de
Diretor, pessoas que tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal.

ART. 72 -- Compete ao Superintendente:

| — representar o BirigUiPrev em Juizo ou fora dele;

Il — superintender e exercer a administracdo geral e
presidir o colegiado da Diretoria Executiva;

Il — autorizar, conjuntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, as aplicacdes e investimentos efetuados, atendido o Plano
de Aplicacdes e Investimentos;

IV — celebrar, em nome do BirigliPrev, em conjunto com
outro Diretor, os contratos de gestdo e suas alteracOes, e as contratacbes em todas as
suas modalidades, inclusive de prestacéo de servigos por terceiros;

V — praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios,
0s atos relativos a concesséo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI — elaborar em conjunto com Diretor Administrativo e
Financeiro, o plano plurianual, as diretrizes orcamentérias, bem como a proposta de
orcamento anual do BiriguiPrev, para incorporacdo nas respectivas Leis do Municipio,
regedoras da matéria;

VIl — organizar o quadro de pessoal de acordo com
orgamento aprovado;

VIII — propor o preenchimento das vagas do quadro de
pessoal mediante concurso publico;

IX — expedir instrucBes e ordens de servigos;

X — organizar, em conjunto com Diretor de Beneficios, os
servicos de prestacdo previdenciaria do BirigliPrev;

X1 — assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro, os cheques e demais documentos do BirigliPrev, movimentando os fundos
existentes;

XIl — encaminhar para deliberacdo, as contas anuais da
Instituicdo para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos processos do Conselho fiscal, de consultoria atuarial e, quando for o
caso, de Auditoria Externa Independente;

XIIl — propor, em conjunto com Diretor Administrativo e
Financeiro, a contratacdo de administradores de carteiras de investimentos, dentre as
instituicOes especializadas do mercado; de consultores técnicos especializados e, outros
servicos de interesse;

XIV — submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuigdes;

XV — cumprir a fazer cumprir as deliberagdes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.



ART. 73 -- Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro:

I — manter o servico de protocolo, expediente, arquivo,
bem como, baixar ordens de servicos relacionados com aspecto financeiro;

Il — elaborar e transcrever em livros proprios os contratos,
termos, editais e licitacOes;

Il — supervisionar o servigo de relacdes publicas e os de
natureza interna;

IV — administrar a &rea de recursos humanos do
BiriguiPrev;

V — assinar juntamente com Superintendente, todos os atos
administrativos referentes a admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenga, férias,
afastamento dos servicos da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢fes junto as
instituigdes financeiras;

VI — cuidar para que até o décimo dia Util de cada més,
sejam fornecidos os informes necessarios a elaboracéo do balancete do més anterior;

VIl — manter a contabilidade financeira, econdmica e
patrimonial, em sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando e assinando
balancetes e balancos, alem de demonstrativo das atividades econémicas do
BiriguiPrev;

VIII — promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas
e quaisquer valores devidos ao BirigliPrev, e dar publicidade da movimentagédo
financeira;

IX — elaborar plano plurianual, diretrizes orgamentarias e
orcamento anual, bem como todas as resolucBes atinentes a matéria orcamentaria ou
financeira e 0 acompanhamento da respectiva execugéo;

X — apresentar periodicamente os quadros e dados
estatisticos que permitam o0 acompanhamento das tendéncias orcamentarias e
financeiras para o exercicio;

X1 — providenciar a abertura de créditos adicionais,
guando houver necessidade;

XIl — efetuar tomada de caixa, em conjunto com 0S
demais membros da Diretoria;
X1l — organizar, anualmente, o quadro de fornecedores,

opinando sobre 0 mesmo e submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

XIV — organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu
parecer para o respectivo julgamento;

XV — supervisionar o setor de compras, Almoxarifado e
Patriménio, através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem
como o controle e conservacao de material permanente;

XVI — manter os servigos relacionados com a aquisicao,
recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizacdo do consumo de material,
primando pela economia;

XVII — supervisionar 0s servi¢os de seguranga, limpeza,
portaria e servigos gerais;



XVIII — supervisionar as a¢des de gestdo orcamentaria, o
planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area
contabil e as aplicacbes em investimentos, em conjunto com o Superintendente e
deliberado pelo Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao
BiriguiPrev, velando por sua integridade;

XIX — manter controle sobre a guarda dos valores, titulos
e disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patriménio do
BiriguiPrev;

XX — proceder a contabilizacdo das receitas, despesas,
fundos e provisdes do BiriguiPrev, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e
expedir os balancetes mensais, 0 balango anual e as demais demonstracdes contabeis;

XXI — prover recursos para 0 pagamento da folha mensal
de beneficios e da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do BirigUiPrev;

XXII — propor a contratagdo dos administradores de ativos
e passivos financeiros e promover o acompanhamento dos contratos;

XXIII — integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas
deliberacdes operacionais do BirigliPrev;
XXIV — substituir 0 superintendente em seus

impedimentos eventuais.

ART. 74 -- Compete ao Diretor de Beneficios:

I — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados
ativos e inativos, e de seus dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais
6rgdos empregadores municipais vinculados ao BiriguiPrev;

Il — providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios
a serem pagos pelo BiriguiPrev aos segurados e dependentes, de acordo com os
dispositivos legais;

1l — responder pela exatiddo das caréncias e demais
condi¢Bes exigidas para concessdao de quaisquer beneficios aos segurados que o
requerem;

IV — atender e orientar os segurados gquanto aos seus
direitos e deveres para com BiriguiPrev;

V — exarar pareceres técnicos, observada a sua area de
habilitacdo profissional;

VI — substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em
seus impedimentos eventuais;

VIl — proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder;

VIII — propor a contratagdo de atuario para proceder as
revisdes atuariais do Regime de Previdéncia Social do Municipio;

IX — integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas
deliberacdes operacionais;

X — proceder ao atendimento dos integrantes dos demais
orgaos colegiados da estrutura administrativa do BirigUiPrev;



XI — elaborar representacdes sobre atos ou céalculos de
beneficios previdenciarios que estejam em desacordo com as normas legais ou
administrativas;

XII — assistir a Superintendéncia em todas as matérias
relativas a beneficios previdenciarios;

X1l — impor penas disciplinares aos funcionarios em
exercicio no BirigliPrev, quando a sua aplicacdo exceder da competéncia dos
respectivos superiores imediatos.

ART. 75 -- O BiriguiPrev, para a execucdo de seus
servicos, podera ter pessoal requisitado da municipalidade, entre os seus servidores, 0s
quais serdo colocados a sua disposicdo com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneragédo
adicional.

X SECAO IV
DO COMITE GESTOR DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS

ART. 76 -- O BiriguiPrev constituira um Comité Gestor
de Investimentos Financeiros para avaliagcdo, orientacdo, acompanhamento e tomar
decisbes de aplicacbes dos recursos de origem previdenciaria do regime proprio.

ART. 77 -- O Comité Gestor sera constituido de 5 (cinco)
membros efetivos e 1 (um) suplente para cada um, a saber:

I — um servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
de Birigui, indicado pelo Prefeito;

Il — um servidor municipal aposentado, indicado por
associacdo de servidores aposentados ou pelo sindicato dos servidores municipais (Lei
6.486 de 07/12/2017 publicado diario eletronico edi¢do n° 231 de 11/12/2017) ;

Il — um servidor do quadro efetivo da Camara Municipal
de Birigui, indicado pelo Presidente da Camara;

IV — um servidor efetivo representante do Sindicato da
categoria dos servidores publicos municipais de Birigui, indicado por sua Diretoria;

V —um servidor do guadro efetivo de guaisquer dos entes

V —um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos 6rgaos
ou poderes que compde o ente estatal municipal, indicado pela diretoria do Biriguiprev.
(Lei 6.486 de 07/12/2017 publicado diario eletrénico edi¢do n° 231 de 11/12/2017) ;



8§ 1° -- O coordenador do Comité Gestor sera eleito dentre
0s seus membros, imediatamente ap0s a posse, lavrando-se em ata tal deliberacéo.

8 2° -- Os membros suplentes serdo designados aplicando-
se os critérios fixados para os membros efetivos.

8§ 3° -- Para cada membro titular do Comité Gestor havera
um suplente respectivo que o substituird em suas licencas e impedimentos e o sucedera
em caso de vacancia, observando-se sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 4° -- O mandato do Comité Gestor serd de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducdo para mandato subsequente.

8 5° -- Sera firmado termo de posse dos membros do
Comité Gestor.

8 6° -- As fungdes dos membros do Comité Gestor e de
seu coordenador ndo serdo remuneradas.

8 7° -- O Comité Gestor reunir-se-4 ordinariamente uma
vez por més, e, extraordinariamente quando necessario, por convocacdo de seu
coordenador ou da maioria de seus membros, sendo as deliberacdes tomadas por
maioria simples e presenca obrigatoria de maioria absoluta dos integrantes.

8 8° -- O membro do Comité Gestor que sem justa causa
faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto
pelo seu Presidente, com devidas comunicagdes de estilo.

§ 9° -- O coordenador do Comité Gestor tera direito a
palavra e ao voto de desempate nas reunides do Conselho.

8 10 -- As convocagdes ordinarias e extraordinarias do
Comité Gestor, serdo sempre feitas por escrito, e as suas delibera¢cBes constardo
obrigatoriamente do livro de atas.

ART. 78 -- Compete ao Comité Gestor:

| — fiscalizar toda a movimentagdo financeira do
BiriguiPrev;

Il — autorizar conjuntamente com o Superintendente e com
o Diretor Administrativo e Financeiro as aplicacdes, investimentos, movimentacdes e
todas as demais, junto aos bancos onde o BirigliiPrev mantenha contas e recursos
financeiros aplicados;



Il — fiscalizar as acbes de gestdo orcamentaria,
planejamento financeiro, investimento em fundos, recebimentos e pagamentos relativos
as aplicacOes de recursos financeiros em institui¢cdes bancarias;

IV — integrar o colegiado da Diretoria Executiva em
deliberacdes relacionadas as aplicagdes financeiras.

~ SECAOV N
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

ART. 79 -- Os membros representantes dos diversos
Orgdos colegiados da estrutura administrativa do BirigliPrev ndo poderdo acumular
cargos, mesmo que indicados para 6rgdos diferentes e por diferentes entes municipais
ou entidades, sendo que permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos.

ART. 80 -- Sob pena de incorrer em crime de
responsabilidade, o Prefeito devera proceder a indicacdo dos membros dos Conselhos
que Ihe compete no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a sua posse.

PARAGRAFO UNICO -- Caso a Camara efou o
Sindicato ndo indiqguem os conselheiros que Ihe competem, no prazo estabelecido no
caput deste artigo, o Prefeito devera efetuar as indicacGes, respeitadas as regras de
representacdo, respectivamente estabelecidas neste capitulo, no prazo de 15 (quinze)
dias.

SECAO VI
DOS ATOS NORMATIVOS

ART. 81 -- O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou
solicitacdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emisséo
de resolucGes, instrugdes e normas operacionais, em Atos Normativos.

PARAGRAFO UNICO -- Os Atos Normativos serdo
emitidos sobre assuntos omissos em Lei ou em complemento, com o objetivo de
esclarecer, instruir e orientar.

TITULO IV
DO PATRIMONIO, CUSTEIO E DO EQUILIBRIO ATUARIAL

CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

ART. 82 -- O Patrimonio do BiriguiPrev sera autdbnomo,
livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:

I — contribui¢cbes compulsorias do Municipio, da Camara
Municipal e dos demais 6rgdos empregadores publicos; dos servidores ativos, inativos e
de beneficiarios dependentes;



Il — receitas de aplicacdes e investimentos financeiros e
patrimoniais;

Il — produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes e
de rentabilidades provenientes das aplicacfes de seus recursos;

IV - compensacOes financeiras obtidas pela transferéncia
de recursos do Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime Proprio de Previdéncia
Social, da Unido, dos Estados e dos Municipios;

V — subvencbes dos governos federal, estadual e
municipal;

VI - dotagdes, doagOes, subvencOes, legados, rendas e
outros pagamentos de qualquer natureza.

ART. 83 -- Os recursos financeiros e patrimoniais do
BirigliPrev, garantidores dos beneficios assegurados, serdo aplicados por intermédio de
instituicBes financeiras contratadas.

8 1° -- O BiriguiPrev aplicara o seu patriménio no Pais, de
conformidade com diretrizes estabelecidas pelos seus 6rgdos colegiados competentes e
de acordo com as determinagdes do Conselho Monetario Nacional.

8 2° -- As diretrizes estabelecidas pelos 6rgéos colegiados
do BiriguiPrev, deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

| — seguranca dos investimentos;

Il — rentabilidade real compativel com as hipoteses
atuarias;

Il - liquidez das aplicacbes para pagamentos dos
beneficios.

ART. 84 -- O exercicio social tera duracdo de 01 (um)
ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

ART. 85 -- Cabera ao Superintendente e ao Diretor
Administrativo e Financeiro, a administracdo e gestdo do BirigliPrev, ouvido 0s 6rgdos
colegiados de deliberacoes.

ART. 86 -- Os recursos a serem despendidos pelo
BiriguiPrev, a titulo de despesas administrativas e de custeio de seu funcionamento, néo
poderdo, em hipotese alguma, exceder o percentual fixado no Plano Anual de Custeio.

PARAGRAFO UNICO -- Em caso de eventuais sobras
dos recursos mencionados no caput, podera ser constituido, com este, um fundo de
reserva a ser utilizado somente para os mesmos fins a que se destinava, sendo que o
montante ndo podera ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do
exercicio anterior.



ART. 87 -- O BirigliPrev mantera registros contabeis
préprios em Plano de Contas, que espelhe com fidelidade a situacdo econémico-
financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando ainda, as despesas e receitas
previdencidrias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da
situacdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacéo vigente.

ART. 88 -- O BirigiPrev, na condicdo de autarquia
municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na
forma da Lei.

ART. 89 -- Os servidores do BirigliPrev também se
encontram amparados pela presente Lei, sendo sujeitos de direitos e obrigacbes dela
decorrentes.

ART. 90 -- O BiriguiPrev podera contratar empresa de
consultoria econdmica para avaliagdo da sua carteira de investimentos, sendo que seus
resultados fardo parte do processo de prestacdo de contas anual.

8 1° -- A consultoria contratada podera apresentar relatério
amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para apreciacdo pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva, bem como aos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais e o Tribunal de Contas do Estado.

ART. 91 -- A Diretoria Executiva devera contratar
empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes
atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situacédo
econdmica e financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo
relatorio circunstanciado das providéncias necessarias a preservacao do BiriguiPrev e de
sua perenizacao.

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

ART. 92 -- O Regime de Previdéncia estabelecido por esta
lei € custeado mediante recursos de contribui¢cbes do municipio, atraves dos 6rgaos dos
poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacGes, e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, assim como, outros recursos que Ihe forem
atribuidos, constante em plano de custeio préprio.

8 1° -- O plano de custeio descrito no caput deste artigo
deverd ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as determinacdes impostas pela
legislagéo vigente.

§ 2° -- O plano anual de custeio devera ser elaborado por
assessoria atuarial com registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuéria.



CAPITULO 111
DAS CONTRIBUICOES
SECAO |
CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS (ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS)

ART. 93 -- Constitui fato gerador das contribui¢des para o
RPPS do Municipio de Birigli, a percepcao efetiva e a aquisicdo pelos segurados ou por
seus dependentes beneficiarios da disponibilidade econdmica ou juridica de provento ou
remuneracdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos
municipais ou das autarquias e das fundacdes publicas, tomando-se como parametro
contributivo, a remuneracdo base de contribuicdo, previstas no art. 94.

8 1° -- A contribuicdo mensal dos segurados para o regime
de previdéncia de que trata esta lei, obedecerd, para efeito de incidéncia, aliquota
estabelecida por intermédio de calculo atuarial, definido em lei especifica, ndo podendo
ser inferior ao percentual de contribuicdo estabelecido para os servidores titulares de
cargo efetivo da Unido.

8§ 2° -- Para o calculo das contribuictes incidentes sobre a
gratificacdo natalina, serd observada a mesma aliquota.

8 3° -- No caso de inexisténcia ou suspensdo da
remuneracdo, nos termos previstos em Lei, com o afastamento ou suspensdo do
servidor, caberd ao segurado a obrigacdo de recolhimento diretamente ao BiriguiPrev
das suas contribui¢des, enquanto servidor, assim como, as cotas patronais, considerando
a base de calculo prevista no art. 94, nos percentuais definidos legalmente.

8 4° -- O tempo de contribuicdo, definido em lei, para
efeito de aposentadoria ou para concessdo de outros direitos previdenciarios, em que
ndo tenha havido contribuicdo, sera considerado tempo ficticio, ndo podendo ser
computados para fins de aquisi¢do de beneficios previstos nesta Lei.

ART. 94 -- Considera-se base de célculo das
contribuicdes, o valor da remuneragdo constituido pelo vencimento ou subsidio do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual e demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, na forma da legislacdo especifica, percebidas pelo
segurado, excluidas:

| — as parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia
do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de confianca;

Il — as parcelas adicionais pagas em decorréncia de local
de trabalho;

I11- as diarias para viagens;



IV — ajuda de custo;

V —a indenizacéo de transportes;

VI — os auxilios alimentacao ou refeicéo;

VIl — o salario-familia;

VIII — abono de permanéncia, nos termos do art. 26, desta
Lei.

§ 1° -- O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar
pela inclusdo, na base de contribuicdo, de parcela percebida em decorréncia de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio, a ser concedido
com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado em qualquer hipGtese a
limitacdo estabelecida no § 2° do citado artigo.

8 2° -- Se 0 segurado vier a exercer cargo em substituicdo
ou fungdo gratificada ou ainda, a responder por atribuicbes de cargo vago, a
contribuicdo serd calculada sobre o total da remuneracdo correspondente ao cargo
efetivo do servidor.

§ 3° -- Na hipotese de licengas ou auséncias que importem
em reducdo ou falta de base de célculo das contribui¢fes do servidor, considerar-se-a o
valor que lhe seria devido caso ndo se verificasse as licengas ou auséncias, na forma do
disposto neste artigo, tanto da parte do segurado como da parte do empregador.

8 4° -- Na hip6tese de acumulacdo permitida em lei, a
contribuicdo sera calculada sobre remuneracBes e vencimentos correspondentes a cada
cargo efetivo de forma independente, recolhidas ao BiriguiPrev e controladas de forma
isolada.

§ 5° -- A bhase de calculo de contribuigdes no caso de
aposentados e pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das
pensdes, sendo caso de beneficiarios de auxilio-reclusdo, a base para o desconto sera o
valor do beneficio percebido.

8 6° -- As aposentadorias e pensbes concedidas pelo
BiriguiPrev, terdo incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre os valores que
superem o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, com percentual
igualmente estabelecido para os servidores ativos.

8§ 7° -- As contribuig¢Bes sociais, previstas no § 6°, deste
artigo, incidira apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e pensdes que
excederem ao dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, quando o beneficidrio aposentar-se em virtude de doenca
incapacitante ou quando o dependente, credor de pensdo, encontrar-se em situagao
semelhante, na data de concesséo da penséo, nos termos do regulamento.



_ SECAOII o
CONTRIBUICAO DO ENTE E DE SEUS ORGAOS

ART. 95 -- A contribuicdo do municipio, através dos
6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes,
para o BiriguiPrev, ndo podera a qualquer titulo ser inferior ou exceder ao dobro da
contribuicédo dos seus segurados.

PARAGRAFO UNICO -- A aliquota de contribuicdo de
que trata o caput deste artigo sera estabelecida por meio de calculo atuarial e constara de
lei especifica.

ART. 96 -- O municipio é responsavel pela cobertura de
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da
Lei Orcamentaria Anual.

ART. 97 -- O aporte adicional previsto atuarialmente,
assim como as transferéncias referentes a amortizacdo de eventuais deficits verificados
no Regime de Previdéncia do Municipio, ndo serdo computados para feito da limitacao
do art. 95.

PARAGRAFO UNICO -- O déficit técnico, em relagio a
reserva matematica, apurado no calculo atuarial, podera ser amortizado em até trinta e
cinco anos, cujo saldo remanescente sera atualizado pela variacdo do INPC-IBGE ou
indice de atualizacdo dos tributos municipais, verificada entre a data de apuracdo e do
efetivo recolhimento, acrescido da taxa de juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

ART. 98 -- A contribui¢do social do Municipio, através
dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacgdes, para o BiriguiPrev, serd constituida de recursos adicionais do Orgamento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Or¢amentaria Anual.

§ 1° -- As contribui¢Ges dos servidores em atividade, bem
com aquelas referentes aos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas
autarquias e fundagdes, serdo creditadas na conta do BiriguiPrev até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao da competéncia.

§ 2° -- Sobre contribui¢cdes mencionadas no paragrafo
anterior, ndo creditadas na conta do BirigiiPrev no prazo estabelecido, incidirdo multa
de 2% (dois por cento) e juros a razdo de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o
débito atualizado pelo IGPM-FGV ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo,
até a data de seu efetivo pagamento.



8 3° -- Seré de responsabilidade do Conselho Deliberativo
do BirigliPrev, acdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os
recolhimentos das contribuicBes devidas pelos 6rgdos empregadores.

8 4° -- Se as contribui¢bes ndo forem creditadas até o
ultimo dia atil do més subsequente ao da competéncia, fica o0 Conselho Deliberativo do
BiriguiPrev autorizado a promover a retencdo do valor correspondente, junto a
Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da arrecadacao do
Imposto Sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servigos - ICMS; ou ainda, satisfazer os
débitos, mediante transferéncia de parte do FPM - Fundo de Participacdo dos
Municipios diretamente ao BiriguiPrev.

§ 5° -- O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto
aos débitos devidos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas autarquias e pelas fundacdes
publicas do Municipio.

ART. 99 -- O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara
Municipal, os Presidentes de FundacBes, os Superintendentes de autarquias, e 0S
ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente na forma da lei, caso o
recolhimento das contribuicdes dos 6rgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na
data e condicGes especificadas nesta Lei.

SECAO Il1
CONTROLE DE CONTRIBUICOES

ART. 100 -- As contribuicbes ao Instituto, serdo
controladas individualmente, de forma a espelhar a situacdo dos segurados no Gltimo dia
de cada més, em funcdo do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a aplicacao
financeira dos recursos patrimoniais do BiriguiPrev.

ART. 101. As contribuicbes dos entes estatais do
Municipio serdo controladas e langcadas no final de cada més, competindo ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Birigli — BirigiiiPrev, a fiscalizagdo “in loco” dos entes
e 6rgdos contribuintes.

ART. 102 -- A cada ano, o BiriguiPrev fornecera aos
segurados um extrato contendo o valor das contribuicdes feitas pelo segurado e pelos
entes do municipio, més a més.

CAPITULO IV
DA DIVULGAGCAO DOS DADOS

ART. 103 -- O BiriguiPrev publicara, em boletim oficial,
material explicativo que descreva as caracteristicas principais dos beneficios
previdenciarios e o plano de custeio, objeto da presente lei.



ART. 104 -- O BiriguiPrev afixara no quadro de avisos
existente em sua sede o Relatdrio Anual de Atividades contendo os pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial e dos auditores independentes,
juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento
dos seus segurados e dependentes.

_ TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS REGRAS DE DIREITO ADQUIRIDO PARA APOSENTADORIAS
E PENSOES

SECAO |
DISPOSICOES AFETAS A SERVIDORES QUE COMPLETARAM
REQUISITOS EXIGIDOS EM LEI PARA APOSENTADORIA, OU
DEPENDENTES COM DIREITO A PENSAO ATE 31.12.2003

ART. 105 -- E assegurado a concessdo, a qualquer tempo,
de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que,
até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos 0s requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° -- O servidor de que trata este artigo, que opte por
permanecer em atividade, tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
e que conte com, no minimo, 25 anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 anos de
contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoéria contidas no art. 19, desta Lei.

§ 2° -- Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais, bem como
as pensoes de seus dependentes, serdo calculados:

| — De acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdao desses beneficios,
com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
devendo corresponder a totalidade da remuneracédo, na forma da lei; ou

Il — Nas condicdes da legislacdo vigente, nos termos dos
artigos 21 e 22, desta lei.

SECAQ I )
REGRAMENTO PARA REAJUSTE DE BENEFICIOS

ART. 106 -- Os proventos de aposentadoria dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo e as pensGes dos seus dependentes pagos pelo



BiriguiPrev, em fruicdo na data de 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 105,
desta Lei, deverdo observar os seguintes critérios de reajustes:

| — Serdo revistos na mesma proporc¢ao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracgédo dos servidores em atividade;

Il — Também serdo estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens de carater pecuniario, posteriormente
concedidos aos servidores em atividade;

I11 — Devera haver os devidos reflexos pecuniarios quando
ocorrer transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

CAPITULO I
DAS REGRAS TRANSITORIAS PARA APOSENTADORIAS

SECAO |
REGRAS APLICAVEIS EXCLUSIVAMENTE A SERVIDORES QUE
INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 16.12.1998

ART. 107 -- Ao segurado que tenha ingressado e
permanecido regularmente em cargo efetivo na Administracdo Pablica Direta e Indireta
do Municipio de Birigui, até 16 de dezembro de 1998, ¢é assegurado o direito de op¢do
pela aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo com os artigos 21 e
22 desta lei, quando, cumulativamente:

| — tiver 53 (cinqlenta e trés) anos de idade, se homem, e
48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

1l — contar com tempo de contribuicdo previdenciaria
igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo
equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do tempo de contribui¢do que, no dia
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”
deste inciso.

8 1° -- O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo
artigo 18, inciso Ill, observado previamente o disposto no § 9°, do art. 22, na seguinte
Proporgao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput, até 31 de dezembro de
2005;



Il — cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput, a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° -- O professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até aquela data contado
com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento),
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcGes de magistério.

8 3° -- O servidor professor, de que trata o paragrafo
anterior, quando da aplicacdo do disposto no § 1° e incisos, previstos neste artigo, tera
0S seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado, aplicando-se 0s
limites de idade estabelecidos no art. 20, Ill, desta lei, observada a contribuicdo minima
estabelecida no inciso III, “a”, no caput desse artigo.

8 4° -- O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoéria contidas no artigo 19, desta Lei.

§ 5° -- As aposentadorias concedidas de acordo com este
artigo, quanto a forma de reajuste, aplica-se o disposto no artigo 24, desta Lei.

ART. 108 -- Ressalvado o direito de op¢do a
aposentadoria voluntaria pelas normas estabelecidas pelos artigos 18, 107 e 109, desta
Lei, o servidor do Municipio de Birigli, incluidas suas autarquias e fundacGes, que
tenha ingressado e permanecido no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, calculados sob a totalidade da remuneracdo do
servidor, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il — idade minima resultante da reducéo, relativamente
aos limites de sessenta anos, se homem, e cinguenta e cinco, se mulher, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do
caput deste artigo.

PARAGRAFO UNICO -- Aplica-se ao valor dos
proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art.106,



observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

SECAO 11
REGRA APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE A SERVIDORES QUE
INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 31.12.2003

ART. 109 -- Ressalvado o direito de op¢do a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos 18, 107 e 108, desta Lei, o
servidor do Municipio de Birigli, que tenha ingressado e permanecido no servico
publico até 31 de dezembro de 2.003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, quando, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlenta
e cinco ) anos de idade, se mulher;

Il -35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IV — 10 (dez) anos na carreira, em que se der a
aposentadoria;

V — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

8 1° -- Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo, no que concerne a reajustamentos, o disposto no
art.106.

8 2° -- Os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo,
serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, em relagdo ao dispostos nos incisos | e Il do caput
deste artigo, para professor que comprove efetivo exercicio em atividade docente na
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, observado a disposi¢do art. 20, § 1°,
desta Lei.

NCAPI'TU LO 11 ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 110 -- Ficam mantidos na estrutura administrativa
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigli, os cargos efetivos e os cargos em
comissionamento de livre nomeacao e exoneracéo, criados pela Lei 4.053, de maio de
2002, constantes dos anexos | e 11 desta lei.



ART. 111 -- Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos
efetivos do BiriguiPrev o regime funcional e previdenciério assegurados aos demais
servidores efetivos do ente federado.

ART. 112 -- Nenhum servidor do quadro do BiriguiPrev,
podera ser cedido a outro 6rgdo, entidade ou ente publico com dnus para o Instituto.

ART. 113 -- E vedado ao BirigiiiPrev atuar como
instituicdo financeira, conceder empréstimos, aval, aceite, bem como prestar fianca, ou
obrigar-se por qualquer outra forma ou objetivo alheio a suas finalidades legais.

ART. 114 -- O Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Birigui, geridos pelo BirigtiPrev, deverd observar de forma
subsidiaria e, no que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social, previstas
na Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

PARAGRAFO UNICO -- Na aplicacdo de normas do
RGPS pelo BirigliPrev de forma subsidiaria, devera ser emitido parecer juridico que
compatibilize as legislacBes, sem prejuizo da autonomia do ente municipal e da auto-
tutela dos interesses locais.

ART. 115 -- S&o partes integrantes da presente Lei 0s
quadros sindticos das regras de concessdo de aposentadorias e pensdes, constantes dos
anexos Il a VII.

ART. 116. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario, notadamente as da Lei 4.053, de 08 de maio de 2002 e as disposi¢des do
artigos 80, incisos 1, I, IV, VI, 85 e Paragrafo unico, 88, 90, 91, 92, 93, 95, 96, 97,
100, 101, 102, 125, 126, 150, incisos V e IX, 167, 168, 169, 170, 171 e 175 da Lei
3.040, de 27 de setembro de 1.993.

ART. 117 -- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos imediatos.

Prefeitura Municipal de Birigii, aos treze de novembro de
dois mil e seis.

WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal

DR. GLAUCO PERUZZO GONCALVES
Secretario de Negocios Juridicos



Publicado na Secretaria de Expediente e Comunicagdes

Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigi, na data supra, por afixacdo no local

de costume.
EURICO POMPEU SOBRINHO
Secretario de Expediente e Comunicacdes
Administrativas
ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO
QUANTIDADE DENOMINACAO VENCIMENTOS

1 Superintendente R$ 3.991,35
1 Diretor Administrativo e Financeiro R$ 1.995,68
1 Diretor de Beneficios R$ 1.995,68
1 Chefe de Servico Administrativo R$ 1.066,18

WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal



ANEXO Il - CARGOS EFETIVOS

QUANT. DENOMINAQAO VENCIMENTOS REQUISITOS

1 Contador R$ 1.222,68 Curso Superior de Ciéncias
Contébeis; inscricdo no
Conselho  Regional  de
Contabilidade.

1 Procurador R$ 1.344.94 Curso Superior de Direito;
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

1 Assistente Social R$ 1.222,68 Curso Superior de
Assistente Social; inscrigdo
no Conselho Regional de
Assisténcia Social.

3 Agente Administrativo R$ 918,61 2° Grau Completo.

1 Auxiliar de  Servicos R$ 321,96 Alfabetizado.

Gerais

WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal







ANEXO III

QUADRO SINOTICO - HIPOTESE 01
REGRA DE DIREITO ADQUIRIDO - ART. 3° DA E. C. 41/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (INTEGRAL E PROPORCIONAL)

(proporcional).

Obs.: Os pedagios
deverdo ser pagos
sobre o tempo que
em 16.12.98 faltaria
para atingir os
requisitos do item “b”
acima.

acumulados até
16.12.98.

previdenciari
os
parametrizad
0 com
servidores
da ativa.

GRUPO FORMA DE ABONO DE APOSENTADORIA DE | CONTRIBUICA TETO PARA
REQUIS(‘{;?T%}EIO S BENEFICIARIO CALCULO PERMANENCIA PROFESSOR O DE INATIVO BENEFICIO FORMA DE REAJUSTE

a) Idade Minima: Servidores Regra da SIM. Existe a) Idade Minima: Isencdo de Os proventos de Paridade total:
53 anos (H) e Publicos “integralidade” | direito ao 53 anos (H) e contribuigao aposentadoria, a) revisdo dos proventos na
48 anos (M); ocupantes de| , baseado na abono, tanto 48 anos (M); para por ocasidao de mesma proporgao e data

b) Tempo de cargo efetivo| Ultima para o caso de b) Tempo de beneficio sua concessao, ocorrida na remuneragao
contribuigdo admitidos até | remuneragdo aposentadoria contribuigdo: cujo valor nao poderao dos servidores ativos;
(integral): 35 16.12.1998 e| do cargo integral, quanto 35 anos (H) e seja inferior exceder a b) extensdo de quaisquer
anos (H) e 30 com 100% | efetivo da na proporcional. 30 anos (M); ou igual ao remuneracdo do beneficios ou vantagens
anos (M); dos aposentadoria. c) Tempo no valor teto de respectivo concedidas aos ativos;
Tempo de requisitos e O valor do Cargo: 5 anos beneficio servidor, no cargo c) reflexos nos proventos
Contribuigdo critérios abono sera d) Pedagio: pago pelo efetivo em que se quando houver
(proporcional) | completados sempre 20%. RGPS/INSS, deu a reclassificagao ou
: 30 anos (H) e até correspondente sendo que os aposentagdo. transformacgdo no cargo da
25 anos (M); 31.12.2003. a totalidade da VANTAGEM: valores que aposentadoria.

c) Tempo no contribuicdo do Abono de ultrapassare
Cargo: 5 anos; servidor ao 20% (M) e m este

d) Pedagio: respectivo RPPS. 17% (H) referencial

20% (integral); adicionados sobre o sofrerao
Pedagio: 40% tempo de contribuicdo descontos

Fonte: Livro A Concessao De Aposentadorias E Pensfes No Servigo Publico, 2° Edicéo.




ANEXO IV

QUADRO SINOTICO - SITUAGAO 02
PRIMEIRA REGRA DE TRANSICAO - ART. 2° DA EMENDA CONSTITUCIONAL 41/2003

ABONO DE ~
REQUISITOS E p , . APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DE TETO PARA FORMA DE
. GRUPO BENEFICIARIO FORMA DE CALCULO PERMANENC ,
CRITERIOS I PROFESSOR INATIVO BENEFICIO REAJUSTE




a)

b)

<)

d)

Idade
Minima: 53
anos (H) e
48 anos (M);
Tempo de
contribuigao
minima: 35
anos (H) e
30 anos (M);
Tempo no
Cargo da
aposentadori
a: 5 anos;
Pedagio:
20% sobre o
tempo que
em 16.12.98
faltaria para
atingir o
requisito do
item “b”

acima.

Servidores Publicos
ocupantes de cargo
efetivo admitidos até
16.12.1998.

Para aplicagdo do fator
redutor esta regra criou
dois sub grupos:

1 - servidores que
completarem 0s
requisitos e critérios da
coluna  anterior até
31.12.2005,

redugdo de 3,5%

sofrerdo
por
ano antecipado na
aposentadoria;

2 -

servidores que

completarem requisitos

e critérios apds
01.01.2006 sofrerdo
reducdo de 5% por

cada ano antecipado da

aposentadoria.

Pela média
contributiva
extraindo-se 80% das
maiores contribuigoes
vertidas a partir do
més base julho de
1994.

Quando do calculo
beneficio pela média
havera aplicacdo do
fator redutor para
cada ano antecipado
em relagdo a idade de
60 anos (H) e 55 (M),
na seguinte proporgao
(conforme coluna
anterior):
a) 3,5% para o sub
grupo 1;
b) 5% para o sub
grupo 2.

SIM.
Existe
direito ao

abono.

O valor do
abono sera
sempre
correspond
ente a
totalidade
da
contribuica
o do
servidor ao
respectivo
RPPS.

a) Idade Minima: 53
anos (H) e 48 anos
(M);

b) Tempo de
contribuigdo: 35
anos (H) e 30 anos
(M);

c) Tempo no Cargo: 5
anos

d) Pedagio: 20%.

VANTAGEM:
Abono de 20%
M) e 17% (H)
adicionados sobre o

tempo de contribuigdo
acumulados até

16.12.98.

Na aplicagdo do fator
redutor (3,5% ou 5%),
a relacdo de idade sera
55 anos (H) e 50 (M),
de acordo com os sub

grupos deste quadro.

Isencao de
contribuigdo para
beneficio cujo
valor seja inferior
ou igual ao valor
teto de beneficio
pago pelo
RGPS/INSS, sendo
que os valores que
ultrapassarem este
referencial
sofrerao descontos
previdenciarios
parametrizado
com servidores da

ativa.

Os proventos de
aposentadoria, por
ocasido de sua
concessdo, nao
poderdo exceder a
remuneragao do
respectivo servidor,
no cargo efetivo em
que se deu a

aposentagdo.

Pela lei com
isonomia temporal
com o RGPS.

Os proventos de
aposentadoria
serdo reajustados
na mesma data
em que se der o
reajuste dos
beneficios do

Regime Geral

FONTE: LIVRO A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES NO SERVICO PUBLICO, 2° EDICAO.

ANEXO V

QUADRO SINOTICO - SITUAGCAO 03
SEGUNDA REGRA DE TRANSICAO - ART. 6° DA EMENDA CONSTITUCIONAL 41/2003

REQUISITOS E

CRITERIOS

GRUPO
BENEFICIARIO

FORMA DE
CALCULO

ABONO DE
PERMANENCIA

APOSENTADORIA DE
PROFESSOR

CONTRIBUICAO DE
INATIVO

TETO PARA
BENEFICIO

FORMA DE REAJUSTE




a)

b)

<)

d)

e)

Idade Minima: 60
anos (H) e 55
anos (M);

Tempo de
contribuigao
minima: 35 anos
(H) e 30 anos
(M);

Tempo no Cargo
da aposentadoria:
5 anos;

Tempo na carreira
da aposentadoria:
10 anos;

Tempo de servigo

publico: 20 anos.

Servidores
Publicos

ocupantes de

cargo efetivo
que
ingressaram
no servigo

publico até
31.12.2003.

Regra da
“integralida
de”,
baseada na
ultima
remunerag
do do
cargo
efetiva da
aposentado

ria.

Nao houve, na
redagao do art.
60 da Emenda
Constitucional
41/2003,
previsao de
direito de abono
de permanéncia
para os
servidores que
optarem por esta
regra.

a)

b)

<)

d)

e)

Idade Minima:
55 anos (H) e
50 anos (M);
Tempo de
contribuigao
minima: 30
anos (H) e 25
anos (M);
Tempo no
Cargo da
aposentadoria:
5 anos;
Tempo na
carreira da
aposentadoria:
10 anos;
Tempo de
servico publico:

20 anos.

Isengdo de

contribuigdo para

beneficio cujo

valor seja inferior

ou igual ao valor

teto de beneficio
pago pelo
RGPS/INSS,
sendo que os
valores que
ultrapassarem
este referencial
sofrerdo
descontos
previdenciarios
parametrizado
com servidores

da ativa.

Os proventos
de
aposentadoria,
por ocasiao de
sua concessao,
nao poderdo
exceder a
remuneragao
do respectivo
servidor, no
cargo efetivo
em que se deu

a aposentacdo.

Paridade total:

a)

b)

c)

revisdao dos proventos
na mesma proporgao
e data ocorrida na
remuneragao dos
servidores ativos;
extensdo de
quaisquer beneficios
ou vantagens
concedidas aos
ativos;

reflexos nos
proventos quando
houver reclassificagdo
ou transformagdo no
cargo da
aposentadoria.

FONTE: LIVRO A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES NO SERVICO PUBLICO, 2° EDICAO.

TERCEIRA REGRA DE TRANSIGAO - PREVISAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 47/2005

ANEXO VI
QUADRO SINOTICO - SITUACAO 04




REQUISITOS E GRUPO .
CRITERIOS BENEFICIART FOf?MA DE ABONOA DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DE TETO Pjé\RA FORMA DE REAJUSTE
0 CALCULO PERMANENCIA PROFESSOR INATIVO BENEFICIO

a) Tempo de Servidores Regra da Nao houve, na a) Tempo de Isengao de Os proventos de Paridade total:
contribuicdo minima: | Publicos “integralidade” | redagao da contribuigao contribuicao para aposentadoria, por a) revisao dos
35 anos (H) e 30 ocupantes de |, baseada na Emenda minima: 35 anos beneficio cujo ocasido de sua proventos na
anos (M); cargo efetivo | Ultima Constitucional (H) e 30 anos valor seja inferior concessdo, ndo mesma proporgao

b) Tempo no Cargo: 5 que remuneracdo |47, de 05 de (M); ou igual ao valor poderdo exceder a e data ocorrida na
anos; ingressaram | do cargo julho de 2005, b) Tempo no Cargo: teto de beneficio remuneragao do remuneragao dos

c) Tempo na carreira: no servigo | efetiva da previsao de 5 anos; pago pelo respectivo servidores ativos;
15 anos; publico até | aposentadoria. | direito de c) Tempo na RGPS/INSS, servidor, no cargo b) extensdo de

d) Tempo de servigo 16 de abono de carreira: 15 anos; sendo que os efetivo em que se quaisquer
publico: 25 anos. dezembro de permanéncia d) Tempo de servigo valores que deu a beneficios ou

e) Idade Minima: sera 1998. para os publico: 25 anos. ultrapassarem aposentagao. vantagens

resultante da redugdo
em 1 ano (relativa a
60 anos (H) e 55 (M))
para cada ano
contribuido a maior
além do previsto no

w7

item “a” acima.

servidores que
optarem por

esta regra.

e) Idade Minima:
resultante da
reducdo em 1 ano
(relativa a 60
anos (H) e 55
(M)) para cada
ano contribuido a
maior além do
previsto no item

w7

a” acima.

este referencial
sofrerao
descontos
previdenciarios
parametrizado
com servidores

da ativa.

concedidas aos
ativos;

c) reflexos nos
proventos quando
houver
reclassificagdo ou
transformacgao no
cargo da

aposentadoria.

FONTE: LIVRO A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES NO SERVICO PUBLICO, 2° EDICAO.

ANEXO VII

QUADRO SINOTICO - SITUAGCAO 05




REGRA PERMANENTE DO ART. 40 DA CF — APOS. VOLUNTARIA § 1.9, III, “a”.

REQUISITOS E GRUPO ~
CRITERIOS BENEFICIARI FOf?MA DE ABONOA DE APOSENTADORIA CONTRIBUICAO DE TETO Pj4RA FORMA DE REAJUSTE
0 CALCULO PERMANENCIA DE PROFESSOR INATIVO BENEFICIO

a) Idade Regra Pela média SIM. Existe direito a) Idade Minima: Isengdo de Os proventos Pela lei com isonomia temporal
Minima: 60 acessivel a| contributiva ao abono. 55 anos (H) e contribuigdo para de com o RGPS.
anos (H) e 55 todos os| extraindo-se 50 anos (M); beneficio cujo valor aposentadoria,
anos (M); servidores 80% das O valor do abono b) Tempo de seja inferior ou por ocasiao de | Os proventos de aposentadoria

b) Tempo de publicos maiores sera sempre contribuigdo igual ao valor teto sua concessao, | serdo reajustados na mesma
contribuigao ocupantes contribuicdes correspondente a minima: 30 de beneficio pago ndo poderdo data em que se der o reajuste
minima: 35 de cargo | vertidas a partir totalidade da anos (H) e 25 pelo RGPS/INSS, exceder a dos beneficios do Regime
anos (H) e 30 efetivo, do més base contribuicdao do anos (M); sendo que os remuneragao Geral
anos (M); sendo que| julho de 1994. servidor ao c) Tempo no valores que do respectivo

c) Tempo no 0s que respectivo RPPS. Cargo da ultrapassarem este servidor, no
Cargo da ingressaram Esta regra vale aposentadoria: referencial sofrerdo cargo efetivo
aposentadoria| no servigo| para as 5 anos; descontos em que se deu
: 5 anos; publico apés | aposentadorias d) Tempo de previdenciarios a aposentagao.

d) Tempo de 31.12.2003, “integrais” servigo publico: parametrizado com
servigo somente (100% da 10 anos. servidores da ativa.
publico: 10 terdo acesso| remuneragao-
anos. a esta| de-beneficio),

opgao. como para os

Obs.: Requisitos para

aposentadoria

voluntaria com tempo

de contribuicdo e

idade minima.

casos
proporcionais
(compulsoéria,

invalidez, etc.)

Fonte: Livro A Concessdo De Aposentadorias E Pensfes No Servigo Publico, 2° Edicéo.




