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1. INTRODUCAO

Este Relatdrio de Gestao demonstra uma sintese das atividades desenvolvidas
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI -
BIRIGUIPREV durante o exercicio de 2022.

No cotidiano do BIRIGUIPREV sdo executadas atividades de carater
administrativo e previdencidario nas dreas: administrativa, arrecadacao,
atendimento, atuarial, beneficios, compensacao previdenciaria, financeira e

investimentos.

Nesse contexto, apresenta-se o0 presente RELATORIO DE GESTAO, que
demonstra abaixo as atividades e projetos realizados no peridio de 01 de

janeiro a 31 de dezembro de 2022.

2. O BIRIGUIPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI -
BIRIGUIPREV ¢ uma autarquia dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira que tem o objetivo de garantir aos servidores efetivos
municipais e seus dependentes, prestacdes de natureza previdenciaria em caso
de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam cessar seus meios de

subsisténcia.

O BIRIGUIPREV foi criado no dia 10 de maio de 2002 por meio da Lei
Municipal n° 4.052, de 08 de maio de 2002, alterada posteriormente pela Lei
6.911/2020, referente a reestruturacdo do RPPS. S3o varios os beneficios
assegurados aos servidores efetivos municipais e seus dependentes; sendo
eles: a aposentadoria voluntaria, aposentadoria compulsoria, aposentadoria

por invalidez e pensao por morte.



memfw/n/ﬁmmhgm
Sao aproximadamente 2.614 servidores publicos municipais ocupantes de

cargo efetivo do quadro do Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais.
Atualmente o BIRIGUIPREV custeia 1.227 aposentadorias e 392 pensdes por

morte nos planos previdenciario e financeiro.

A organizacao administrativa, composta pela Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité Gestor de Investimentos, ¢&
independente e conduzida pelos proprios segurados que administram os seus

direitos previdenciarios em conjunto com o poder Executivo e Legislativo.

Para custear os beneficios que sao de direito aos segurados, os servidores
contribuem mensalmente com aliquota de 14% sobre o Salario Base, ATS
(Adicional de Tempo de Servico) e Sexta-Parte; aliquota esta vigente a partir
de dezembro de 2020 em razao da Lei n® 6.907, de 31 de julho de 2020; e
contribuicdo patronal da Prefeitura, Camara Municipal e Autarquias, com
aliquota de 16%. Tem também como fonte de recursos rendas das
rentabilidades da carteira de investimentos em instituicdes financeiras

autorizadas a funcionar pelo Banco Central.

3. ESTRUTURA DA ADMINISTRAGCAO

3.1. CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é composto de 5 membros titulares e 5 membros
suplentes, sendo:

e 1 servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui;

e 1 servidor municipal aposentado;

e 1 servidor do quadro da Camara Municipal de Birigui;

e 1 servidor representante do Sindicato (SISEP) e

e 1 servidor de quaisquer outros 6rgaos ou poderes do Ente.
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NOME DO MEMBRO TITULAR /|VALIDADE DA
SUPLENTE | GESTAO
Silvana Verza de Amarante Titular 30/07/2026
Lidiane Rodrigues da Silva Titular 30/07/2026
Maricy Garcia Cottas Titular 30/07/2026
Elza Maria Rodrigues Titular 30/07/2026
Claudia Elaine da Silva Oliveira Titular 30/07/2026
Cristiane Terezinha Marin Nascimento Suplente 30/07/2026
Adriano Tavares de Souza Suplente 30/07/2026
Luis Fernando Peron Suplente 30/07/2026
Glaysson Rogério Rodrigues Suplente 30/07/2026
Irani Cristina Montanher Polizel Suplente 30/07/2026

O mandato dos membros do conselho é de 4 (quatro) anos, sendo permitida
até 2 (duas) recondugdes, em 80% (oitenta por cento) de cada representagao

de seus membros, limitado a trés mandatos consecutivos.

Os membros do conselho se reinem em carater ordinario 1 (uma) vez por més
e extraordinariamente sempre quando necessario, mediante convocagao pelo

presidente do conselho.

Uma das principais competéncias do conselho é a andlise e acompanhamento

dos processos de concessao de beneficios (aposentadorias e pensoes).

Conforme o Art. 8°-B da lei 9717/98, os membros devem possuir certificagao e

habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais.

Todas as atas das reunides sao disponibilizadas no site institucional do

BiriguiPrev.
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As atribuicdes vinculadas aos membros do Conselho Deliberativo estao
especificamente detalhadas no 68, da Lei Municipal 4.804/2006, esta definido
o formato com que as reunides sao organizadas, sendo que o Conselho
Deliberativo se reunira ordinariamente 1 vezes por més, no minimo, e

extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Durante o exercicio fiscal de 2022 o Conselho Deliberativo realizou o seguinte
Cronograma de Reunides com a emissao de suas respectivas atas,
disponibilizadas no site do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui-
BiriguiPrey, em https://www.biriguiprev.sp.gov.br/estrutura-
administrativa/conselho-deliberativo/equipe, sendo possivel Vvisualizar as

seguintes deliberagoes:

3.1.1 QUADRO DE REUNIOES

Data Horario Local
26/01/2022 13h30min Na sede do BiriguiPrev
22/02/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
28/03/2022 13h30min Na sede do BiriguiPrev
20/04/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
26/05/2022 13h Na sede do BiriguiPrev
27/06/2022 13h30min Na sede do BiriguiPrev
26/07/2022 13h30min Na sede do BiriguiPrev
25/08/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
27/09/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
05/10/2022 9h Na sede do BiriguiPrev
26/10/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
28/11/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
14/12/2022 13h30min Na sede do BiriguiPrev
26/12/2022 13h30min Na sede do BiriguiPrev

3.2. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é composto de 5 membros titulares e 5 membros suplentes,

sendo:
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e 1 servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui;

e 1 servidor municipal aposentado
e 1 servidor do quadro da Camara Municipal de Birigui
e 1 servidor representante do Sindicato (SISEP) e

e 1 servidor de quaisquer outros 6rgaos ou poderes do Ente.

NOME DO MEMBRO TITULAR / VALIDADE DA
SUPLENTE | GESTAO
José Santos Dumont Asquislamar Pereira Titular 30/07/2026
Marineuva Alves de Souza Titular 30/07/2026
Roseli Agostino de Souza Degrande Titular 30/07/2026
Everson Felicio da Silva Titular 30/07/2026
Angela Maria Careta Guimaraes Titular 30/07/2026
Jacqueline Masucato Rodrigues Suplente 30/07/2026
Elisangela Carneiro Ferraresi Suplente 30/07/2026
Miriam Regina Ratao Zéfiro Suplente 30/07/2026
Valdinei Manoel de Oliveira Suplente 30/07/2026
Rosangela Cristina Bertaglia Suplente 30/07/2026

O mandato dos membros do conselho é de 4 (quatro) anos, sendo permitida
até 2 (duas) reconducdes, em 80% (oitenta por cento) de cada representacao

de seus membros, limitado a trés mandatos consecutivos.

O conselho fiscal se retune ordinariamente 1 (uma) vez a cada 3 meses e
extraordinariamente sempre quando necessario, mediante convocacdao pelo

presidente do conselho.

A principal competéncia do conselho fiscal é a andlise da documentacdo
referente as contas do trimestre imediatamente anterior a reunido e a

elaboracao de parecer anual referente as contas do exercicio.
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Conforme o Art. 8°-B da lei 9717/98, os membros devem possuir certificagdo e

habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais.

Todas as atas das reunides sao disponibilizadas no site institucional do

BiriguiPrev.

As atribuicdes vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estao
especificamente detalhadas no Art. 70, da Lei Municipal 4.804/2006, esta
definido o formato com que as reunides sao organizadas, sendo que o
Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 vez apds o fim de cada trimestre,
no minimo, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do

Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui-BiriguiPrev.

Durante o exercicio fiscal de 2022 o Conselho Fiscal realizou o seguinte
Cronograma de Reunides com suas respetivas atas, disponibilizadas no site do
BiriguiPrey, em https://www.biriguiprev.sp.gov.br/estrutura-
administrativa/conselho-fiscal/equipe, sendo possivel visualizar as seguintes

deliberagoes:

3.2.1 QUADRO DE REUNIOES

Data Horario Local
11/02/2022 13h Na sede do BiriguiPrev
21/03/2022 14h Na sede do BiriguiPrev
29/07/2022 13h30min Na sede do BiriguiPrev
29/07/2022 9h Na sede do BiriguiPrev
24/10/2022 14h Na sede do BiriguiPrev

3.3. COMITE GESTOR DE INVESTIMENTOS

O Comité Gestor de Investimentos é composto de 5 membros titulares e 5

membros suplentes, sendo:

e 1 servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui;

10
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e 1 servidor municipal aposentado;

e 1 servidor do quadro da Camara Municipal de Birigui;

e 1 servidor representante do Sindicato (SISEP) e

e 1 servidor de quaisquer outros 6rgaos ou poderes do Ente.

NOME DO MEMBRO TITULAR / VALIDADE DA
SUPLENTE | GESTAO
Evandro Cesar Zampieri da Silva Titular 10/03/2026
Antonio Valter da Silva Titular 10/03/2026
Samuel Mussi Simao Titular 10/03/2026
Jean Rodrigo Lourenco Rambaldi Titular 10/03/2026
Gilson Luiz Basilio Bazzao Titular 10/03/2026
Fernando Baggio Barbieri Suplente 10/03/2026
Tania Ferraz Bruno Suplente 10/03/2026
Leonardo Barbosa Vila Suplente 10/03/2026
Adilson Raimundo Barbosa Suplente 10/03/2026

O mandato do Comité Gestor sera de 4 (quatro) anos, permitida uma

reconducao para mandato subsequente.

O comité gestor se relne ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente

sempre quando necessario, mediante convocacdo pelo presidente do comité.

Conforme o Art. 8°-B da lei 9717/98, os membros devem possuir certificagao e

habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais.

A principal competéncia do Comité Gestor é de:

e Fiscalizar toda a movimentacao financeira do BIRIGUIPREV;

e Autorizar conjuntamente com o Superintendente e com o Diretor

Administrativo e Financeiro as aplicagdes, investimentos, movimentacdes

e todas as demais, junto aos bancos onde o BirigliiPrev mantenha contas

11
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e recursos financeiros aplicados;

e Fiscalizar as acdes de gestdo orcamentaria, planejamento financeiro,
investimento em fundos, recebimentos e pagamentos relativos as
aplicacdes de recursos financeiros em instituicdes bancarias e integrar o
colegiado da Diretoria Executiva em deliberagdes relacionadas as

aplicacdes financeiras.

Todas as atas das reunides sao disponibilizadas no site institucional do

BiriguiPrev.

As atribuicdes vinculadas aos membros do Comité Gestor de Investimentos
estao especificamente detalhadas no Resolucao do Conselho Deliberativo n© 2,
de 22 de outubro de 2020, e no Art. 76, 77 e 78 da Lei Municipal 4.804/2006,
esta definido o formato com que as reunides sao organizadas, sendo que o
Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, 1 vez por més, no
minimo, e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacdo do

coordenador ou por deliberacao da maioria dos seus integrantes.

Durante o exercicio fiscal de 2022 o Comité de Investimentos realizou o
seguinte Cronograma de Reunides com suas respectivas atas, disponibilizadas
no site de Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui-BiriguiPrev, em
https://www.biriguiprev.sp.gov.br/estrutura-administrativa/comite-gestor-de-

investimentos/equipe, sendo possivel visualizar as seguintes deliberacdes:

12
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3.3.1 QUADRO DE REUNIOES
Data Horario Local
28/01/2022 14h30min Na sede do BiriguiPrev
24/02/2022 13h30min Na sede do BiriguiPrev
31/03/2022 14h Na sede do BiriguiPrev
20/04/2022 14h Na sede do BiriguiPrev
27/05/2022 14h Na sede do BiriguiPrev
15/06/2022 9h Na sede do BiriguiPrev
23/06/2022 9h Na sede do BiriguiPrev
28/06/2022 14h Na sede do BiriguiPrev
27/07/2022 9h Na sede do BiriguiPrev
12/08/2022 9h Na sede do BiriguiPrev
24/08/2022 15h Na sede do BiriguiPrev
30/08/2022 13h30min Na sede do BiriguiPrev
05/09/2022 14h Na sede do BiriguiPrev
28/09/2022 9h Na sede do BiriguiPrev
27/10/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
30/11/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
05/12/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
14/12/2022 8h30min Na sede do BiriguiPrev
20/12/2022 9h Na sede do BiriguiPrev

4. OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatério tem como objetivo resumir os principais acontecimentos durante
o ano das principais atividades do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Birigui — BIRIGUIPREV.

Este documento pode ser utilizado como auxiliar na prestacao de contas da

Autarquia junto a érgaos oficiais e perante a sociedade.

5. ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
O quadro de pessoal do BIRIGUIPREV é formado pelos seguintes cargos:

13
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5.1. PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGA
CARGO NOME DO SERVIDOR HORARIA
SEMANAL
01 (um) cargo de Superintendente Guiomar de Souza Pazian 40
01 (um) cargo de Diretor Ana Claudia de Castro Vieira
N . : i : 40
Administrativo e Financeiro Vicente
01 (um) cargo de Diretor de Fernando Aparecido de
. o - 40
Beneficios Oliveira Tomazini
01 (um) cargo de Chefe de Alexandre Montibeller de
. . : S 40
Servicos Administrativos Oliveira
5.2. PROVIMENTO EFETIVO
CARGA
CARGO NOME DO SERVIDOR HORARIA
SEMANAL
02 (dois) Auxiliares de | Claudio Carvalho 40
Servigos Gerais Adriano Tavares de Souza
Alexandre Montibeller de Oliveira
03 (trés) Agentes | Samuel Mussi Simao* 40
Administrativos Fernando Aparecido de Oliveira
Tomazini*
01 (um) — Assistente Angela Maria Careta Guimaraes 30

Social

) Ana Claudia de Castro Vieira Vicente
02 (dois) Contadores Daniel Leandro Boccardo* 40

Rosangela Cristina Bertaglia

5 i) Escriturari ¢ 4
02 (dois) Escriturarios Veronica da Costa Sousa 0
01 (um) Tesoureiro Radimes Marchetti dos Santos 40
02 (dois) Procuradores | Alexandre Marangon Pincerato

- . . 20
Juridicos Regiane Rita Marques

* Servidores afastados dos cargos efetivos para exercicio em cargos
em comissao junto ao BIRIGUIPREV.

14
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6. ORGAOS DE FISCALIZACAO DO BIRIGUIPREV

A gestdo previdenciaria do BIRIGUIPREV estd subordinada aos 0rgaos

fiscalizadores abaixo:

l.
Il.
1.
V.

Conselho Fiscal.

Controle Interno.

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Secretaria de Previdéncia Social.

7. GESTAO ADMINISTRATIVA DO BIRIGUIPREV

7.1. CONTRATOS/LICITACOES

Item

Processo

Licitatori

(0]

Data de
Inicio

Contratado

Objeto
Simplificado

Data de
Fim

Valor do
contrato

(R$)

Contrato
nO
01/2022

Dispensa

01/02/2022

Fit
telecomunicacde
s américa net
ltda.

Prestacao de
servico de
comunicagao
multimidia e
acesso a
internet com
seus servigos
correlatos

31/01/2023

1.138,80

Contrato
nO
02/2022

Concorré
ncia
Publica

10/02/2022

Caixa Economica
Federal

Contratacdo de
Instituicao
Financeira
autorizada pelo
Banco Central,
para prestagao
de servicos
para centralizar
e processar 0s
créditos da
folha de
pagamento do
Biriguiprev

10/02/2027

1.561.250,00

Contrato
nO
03/2022

Dispensa

21/02/2022

Jesus Carlos
Trepicci

Cessao de uso
de uma
impressora
laser de alta
resolucao,
monocromatica
e uma
impressora jato

20/02/2023

5.071,50

15
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de tinta.

Contrato
nO
04/2022

Inexigibili
dade

08/02/2022

Empresa de
Tecnologia e
Informacoes
Ltda. da
Previdéncia -
DATAPREV S.A

Prestacao de
servico de
sistema de
compensacao
previdenciaria
entre entes

07/02/2027

72.000,00

Contrato
nO
05/2022

Dispensa

18/05/2022

Signa
Engenharia e
AvaliacOes

Prestacdes de
servico de
elaboracgado de
projetos para
reforma do
prédio do
Biriguiprev.

17/05/2023

8.000,00

Contrato
nO
06/2022

Dispensa

08/07/2022

LDB consultoria
financeira Itda

Prestacdo de
servico de
Consultoria
Financeira Ltda
EPP

08/07/2023

17.004,00

Contrato
nO
03/2021
- Aditivo
1

Pregdo
Presencia
[

22/07/2022

ASP Tecnologia
de Sistemas
Ltda

Licenca de
softwares de
Contabilidade,
RH e Folha de
Pagamento,
Almoxarifado,
Patrimonio,
Compras e
Licitacoes,
Prestacdo de
Contas e Portal
da
Transparéncia

22/07/2023

55.018,58

Contrato
nO
03/2020
- Aditivo
2

Pregao
Presencia
[

13/08/2022

UP Brasil
Administracao e
Servicos Ltda

Servigos de
emissao de
cartoes
eletronicos para
beneficios de
alimentagao
com recargas
mensais aos
servidores
efetivos do
Biriguiprev

13/08/2023

107.352,00

Contrato
nO
07/2022

Dispensa

01/09/2022

Edilson Sobreira

Prestacdo de
servigos de
monitoramento
do sistema de
alarme no
estabeleciment
o do Biriguiprev
de forma

31/08/2023

840,00

16



O serwidorr em primeino luga'e

ininterrupta,
durante 24
horas por dia.

Contrato
nO
08/2022

Dispensa

05/09/2022

Maria Dine de
Souza

Locacgdo de
Software de
coleta e
registro de
dados para
informacdes de
registro de
ponto dos
servidores do
Biriguiprev
através de
digital

04/09/2023

1.080,00

Contrato
nO
09/2022

Dispensa

19/09/2022

Paula Fernanda
de Lima
Generoso

Aquisicao de 4
equipamentos
permanentes
para
processamento
de dados para
o Biriguipreyv, 4
microcomputad
ores tipo
estacdo de
trabalho.

29/09/2022

14.477,60

Contrato
nO
10/2022

Tomada
de Pregos

21/09/2022

Four info
desenvolvimento
de Software
Ltda EPP

Contratacdo de
empresa
licenciamento
de programas
de computador
compostos por
maodulos
integrados de
Sistema de
Informacao de
Gestao
Previdenciaria
com foco em
RPPS.

20/09/2023

16.340,00

Contrato
nO
07/2021
- Aditivo
1

Dispensa

01/10/2022

Prius
Representacoes
Ltda

Prestacdo de
servigo de
acompanhamen
to e envio
online de
publicacdes
juridicas que
constem o
Biriguiprev

31/09/2023

951,00

Contrato
nO
11/2022

Dispensa

02/12/2022

Peixinho
Manutencdo em
elevadores eireli

Prestacdo de
servigo de
vistoria e

01/12/2023

2.040,00
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ME manutencdo
completa de
elevador/plataf
orma de acesso

Biriguprev
Contrato | Tomada 23/12/2022 | Conde Prestacdo de 22/12/2023 19.800,00
no de precgos Consultoria servigos
12/2022 Atuarial Ltda. Técnicos

especializados
de Assessoria
em Gestao
Atuarial por
Beneficio

Contrato | Dispensa | 15/01/2023 | Web Paes Contratacdo de | 14/01/2024 9.860,00
no Desenvolviment | Empresa para
13/2022 o Ltda. prestacdo de
servicos de
desenvolviment
o0 de website,
hospedagem,
manutencao,
suporte técnico
e transmissao
das
informacodes

Contrato | Dispensa | 11/01/2023 | LDB Pro Gestao Contratacdo de | 10/01/2024 6.865,00
no Ltda. empresa para
14/2022 prestacdo de
servicos de
estudo de
ALM(asset
Liability
Management),
especificado de
assessoria e
consultoria
financeira

7.2. PATRIMONIO

O imobilizado é representado por bens moveis e imdveis, devidamente
escriturados e incorporados no Balanco Patrimonial de 2022, perfazendo um
montante de R$ 3.324.601,86 (trés milhdes e trezentos e vinte quatro mil e
seiscentos e um reais e oitenta e seis centavos), deduzidas as depreciagoes

acumuladas no valor de R$ 682.203,59 (seiscentos e oitenta e dois mil,
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duzentos e trés reais e cinquenta e nove centavos).

Sendo R$ 262.801,15 (duzentos e sessenta e dois mil e oitocentos e um reais
e quinze centavos) referente a bens modveis e R$ 3.744.004,30 (trés milhdes,
setecentos e quarenta e quatro mil, quatro reais e trinta centavos) referente a

bens imoveis (valor incorporado da sede propria do BiriguiPrev e do terreno).

7.3. AVALIAGCAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial tornou-se uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade
dos regimes proprios, normalmente e, conforme legislacao pertinente, uma vez
ao ano realiza-se esse estudo técnico através do qual o atuario mensura os
recursos (patrimonio) necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos
(compromissos) pelo Plano de Beneficios. A elaboracdo se da a partir de dados
estatisticos da populacdo coberta pelo plano, ai inclusos, a taxa de
mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por
doengas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos,

entre outros.

Utilizando férmulas e calculos matematicos, o atuario avalia a saude financeira
do fundo de previdéncia. Normalmente, valendo-se como pardmetros a data de
nascimento do servidor, a existéncia de cbnjuges, companheiros ou filhos e
suas datas de nascimentos, o valor de sua remuneracao, tempo anterior de
contribuicdo ao ingresso no Ente Federativo, percentual de contribuicdo, tdbuas
biométricas, rentabilidade de recursos disponiveis, valor de compensagao

previdenciaria a receber, dentre outros itens.

A auséncia de realizacdo da avaliacao atuarial descumpre o artigo 40 da
Constituicao Federal de 1998, o artigo 12 da Lei n® 9.717/1998 e o artigo 69
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da Lei Complementar n® 101/2000. Além de também implicar a ndo renovacao

do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV

realiza anualmente a avaliagdao atuarial, e encontra-se com sua CRP-

Certificado de Regularidade Previdenciaria regular

Importante destacar que a Lei Municipal n® 6.666/2018, segmentou a massa

de servidores em 2 grupos, a saber:

v

Plano Financeiro do Municipio de Birigui, que atendera:

Servidores ativos em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 39
anos completos ou mais, e aos seus respectivos dependentes;

Servidores aposentados em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta
data 59 anos completos ou menos, e aos seus respectivos dependentes;

Pensionistas em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 61 anos
completos ou menos.

Plano Previdenciario do Municipio de Birigui, que atendera:

Servidores ativos em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 38
anos completos ou menos, e aos seus respectivos dependentes, e todos
aqueles admitidos a partir de 1° de julho de 2018;

Servidores aposentados em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta
data 60 anos completos ou mais, e aos seus respectivos dependentes;

Pensionistas em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 62 anos
completos ou mais.

7.3.1. VARIAGAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

As tabelas a seguir apresentam as principais variacdes entre os resultados

apurados nas trés ultimas avaliacoes atuariais.
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Tabela - Variagdoes do Quantitativo de participantes

AVALIAGCAO Quantitativo de Participantes
ATUARIAL Ativos Inativos Pensionistas
Prev. Fin. Prev. Fin. Prev. Fin.
2020 913 1.727 838 317 228 101
2021 925 1.629 803 397 243 108
2022 1.054 1.550 760 447 268 142

Tabela - VariacOes das Folhas de Salarios e Beneficios

- Folha de Salarios e Beneficios (R$)
AVALIACAO
Ativos Ativos Aposentados | Aposentados |Pensionistas | Pensionistas
ATUARIAL
Prev. Fin. Prev. Fin. Prev. Fin.
2020 2.528.422,55 |5.491.071,55 |1.715.499,18 |1.533.344,19 |(370.607,73 |176.703,98
2021 2.736.725,68 |5.576.799,68 |1.794.418,50 |1.987.735,92 |434.247,51 |235.528,17
2022 3.125.894,00 |5.354.599,70 |1.735.840,02 |2.198.329,60 (477.192,27 |268.746,36

Tabela - Variacdes dos Salarios e Beneficios Médios

. Salario e Beneficios Médios (R$)
AVALIACAO
Ativos Ativos Aposentados | Aposentados Pensionistas | Pensionistas
ATUARIAL
Prev. Fin. Prev. Fin. Prev. Fin.
2020 2.769,36 3.179,54 2.047,14 4.837,05 1.625,47 1.749,54
2021 2.958,62 3.423,45 2.234,64 5.006,89 1.787,03 2.180,82
2022 3.003,01 3.454,58 2.284,00 4.917,96 1.780,57 1.892,58

7.3.1. VARIAGCAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO - Previdenciario
As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos normais, nos valores

das Provisdes e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela - Variacdes nos Custos Normais - Plano Previdenciario

AVALIACI\O ATUARIAL
CUSTO NORMAL 2020 2021 2022
Aposentadorias com reversao ao 14,55% 16,75% 25,63%
dependente
Invalidez com reversao ao 1,12% 1,22% 1,49%
dependente
Pensao de ativos 0,84% 1,02% 0,87%
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Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 16,51% 18,99% 27,99%
Administracdao do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 18,51% 20,99% 29,99%

Tabela - Variacdes nos valores das Provisdes e Ativos Financeiros do Plano -
Plano Previdenciario

SALDO DO SISTEMA AVALIACAO ATUARIAL

(valores em R$) 2020 2021 2022

(C'gnced'ms (R‘i,fBC)*Be”ef'c'os 270.673.193,65 | 290.664.068,16 | 262.820.252.10

(-) RM de Beneficios a

Conceder (RMBaC)* (3.440.938,36) 19.454.667,87 61.395.269,13

Provisoes Matematicas
(RMBaC + RMBC) 267.232.255,29 310.120.757,03 324.215.521,23

(+) Ativo Liguido do Plano 222.988.702,96 218.039.649,49 221.917.573,10

fj?pffcfénfgtefor de Acordo | 44 618.572,78 46.515.320,11 35.111.222,64

(CB)MPR\é"\J‘/'%r recg£2§e”te da | 41.121.220,67 46.858.259,26 37.605.737,01

Resultado Técnico Atuarial 41.496.241,12 1.294.492,82 (29.580.988,48)

* A Compensacdo Previdenciaria foi desconsiderada no computo das Provisdes
Matematicas.

Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projecdes apresentadas
sao extremamente sensiveis as hipoteses atuariais adotadas e as informacgdes
cadastrais disponiveis. Assim, a alteracao destas pode impactar profundamente

na apresentacao dos resultados demonstrados.

Ademais, ressalta-se também a importancia da regularidade e pontualidade
das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e nao efetivadas pelo Ente ou Segurados deverao ser atualizadas

monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas.

7.4. PRO-GESTAO

O Pro-Gestao RPPS é um Programa de Certificacdo Institucional e

Modernizacao da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao,
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dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, criado pelo Ministério 17 da

Previdéncia Social (atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério
da Fazenda - MF, por forca da Lei n® 13.341/2016) que tem o fundamento de
atribuir e exercer a orientacdo, supervisdao, acompanhamento dos RPPS's,
estabelecer e publicar parametros, diretrizes gerais para sua organizacdo e
funcionamento nos termos do art. 99, I e II da Lei n© 9.717/1998, objetivando
auxiliar os entes federativos na melhoria da gestao dos RPPS, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdencidarios e dar uma
maior transparéncia no relacionamento destes com os segurados e a

sociedade.

O Pro-Gestao traz diversos beneficios ao gestor, da a eles a oportunidade de
adquirir maiores conhecimentos para aprimorar o controle dos ativos e

passivos e 0 aumento de sua credibilidade.

A certificagdao requer a adogao de padroes de qualidade, em conformidade com
0s requisitos estabelecidos em cada uma das agdes das trés dimensoes
descritas no Manual do Pré-Gestao, sendo:

e Governanca Coorporativa;

e Educacado Previdenciaria;

e Controles Internos

O RPPS deve definir em documento prdoprio os compromissos e as obrigacoes
reciprocas necessarios para atingir a certificacdo no nivel de aderéncia que
deseja. Em seguida, seus representantes legais devem assinar em conjunto o
Termo de Adesdo ao Pro-Gestao RPPS, disponibilizado no Anexo 2 do Manual, e
envia-la a Secretaria de Previdéncia, pelo e-mail

progestao.rpps@previdencia.gov.br.

O termo de adesdao do municipio de Birigui foi assinado em 04/05/2018.
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A certificagdo pelo municipio se deu em 17/11/2020 com validade até
16/11/2023.

8. GESTAO DE BENEFICIOS DO BIRIGUIPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREYV,
tem como visdo ser referéncia na gestdao e prestacdo de servicos
previdenciarios, garantindo com isso a sustentabilidade do Instituto
Previdencidrio, bem como pleno atendimento dos segurados e seus
dependentes concedendo beneficios temporarios e permanentes caso haja
perda da capacidade de trabalho do servidor e aos dependentes do segurado a
manutencdao da renda de sua familia quando ele vier a faltar, seja por

falecimento ou auséncia declarada pela Justica.

Engajado com esta visao o BIRIGUIPREV realiza as seguintes atividades para
uma adequada gestdo previdenciaria:
v' Cadastro;
Beneficios;

v

v" Plano de Custeio;

v' Atendimento ao Segurado;
v

Compreyv;

8.1. CADASTRO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV
tem em sua base de dados o montante de 4.300 segurados cadastrados, entre

ativos, inativos e pensionistas até a data de 31 de dezembro de 2022.

Vale ressaltar que, a base de dados de informacdes previdenciarias dos
servidores é o pilar de sustentacdo das avaliacdes atuariais. A partir dela todo

24



O serwidorr em primeino luga'e

o estudo técnico atuarial é desenvolvido e as aliquotas de equilibrio sao
calculadas.

Para a avaliacdo atuarial apresentar um resultado fidedigno as caracteristicas
da populacao, é de suma importancia que o cadastro dos servidores seja de
qualidade, com um alto nivel de confiabilidade e de consisténcia de todas as
informacoes.

A tabela abaixo, demonstra a situacao dos segurados cadastrados na base de
dados do BIRIGUIPREV, bem como o quantitativo, a distribuicdao por sexo e por
categoria, segundo dados cadastrais no sistema do BIRIGUIPREV com a base

de dados de 2022, onde segue:

. - QUANTIDADE
SITUAGAO DA POPULAGAO
FEMININO MASCULINO

ATIVOS 1695 919
APOSENTADOS POR TEMPO DE 364 221
CONTRIBUICAO
APOSENTADOS POR IDADE 221 200
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE 8 30
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 62 62
APOSENTADORIA  ESPECIAL  DE 86 0
PROFESSOR
APOSENTADORIA ESPECIAL - 0 3
JUDICIAL
PENSIONISTAS 352 77
TOTAL 2.788 1.512

8.2. BENEFICIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV

garante aos segurados os seguintes beneficios:
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SEGURADOS DEPENDENTES
Aposentadorias Pensao por Morte

8.3. BENEFICIOS PERMAMENTES CONCEDIDOS EM 2022

Variacoes
. . Quantidade de
SITUACAO DA POPULACAO beneficios
. Total
concedidos em
2022
APOSENTADOS POR TEMPO DE
- 42 585
CONTRIBUICAO
APOSENTADOS POR IDADE 19 421
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE 1 38
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 0 124
APOSENTADORIA ESPECIAL DE 0 86
PROFESSOR
APOSENTADORIA ESPECIAL - 3
1
JUDICIAL
PENSIONISTAS 30 429
TOTAL o3 1.686

8.4. BENEFICIOS TEMPORARIOS CONCEDIDOS EM 2022

Com a promulgacao da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, publicada no DOU em 13 de novembro de 2019, ndo ha mais concessao

de beneficios temporarios pelo RPPS.

8.5. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio atual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

BIRIGUI - BIRIGUIPREV estd regulado na Lei Municipal n°® 4.054, de
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08/05/2002 e suas alteracdes, na qual estdao definidas aliquotas contributivas

dos segurados e do ente federativo, sendo esta calculada sobre o salario de

contribuicao dos segurados ativos, realizada da seguinte forma:

CONTRIBUINTE ALIQUOTA
ENTE PUBLICO 16%
SERVIDOR ATIVO 14%
SERVIDOR APOSENTADO 14%
PENSIONISTA 14%

A tabela abaixo demonstra o valor de arrecadacao de contribuicdes
previdencidrias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI -
BIRIGUIPREV

ORGAO CONTRIBUICAO DO CONTRIBUICAO
SEGURADO PATRONAL
PREFEITURA R$ 16.141.758,77 R$ 18.146.518,76
CAMARA MUNICIPAL R$ 447.454,03 R$ 511.375,91
BIRIGUIPREV R$ 116.021,98 R$ 143.596,29
APOSENTADOS R$ 851.778,90 N&o Ha
PENSIONISTAS R$ 44.148,36 N&o Ha
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8.5.1. DOS PARCELAMENTOS E REPARCELAMENTOS

.. o " .. Amortizagoes

Acordos Saldo Exercicio 2021| Inscrigdes 2022 | Correcdo Monetaria Saldo dezembro/2022

Reparcelado Pago
843 servidor 67.586,48 0,00 3.674,49 9.154,53 62.106,44
844 88.490,25 0,00 4.811,15 11.986,07 81.315,33
845 533.736,51 0,00 537.470,68 1.071.207,19 0,00
846 5.122.824,11 0,00 278.983,04 694.347,08 4.707.460,07
2040 2.419.391,45 0,00 2.191.974,94 4.409.750,61 201.615,78
2116 7.468.648,30 0,00 376.842,53 966.472,61 6.879.018,22
2119 servidor 573.534,00 0,00 28.952,94 74.231,94 528.255,00
854 3.118.777,68 0,00 1.657.641,53 3.563.564,13 1.212.855,08
1399 5.863.436,00 0,00 2.028.402,36 4.715.810,60 3.176.027,76
697 1.512.661,20 0,00 112.808,94 490.974,30 1.134.495,84
698 4.433.910,13 0,00 334.487,23 1.442.964,79 3.325.432,57
699 7.443.184,21 0,00 552.706,78 2.413.502,86 5.582.388,13
384 898.852,45 0,00 52.867,42 272.994,58 678.725,29
47 0,00 4.957.200,00 102.626,87 1.589.786,87 3.470.040,00
Total 39.545.032,77 4.957.200,00 8.264.250,90 0,00 21.726.748,16 31.039.735,51

8.6. ATENDIMENTO AO SEGURADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV

durante o ano de 2022 fez 1.600 atendimentos aos segurados, no qual

compareceram na sede do BIRIGUIPREV em buscas de varias informacoes,

como por exemplo, situacdo do beneficio, davidas de holerite, simulacao de

aposentadorias, etc.
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8.7. PERICIAS MEDICAS

Com a promulgacao da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, publicada no DOU em 13 de novembro de 2019, ndo ha mais concessao
de beneficios temporarios pelo RPPS; nao sendo realizadas pericias médicas no
ano de 2022.

8.8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O BIRIGUIPREV durante o ano de 2022 totalizou como receita de compensagao
previdenciaria o valor de R$ 2.424.866,70, em contrapartida, possui a despesa

de compensacdo previdenciaria no valor de R$ 659.841,61.

9. GESTAO FINANCEIRA

A gestao financeira do BIRIGUIPREV é realizada pela gestdao prépria, onde
adota um conjunto de acdes e procedimentos administrativos que envolvem o

planejamento, a analise e o controle das atividades.

Neste contexto, o BIRIGUIPREV realiza as seguintes atividades para uma
adequada gestao financeira:

v' Receita;

v' Despesa;

v Investimentos Financeiros.

9.1. RECEITA
9.1.1. PLANO PREVIDENCIARIO

O valor da receita orgada para 2022 foi de R$ 88.551.000,00. No ano de 2022
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foi arrecado o valor de R$ 82.098.118,65 de receita, representando 92,71% da

receita estimada, conforme demonstracao tabela e grafico abaixo:

Receita Arrecadada em reais
Valor Estimado: R$ 88.551.000,00

JANEIRO R$ 3.510.321,29
FEVEREIRO R$ 3.610.518,43
MARCO R$ 9.309.517,15
ABRIL R$ 3.045.883,59
MAIO R$ 3.273.262,26
JUNHO R$ 3.097.341,95
JULHO R$ 3.163.185,39
AGOSTO R$ 4.647.854,93
SETEMBRO R$ 1.734.808,41
OUTUBRO R$ 4.169.460,84
NOVEMBRO R$ 3.067.071,27
DEZEMBRO R$ 7.547.942,79
TOTAL R$ 50.177.168,30
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9.1.2. PLANO FINANCEIRO

O valor da receita orcada para 2022 foi de R$ 88.551.000,00. No ano de 2022
foi arrecado o valor de R$ 82.098.118,65 de receita, representando 92,71% da

receita estimada, conforme demonstracdo tabela e grafico abaixo:

Receita Arrecadada em reais
Valor Estimado: R$ 88.551.000,00

JANEIRO R$ 2.178.883,20
FEVEREIRO R$ 2.318.477,90
MARCO R$ 2.620.796,11
ABRIL R$ 3.015.278,65
MAIO R$ 2.849.885,74
JUNHO R$ 2.389.493,19
JULHO R$ 3.553.043,60
AGOSTO R$ 2.171.738,02
SETEMBRO R$ 2.322.605,90
OUTUBRO R$ 2.196.244,14
NOVEMBRO R$ 2.218.615,37
DEZEMBRO R$ 4.085.888,53
TOTAL R$ 31.920.950,35
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9.2. DESPESA
9.2.1. PLANO PREVIDENCIARIO

O valor da despesa fixada para 2022 é R$ 48.531.000,00. No ano 2022 foram
gastos os valores de R$ 33.540.276,73 com despesa empenhada e liquidada;
representando 69,11% da despesa fixada, conforme demonstracao tabela e

grafico abaixo:

Despesa fixada em reais
Valor Fixado: R$ 48.531.000,00
Empenhado por més
JANEIRO R$ 2.479.871,95
FEVEREIRO R$ 2.856.840,24
MARCO R$ 2.607.066,33
ABRIL R$ 2.539.339,73
MAIO R$ 2.528.685,06
JUNHO R$ 2.578.554,40
JULHO R$ 3.797.823,55
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AGOSTO R$ 2.585.340,77
SETEMBRO R$ 2.552.079,52
OUTUBRO R$ 2.549.002,38
NOVEMBRO R$ 2.691.715,81
DEZEMBRO R$ 3.773.956,99
TOTAL R$ 33.540.276,73

O Jan.

4.000.000,00- B Fev.

3.500.000,00+ L Mar.

3.000.000,00+ O Abr.

2.500.000,00+ B Mai.

2.000.000,00+ B Jun.

1.500.000,00- W Jul.

1.000.000,00- OAgo.

500.000,00- M Set.

0,00- W Out.

Despesa em R$ CONov.

O Dez.

9.2.2. PLANO FINANCEIRO

O valor da despesa fixada para 2022 é R$ 40.020.000,00. No ano 2022 foram

gastos os valores de R$ 37.564.664,96 com despesa empenhada e liquidada;

representando 93,86% da despesa fixada, conforme demonstracao tabela e

grafico abaixo:

Despesa fixada em reais
Valor Fixado: R$ 40.020.000,00

Empenhado por més

JANEIRO

R$ 2.571.598,89

FEVEREIRO

R$ 2.594.651,51
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MARCO R$ 3.024.158,01
ABRIL R$ 2.848.848,55
MAIO R$ 2.868.295,88
JUNHO R$ 2.895.092,51
JULHO R$ 4.340.319,71
AGOSTO R$ 2.920.561,18
SETEMBRO R$ 2.984.599,62
OUTUBRO R$ 2.986.211,06
NOVEMBRO R$ 3.016.397,87
DEZEMBRO R$ 4.513.930,17
TOTAL R$ 37.564.664,96
O Jan.
5.000.000,00- B Fev.
4.500.000,00- O Mar.
4.000.000,00- O Abr.
3.500.000,00- .
3.000.000,00 ¥ B Ma.
2.500.000,001 @ Jun.
2.000.000,00 {7 mJul.
1.500.000,00+1]
1.000.000,00+1 HAgo.
500.000,00+7] W Set.
0,00- W Out.
Despesa em R$ I Nov.
O Dez.

10. TRANSPARENCIA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV
preza pela transparéncia das informacgdes publicas, seguindo as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de

Transparéncia da Gestao Fiscal (Leis Complementares Federais n® 101/2000 e
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131/2009), ganhando forca com o advento da Lei Acesso a Informacdo (Lei
Federal n® 12.527/2011).

Neste contexto, o BIRIGUIPREV realiza as seguintes atividades para uma

adequada gestao de transparéncia:

v Portal de Transparéncia;
v' Site Institucional;
v’ Cartilha Previdenciaria.

11. INVESTIMENTOS

11.1 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do BiriguiPrev tem como objetivo estabelecer as
diretrizes das aplicagbes dos recursos garantidores dos pagamentos dos
beneficios aos segurados do regime, visando atingir a meta atuarial definida
para garantir a manutencdo do seu equilibrio financeiro e atuarial, tendo
sempre presentes o0s principios da boa governanca, da seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

A Politica de Investimento tem ainda como objetivo especifico zelar pela
eficiéncia na conducdo das operacdes relativas as aplicacdes dos recursos no
mercado financeiro, buscando alocar os investimentos em instituicdbes que
possuem as seguintes caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva
no exercicio da atividade de administracao de grandes volumes de recursos e
em ativos com adequada relacao risco x retorno.

Para o cumprimento dos objetivos e considerando as perspectivas do cenario
econdmico, a Politica de Investimento estabeleceu a modalidade e os limites
legais e operacionais, buscando a mais adequada alocagdao dos ativos,
atendendo aos normativos da Resolugao CMN n© 3.922 de 25 de novembro de

2010 e suas alteracoes.
36



O serwidorr em primeino luga'e
A Politica de Investimentos 2022 foi estruturada pelo Comité de Investimentos,

analisada e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

11.2 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os dados sobre a Gestao de Investimentos sdo publicados mensalmente no
site do Biriguiprev, pelo link: https://www.biriguiprev.sp.gov.br/tipo-da-
transparencia/aplicacoes-e-investimentos/detalhes, onde é disponibilizada toda
a movimentacao financeira, detalhamento dos investimentos das aplicagoes,

rentabilidade e meta atuarial.

Em se tratando de gestao de investimentos, daremos foco as informacoes:

e descricao detalhada dos ativos;

descricao detalhada dos investimentos;

descricao detalhada das aplicagdes financeiras; e

descricao detalhada do fluxo de entrada e saidas dos recursos.

Para tanto, destaca-se que a Politica de Investimentos estabelece a estratégia
para o cumprimento dos objetivos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Birigui-BiriguiPrev, considerando as perspectivas do cendario econbémico.
Estabelece ainda o plano de contingéncia, os parametros, as metodologias, os
critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais
adequada alocacdo dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e

longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolugao CMN n© 3.922/2010.

De pronto, extrai-se a estratégia elaborada na Politica de Investimentos, em
comparacdao com a carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigui-BiriguiPrev em 2022, visando demonstrar o

enquadramento da referida carteira em detrimento a estratégia tracada:
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11.2.1 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em dezembro de 2022
o patriménio liquido do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui-
BiriguiPrev correspondia a R$ 240.216.443,02.

11.2.2 RETORNO E META ATUARIAL ACUMULADOS NO
ANO DE 2022

No ano de 2022, o Biriguiprev encerrou com o montante de R$
240.216.443,02 de patrimonio liquido em sua carteira de investimentos, ndo
alcancando a meta atuarial anual (IPCA + 4,85% a.a.), que representava
10,90%, registrando 7,81% abaixo da meta. No entanto, diante de um cenéario
econdOmico desafiador, de crise sanitaria, instabilidade politica e alta de
inflacao, no qual muitos RPPS do Brasil ficaram com rentabilidade negativa, o
Biriguiprev rentabilizou o percentual de 3,08% no ano, conseguindo um

retorno positivo mesmo diante de todo cenario de instabilidade.

A posicao da Carteira de Investimentos do BiriguiPrev em 31/12/2022 fechou o
ano com 68,89% em Renda Fixa, 16,37% em Renda Varidvel, com 6,51% de
Investimentos no Exterior, 5,48% em Investimentos Estruturados e 2,75% da
carteira em Fundos imobilidarios, em conformidade com a Politica de

Investimentos aprovada para o exercicio e com a Resolucdo CMN 3922/2010.

12. OUTRAS ATIVIDADES EXECUTADAS

Durante o exercicio de 2022 a Diretoria trabalhou para que todos os membros
do comité gestor de investimentos estivessem certificados dando condicdes
dos membros fazer diversos cursos.
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12.1. REGULARIDADE FISCAL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV
vem cumprindo mensalmente com a regularidade fiscal, no qual todas as
certiddes fiscais entao em dias, sem pendéncias ou débitos.
v' Certiddao Negativa de Tributos Federais;
v Certidao de Regularidade de FGTS;
v Certidao Negativa de Tributos Estaduais;
v Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
v Certificado de Regularidade Previdenciaria.

12.2. RECADASTRAMENTO

Em razao da pandemia da covid-19 o censo dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas foi suspenso pelo Decreto n® 6.586, de 17 de margo de 2020;
pelo Decreto n° 6.637, de 8 de maio de 2020; pelo Decreto n® 6.655, de 29 de
maio de 2020; pelo Decreto n°. 6.666, de 10 de junho de 2020; pelo Decreto
n° 6.674, de 25 de junho de 2020; pelo Decreto n® 6.691, de 10 de julho de
2020; pelo Decreto n© 6.711, de 3 de agosto de 2020; pelo Decreto n° 6.727,
de 21 de agosto de 2020; pelo Decreto n® 6.743, de 11 de setembro de 2020;
sendo restabelecido pelo Decreto n°® 6.757, de 2 de outubro de 2020; sendo
suspenso pelo Decreto n® 6.883, de 14 de abril de 2021. O retorno do
recadastramento se deu em virtude da publicacao do Decreto N° 7.170, de 22
de julho de 2022, que revoga em seu inteiro teor os Decretos de n©
6.757/2020 e de n© 6.883/2021. Com as revogacgdes voltam a valer as
disposicoes do Decreto n° 6.462, de 23 de outubro de 2019. Foram
convocados para dar inicio ao Censo Previdenciario os servidores ativos,

aposentados e pensionistas aniversariantes do més de agosto/2022.
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12.3. CURSOS E TREINAMENTOS:

Durante o exercicio de 2022 retomou-se a realizacdao de cursos e treinamentos
presenciais aos conselheiros e servidores do Biriguiprev, buscando

aperfeicoamento profissional, a qualificacao e certificacao do RPPS.

DANIEL LEANDRO BOCCARDO

SUPERINTENDENTE

FRANCISCO JUNIOR RODRIGUES DA SILVA

DIRETOR ADM. E FINANCEIRO

FERNANDO APARECIDO DE OLIVEIRA TOMAZINI

DIRETOR DE BENEFICIOS
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