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1. Informagdes da Organizagao
Razédo Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
N° do processo: CPG 061/2020
Locais auditados e enderegos correspondentes: Rua Fundadores, 355, Centro, Birigui/SP — CEP: 16203-000
Pessoa para contato: Daniel L. Boccardo
E-mails: daniel@biriguiprev.sp.gov.br / birigui@biriguiprev.sp.gov.br
Telefones: (18) 3644-4932 / (18) 99702-9014

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
Descricdo do(s) escopo(s) de certificagao: Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS
N° 185/2015, alterada pela Portaria MF N 577/2017 e
aprovada Portaria SPREV N° 3/2018, de 30/04/2019.

N° de Servidores* envolvidos no(s) escopo(s): Administracéo (R + T): 14 servidores

*R — Registrados; T - Terceirizados

1.1. Informagdes da auditoria

Norma(s): PRO GESTAO RPPS
[ Anélise documental (] Pré auditoria
Tipo de Auditoria: Certificacéo [J Supervisdo
[ Recertificagado [ follow-up

Penodp_ da.audltorla (datas e carga horéria 16 a 17/11/2020 16 horas
especifica):
Confirmar o atendimento do sistema de gestdo em
Objetivo da auditoria: conformidade com os requisitos do Nivel | do Programa de
Certificacgao Institucional Pr6 Gestédo RPPS.

Equipe auditora: Uira Alcides Gomes Rosa

1.2. Informagdes sobre o perfil da organizacao

a) Segmento no qual a empresa atua: Fundacéo Publica / Autarquia Publico Especial

b) Processos terceirizados: NA


mailto:daniel@biriguiprev.sp.gov.br
https://www.google.com/search?q=INSTITUTO+DE+PREVID%C3%8ANCIA+DO+MUNIC%C3%8DPIO+DE+BIRIGUI&oq=INSTITUTO+DE+PREVID%C3%8ANCIA+DO+MUNIC%C3%8DPIO+DE+BIRIGUI&aqs=chrome..69i57.361j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Pilar Controle Interno
Itens Atenc_ie' ao Néo atente %
requisito ao requisito

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagéo do RPPS | 16,66
3.1.2. Manualizac&o das atividades das areas de atuacéo do RPPS O] X 0,00
3.1.3. Capacitagao e certificagdo dos Gestores e servidores das areas de risco O] 16,66
3.14. Estrutura de controle interno O 16,66
3.15. Politica de seguranca da informacéo O 16,66
3.1.6. ngt:é)ioeni:sczgg'ole da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados 0 16,66
Total 83%
Pilar Governanca Corporativa

Itens Atende a0 N&o atente %

requisito ao requisito

3.2.1. Relatério de Governanca Corporativa O 6,25
3.2.2. Planejamento ] 6,25
3.2.3. Relatério de gestao atuarial ] 6,25
3.2.4. Cadigo de ética da instituicido X O 6,25
3.25. Politicas previdenciarias de salde e seguranga do servidor X O] 6,25
3.2.6. Politica de investimentos. ] 0,00
3.2.7. Comité de investimentos ] 6,25
3.2.8. Transparéncia X O 6,25
3.2.9. Definicao de limites de al¢adas ] 6,25
3.2.10. Segregacdo das atividades ] 0,00
3.2.11. Ouvidoria ] 6,25
3.2.12. Diretoria executiva X ] 6,25
3.2.13.  Conselho fiscal ] 6,25
3.2.14.  Conselho deliberativo O 6,25
3.2.15. Mandato, representacdo e reconducéo X ] 6,25
3.2.16. Gestdo de pessoas O 6,25
Total 94%

Pilar Educacao Previdenciaria

Itens

3.3.1. Plano de acéo de capacitacdo

3.3.2. Agbes de didlogo com segurados e a sociedade

Total

Atende ao
requisito

X
X

Né&o atente
ao requisito

O
0

%
50,00

50,00
100%
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As evidéncias de conformidade (resultados) em relagdo aos requisitos que foram auditados durante a auditoria estéo
registradas no check-list “Anotacdes e evidéncias de auditoria”’, em anexo (parte integrante deste relatério).

3.1. Controle Interno

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuacéo do RPPS

X Nivel |
1 (uma) area de atuagdo mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

Aposentadoria compulséria

Aposentadoria por invalidez
permanente

Aposentadoria Especial
Aposentadoria Voluntaria
Revisdo de aposentadorias;

XI concessdo e Revisio de
pensdes.

O Nivel 1l
3 (trés) areas mapeadas

Mapas de Processos a

apresentados:

serem

Beneficios:

- concessao de aposentadorias (por tipo);
- reviséo de aposentadorias e pensdes; e
- gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

- elaboracéo e aprovacdo da politica de
investimento;

- credenciamento  das
financeiras; e

- autorizagdo para aplicagdo ou resgaste.

instrucdes

Tecnologia da Informagéo — TI:

- procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de coépias de
segurancga dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados; e

- controle de acesso — fisico e l6gico.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricédo da Evidéncia

O Nivel 11l
6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos

apresentados:

a serem

Beneficios:

- concessdo de aposentadorias (por
tipo);

- revisao de aposentadorias e pensdes;
e

- gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

- elaboragédo e aprovacgéo da politica de
investimento;

- credenciamento das
financeiras; e

- autorizagéo
resgaste.

instrugdes
para aplicagdo ou
Tecnologia da Informagéo — TI:

- procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de
seguranga dos sistemas informatizados
e dos bancos de dados; e

- controle de acesso — fisico e l6gico.
Arrecadacao;

Compensacdao previdenciéria;

Juridica.

O Nivel IV

Todas exigidas nos niveis |, Il
elll:

- mais duas areas dentre as 11
elencadas no Anexo 7 do
manual do Pré-Gestéo.

Foram apresentados fluxogramas de processo mapeado para cada tipo de aposentadoria, sua revisao e concessao e revisédo de pensoes.

O mapeamento de processo esta em processo de sistematizacdo para apoiar a execucdo das atividades da area de beneficios e estdo
sendo desenvolvidos em conformidade com requisitos estabelecidos para sua execucéo. Sistema Bizagi

Resolucéo da Diretoria Executiva Nr 5 de 16 de Novembro de 2020, aprovado Daniel Leandro Boccardo, Anderson de Souza Neves Rocah

e Samuel Mussi Simao.

Necessita agédo corretiva? X Sim O Nao

Acéo a ser tomada:
N&o necessario
Prazo:

N&o necessario
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3.1. Controle Interno

3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagdo do RPPS

X Nivel |
1 (uma) é&rea de atuacao
mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

D Aposentadoria compulséria

O Aposentadoria por invalidez
permanente

] Aposentadoria Especial
[l Aposentadoria Voluntaria

D Reviséo de aposentadorias;

[] concessdo e Revisao de pensdes

O Nivel 1l
3 (trés) areas mapeadas

Mapas de Processos a

apresentados:

serem

Beneficios:

- concessao de aposentadorias (por tipo);
- revisdo de aposentadorias e pensdes; e
- gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

- elaboracdo e aprovacdo da politica de
investimento;

- credenciamento  das
financeiras; e

- autorizagao para aplicagéo ou resgaste.

instrugdes

Tecnologia da Informagéo — TI:

- procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cépias de
seguranca dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados; e

- controle de acesso — fisico e l6gico.

Requisito atendido? O Sim X Nao

Descricéo da Evidéncia

O Nivel 11
6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

- concessado de aposentadorias (por
tipo);

- revisdo de aposentadorias e
pensdes; e

- gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

- elaboragéo e aprovagéo da politica
de investimento;

- credenciamento das
financeiras; e

- autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

instrucdes

Tecnologia da Informacéo — TI:

- procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de
seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados;

- andlise de risco da carteira de
investimentos; e

- controle de acesso — fisico e l6gico.

Arrecadacéo:

- cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos.

Compensacdao previdenciaria:
- envio e andlise de requerimentos de
compensacéo previdenciaria.

Juridica:
- acompanhamento e atuacdo nas
acOes judiciais relativas a beneficios.

O Nivel IV
Todas exigidas nos niveis |, Il e
In:

- mais duas areas dentre as 11
elencadas no Anexo 7 do manual
do Pré-Gestéo.

Nao foram apresentados manuais de processos para as areas que dever mapeadas, nem instru¢des de trabalho ou padrées. O detalhamento
das atividades mapeadas ser&o ainda desenvolvidas

Oportunidade de Melhoria: Para o mapeamento e manualizacdo de Processos como desafio de melhoria do processo de gestdo de
processos, o Instituto de Previdéncia necessita aplicar a identificacdo dos pontos de controle e/ou pontos de atencao em todos os seus
processos mapeados e seus devidos indicadores de desempenho.

Necessita agéo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Descrever os manuais de processo para cada tipo de aposentadoria,reviséo e penséo e evidencia da manualiza¢do a todos do instituto.

Prazo:

Os manuais dos respectivos processos deverdo estar manualizados e implantados até a recertificagdo ou nova certificagéo.
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3.1.3. Capacitacgdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das areas de Risco

X Nivel |
Gestor de Recursos e maioria
dos membros do Comité de
Investimentos com Certificac&o
basica.

O Nivel 1l
Adicionalmente os requisitos do Nivel |

Gestor de Recursos e Todos dos
membros do Comité de Investimentos com
Certificag8o basica

Requisito atendido? X Sim [0 Nao
Descricédo da Evidéncia

[ Nivel 1l

Adicionalmente os requisitos do
Nivel Il

1 (um) membro do Conselho
Deliberativo, 1 (um) membro do
Conselho fiscal, 1 (um) membro da
Diretoria e demais membros do
Comité de Investimentos com
Certificagdo basica.

Gestor de Recursos e 1 (um)
membro do Comité de
Investimentos com Certificagédo
intermediéaria

[ Nivel IV

Adicionalmente os requisitos
do Nivel Ill

2 (dois) membros do Conselho
Deliberativo, 2 (dois) membros
do Conselho Fiscal e o Diretor
Presidente com Certificagdo
béasica.

Maioria dos membros do Comité
de Investimentos com
Certificagdo intermediaria.

Apresentados Certificados ANBIMA CPA 10 e GCRPPS dos membros do Comité de Investimentos.

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Néo
Acéo a ser tomada:

N&o necessario
Prazo:

N&o necessario
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3.1. Controle Interno
3.1.4. Estrutura de Controle Interno
X Nivel | O Nivel 1l 1 Nivel 11 [ Nivel IV
Existéncia de Existéncia de estrutura Existéncia de estrutura Existéncia de estrutura

processo
gerencial que ateste o ente
federativo que atenda ao
RPPS, com relatério semestral
das é&reas mapeadas e
manualizadas e pelo menos 1
(um) servidor capacitado.

organizacional no ente federativo
de é&rea comum de Controle
Interno que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatério trimestral das
areas mapeadas e manualizadas e
pelo menos 2 (dois) servidores
capacitados.

organizacional da  unidade
gestora no ente federativo de
area especifica de Controle
Interno que atenda ao RPPS,
com emissdo de relatdrio
trimestral das areas mapeadas e
manualizadas e pelo menos 3
(trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de
controle interno, 1 (um) membro
do Comité de Investimentos e 1
(um) membro do Conselho
Fiscal.

organizacional da unidade
gestora no ente federativo de
area especifica de Controle
Interno que se reportard
diretamente ao Conselho
Deliberativo, com controlador
ocupante de cargo efetivo,
que atue também como
agente de conformidade em
pelo menos uma éarea de
risco, com emissdo de
relatério mensal das é&reas
mapeadas e manualizadas e
pelo menos 3 (trés) servidores
capacitados, sendo 1 (um)
servidor da éarea de controle
interno, 1 (um) membro do
Comité de Investimentos e 1
(um) membro do Conselho
Fiscal.

Requisito atendido? X Sim O Nao
Descricdo da Evidéncia

O Instituto de Previdéncia conta com estrutura de Controladoria e Controle Interno, instituido pelo ente federativo e apresenta relatorio de
controles internos que atestam a conformidade com o processo de concessao de beneficios.

Verificado os Relatérios 03/2020 de 14/09/2020 e 02/2020 de 26/06/2020

Oportunidade de Melhoria: O Controle Interno deve incluir no seu relatério a sistematica de acompanhamento dos processos
através da identificacao os riscos das areas de atuacao durante a execucao dos seus processos. Essa necessidade vai de
encontro ao estabelecido pela resolucdo CMN n° 4.695 de 27 de novembro 2018 (Auditoria). Além disso, existe a necessidade
de adequar o relatério de Controle Interno do Instituto com métodos para verificar adequacao e conformidades dos processos
chaves do RPPS. Entre as a¢des necessérias esta a necessidade de identificar os pontos de controles ou atividades criticas
de cada processo mapeado e determinar uma metodologia de Controles Internos para verificar a eficacia e eficiéncias desses
controles por meios de testes e verificacdo de conformidade das atividades com os seus requisitos.

Necessita agéo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Fazer auditoria e descrigdo nos relatérios sobre o Pro Gestado

Prazo:

Os relatérios auditados e descregdo sobre Pro Gestéo deverdo estar implantados até a recertificagdo ou nova certificagao.
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3.1. Controle Interno
3.1.5. Politica de Seguranca da Informacao
X Nivel | I Nivel 11 I Nivel 1l I Nivel IV

A politica de seguranga
abrange todos os servidores e
prestadores de servico que
acessem informagbes do
RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um
quanto a seguranca da
informag&o.

Adicionalmente Nivel I. A politica de
seguranga abrange todos os servidores
e prestadores de servico que acessem
informacées do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a
seguranca da informagdo com regras
claras para uso de recursos de TI

(equipamentos, internet, e-mail).
Existem procedimentos de
contingéncias  definidos  (backups,

controle de acesso.

Requisito atendido? X Sim O Nao

Descricdo da Evidéncia

Adicionalmente itens dos Niveis | e
Il e ter servidor ou &rea de GSI —
Gestdo de  Seguranca de
Informagéo. Plano de
Comunicagéo da Politica e Normas
do GSI. Critérios de Classificagdo
das Informagdes pertinentes as
partes interessadas.

Adicionalmente itens dos Niveis
I, 1l e lll. Existéncia Comité de
Seguranga da Informagdo no
ambito federativo do RPPS e de
planos de contingéncias,
auditoria e de recuperacdo de
desastres.

Apresentada RESOLUCAON® 01, de 13 de agosto de 2011, dispde sobre a Politica de Seguranca Institucional e sobre 0 Sistema de Gestdo
de Seguranga da Informagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui — BIRIGUI PREVIDENCIA.

Necessita agéo corretiva? [0 Sim X N&o

Acéo a ser tomada:
N&o necessario
Prazo:

N&o necessario
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3.1.6.

X Nivel |
Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 3 (trés) anos para
aposentados e pensionistas e a cada
5 (cinco) anos para os servidores
ativos, com encaminhamento da base
atualizada por meio  Sistema
Previdenciario de Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia
Social — SIPREV/Gestdao para o
Sistema de InformagGes Gerenciais
dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — SIG-RPPS, instituido pela
Portaria MF n° 47, de 14 de dezembro
de 2018.

I Nivel 1l

Recenseamento  previdenciario  no
minimo a cada 3 (trés) anos para
aposentados e pensionistas e a cada 5
(cinco) anos para os servidores ativos,
com encaminhamento da base
atualizada por meio Sistema
Previdenciario de Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social -
SIPREV/Gestdo para o Sistema de
InformagBes Gerenciais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — SIG-
RPPS, instituido pela Portaria MF n° 47,
de 14 de dezembro de 2018.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricédo da Evidéncia

Foram apresentados ato administrativo do recadastramento e censo, relatérios gerados do

I Nivel 1I

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel 1, estabelecer por meio de
instrumento legal a politca de
recenseamento dos servidores, na
qual estejam estabelecidos critérios,
padrées e periodicidade para o
processo de recenseamento dos
servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Gestédo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

I Nivel IV

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 2 (dois) anos para
aposentados e pensionistas e a
cada 4 (quatro) anos para 0s
servidores ativos, com
encaminhamento da base de dados
cadastrais atualizada para o SIG-
RPPS.

recenseamento, cadastros de recenseados,

plano de recenseamento/cadastramento, informativos e publicacdo no DO, prova de vida e o comprovante de envio de informagdes
Censo e Recadastramento para SPREV.

Ministério da Previdéncia Social - MPS

" prEviDEmcia soctar Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS

damprev. - Departamento.de Regimes de Previdéncia do Servigo Publico - DRPSP

Relatorio de Transmiss&do de Arguivo

Identificador v, Data de envio Status
CBAB9FE11DC1DFA9CA4D4CI5CFC1BDFET . 08/02/2019 09:55:35 Sucesso
Ente Federativo CNPJ
BIRIGUI 46.151.718/0001-80

-.. CNPJ Transmissor CPF.do:Usuario Transmissor  Servidores Alertas
05.078.585/0001-86 267.498.578-09 5235 V]

Quantidade de Servidores 5235
Quantidade de Dependentas 4302
Quantidade de Pensionistas 429

Necessita agéo corretiva? [ Sim X Nao

Acéo a ser tomada:
N&o necessario
Prazo:

N&o necessario
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3.2. Governanga Corporativa
3.2.1 Relatério de Governanga Corporativa
X Nivel | I Nivel 11 I Nivel Il I Nivel IV
Anual — Relatério de Governanga = Anual - Relatério de Governanca Semestral - Relatério de Trimestral - Relatério de

com informagdes sobre: Dados
dos segurados, receitas e
despesas, Evolugdo da situagao
atuarial e Gestéo de
Investimentos.

com informagdes sobre: Dados dos
segurados, receitas e despesas,
Evolugéo da situagdo atuarial e
Gestéo de Investimentos,
Publicagdo das atividades dos
6rgdos colegiados, Atividades
institucionais e Canais de
atendimento.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

Governanca com informagdes
sobre: Dados dos segurados,
receitas e despesas, Evolucao
da situagéo atuarial e Gestéo de
Investimentos, Publicacdo das

atividades dos 6rgéos
colegiados, Atividades
institucionais e Canais de

atendimento.

Governanca com informages
sobre: Dados dos segurados,
receitas e despesas, Evolucao
da situacdo atuarial e Gestao
de Investimentos, Publicacédo
das atividades dos 6érgdos
colegiados, Atividades
institucionais e Canais de
atendimento.

Relatorios de Gestdo da BIRIGUI PREVIDENCIA 2019 de 07/08/2020 apresentado com informagdes relativas as despesas
e receitas, Evolucdo da situagéo atuarial e Gestao de Investimentos.

Necessita agéo corretiva? [ Sim X Nao

Acéo a ser tomada:
N&o necessario
Prazo:

N&o necessario
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3.2. Governanga Corporativa

3.2.2 Planejamento

X Nivel |
Plano de Ac¢do anual - contendo
as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos,
no minimo  quantitativas,

possibilitando o]
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com

énfase na area de beneficios.

I Nivel 11

Plano de A¢é&o anual, para todas as
areas, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para todas
as grandes areas de atuacdo do
RPPS, referidas no Anexo 7 deste
Manual, no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

1 Nivel I
Planejamento Estratégico, para
periodo de 5 anos, com reviséo
anual.

I Nivel IV
Planejamento Estratégico,
para periodo de 5 anos, com
revisdo anual e vinculo com
Plano Orcamentario e Plano
Plurianual - PPA

No plano de acéo de 2020 estéo descritos 0s objetivos estratégicos, a missao e visdo da organiza¢ao para atingimento das principais metas

estabelecidas.

Oportunidade de Melhoria: Percebe-se a necessidade de um desdobramento dos planos de acéo alinhados aos objetivos estratégicos de
forma a possibilitar o monitoramento da implementac&o agbes e atingimento dos objetivos.
Existe também, oportunidade para aprimorar e sistematizar a analise dos ambientes externo e interno, considerando as competéncias
essenciais, processos internos e requisitos das partes intertessadas e também no que diz respeito a oportunidades para aprimorar a
divulgacéo das estratégias, dos planos de agéo e metas para as pessoas e para as demais partes interessadas.

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Néo

Acédo a ser tomada:
N&o necessario
Prazo:

N&o necessario
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3.2.3 Relatério de Gestéo Atuarial
X Nivel | I Nivel 11 I Nivel Il I Nivel IV
Comparativo dos 3 Ultimos Comparativo dos 3 Gltimos Comparativo dos 3 (dltimos = Comparativo dos 3 Ultimos
exercicios. exercicios. exercicios e Estudo de Técnica exercicios, estudo de técnica

de Aderéncia.

Requisito atendido?X Sim [ N&o
Descricdo da Evidéncia

Apresentado o RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL dos Exercicios de 2018, 2019 e 2020.

Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Néo
Acéo a ser tomada:

N&o necessario
Prazo:

N&o necessario

de aderéncia e Plano de
Trabalho Atuarial.
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3.2 Governancga Corporativa
3.2.4  Cdbdigo de ética
X Nivel | I Nivel 11 I Nivel Il I Nivel IV
Conhecimentos pelos Conhecimentos pelos servidores Adicionalmente itens dos Niveis = Adicionalmente itens do Nivel
servidores,  conselheiros e . P *  lell e promogéo de acBes de Il e constituicdo de Comité de
oa conselheiros e membros dos . ; L T ]
membros dos Comités, o capacitagéo com servidores Etica, indicando necessidades
Comités, fornecedores e h . S
fornecedores e prestadores de . segurados, conselheiros e de eventuais revisdes e
- prestadores de servigo. A Ry
servico. membros do Comité. atualizacGes.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao
Descricédo da Evidéncia

Cédigo de Etica do Ente - Integrante do Estatuto dos Servidores Ptblicos, Lei n°
3.040, de 1993, arts. 176 a 219

Nomeagéo dos Membros da Comisséo de Etica - Portaria n° 53, de 2017

Regulamento da Comissdo de Etica do Ente Federativo prevista na Lei
Complementar 110, de 2020, Arts. 42 a 46.

Oficio ADM n° 111/2019

Link do Cédigo de Etica:
https:/fwww.biriguiprev.sp.gov.br/dist/uploads/files/3/legis/codigo-de-etica.pdf
Link da Portaria de Nomeagdo da Comissdo de Etica:

hitps:/iwww.biriguiprev.sp.gov.br/dist/uploads/files/3/legis/portaria-53-11-04-
2017-comissao-etica.pdf

Necessita agédo corretiva? [ Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

N&o necessario
Prazo:

N&o necessario
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3.2 Governancga Corporativa
3.2.5

X Nivel |
Implantacdo de acges isoladas
em salde do servidor que
contemplem:

X a) Obrigatoriedade em Lei de
exames médicos admissionais
dos aprovados em concurso
publico, como requisito para
posse e nomeagao.

X b) Servigco de pericia médica
na unidade gestora do RPPS ou
no ente  federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagao.

X c) Acdes educativas para
reducdo dos acidentes de
trabalho.

I Nivel 11
Adicionalmente requisitos do Nivel
| e agcBes preparatérias em saude
do servidor que contemplem:

a) Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais do Trabalho - LTCAT.

b) Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP atualizado
aos servidores que trabalhem em
ambientes com exposicdo a
agentes nocivos.

Requisito atendido?X Sim O Nao

Descricédo da Evidéncia

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

I Nivel Il
Adicionalmente requisitos do
Nivel Il e acBes preparatdrias em
saude do servidor e elaboracao
de Estudo Epidemioldgico do
servidor que contemplem:

a) Servico de pericia oficial em
saude na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizacéo, com equipe
multidisciplinar.

b) Estudo  epidemiolégico,
contendo as potencialidades e
desafios da atengdo a salde e
seguranca do servidor.

c) Publicacdo lei ou decreto
estabelecendo a Politica de
Atencdo a Seguranga e Saude
do Servidor.

I Nivel IV
Adicionalmente requisitos do
Nivel 1ll e institucionalizagéo

do Sistema de Gestdo de
Saude do Servidor que
contemplem:

a) acdes em saude do servidor
com base nas necessidades
levantadas em estudo
epidemioldgico.

b) relatério anual de execucéo
das acbes em saude do
servidor.

c) exames periddicos de saude
do servidor, no minimo a cada
3 (trés) anos.

Verificado editais de convocagdo e que exigem a necessidade de exame médico para assumir cargos, contratagdo de pericia médicas e
acOes de seguranga e saude promovidos por meio de varias agées como por exemplo a CIPA.

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso
publico, como requisito para posse e nomeagio.

Requisito comprovado mediante previsdo legal no Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei n® 3.040, de 1993, arts. 7°, inciso

Requisito também exigido nos Editais de Concurso Publicos.
Documentos do Concurso Plblico disponiveis nos sites do Biriguiprev e Prfeitura

Municipal:

https:/fwww.biriguiprev.sp.gov.br/concurso-publico

b) Manter servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por

meio de terceirizagio.

Pericia Médica realizada no émbito do Biriguiprev mediante contrato de

prestagéo de servigo n° 008/2018

Pericia Médica da Prefeitura Municipal realizada pelos Médicos efetivos do
Municipios, cargos previstos na Lei Complementar Municipal n® 110/2020.

c) Realizar a¢gdes educativas para redugao dos acidentes de trabalho.
Decreto n® 4.569, de 16/03/2010 - Institui a Comiss&o Interna de Prevengéo de

Acidentes — CIPA.

Decreto n° 4.887. de 05/06/2012 — Altera Decreto n® 4.569. de 16/03/2010

Necessita agéo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:
N&o necessario
Prazo:

N&o necessario
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3.2.6  Politica de Investimento
XI Nivel | Nivel Il I Nivel I I Nivel IV
Elaboragao de relatérios = Adicionalmente aos requisitos do = Adicionalmente aos requisitos do = Adicionalmente aos requisitos

mensais, acompanhados de
parecer do Comité de
Investimentos e aprovagdo do
Conselho Fiscal, de
acompanhamento da
rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de
operagdes realizadas na
aplicagao dos recursos do RPPS
e da aderéncia das alocagbes e

processos decisorios de
investimento a Politica de
Investimentos.

Nivel I:

- Elaboragdo de plano de acéo
mensal com o cronograma das
atividades a serem
desempenhadas relativas a gestéo
dos recursos;

- Elaboracéo de relatérios mensais
de diligéncias de verificagdo dos
lastros relativos aos titulos ou a
papéis incluidos em operacGes
estruturadas adquiridas por meio
de veiculos de investimento, e de
acompanhamento sistematico da
situagdo patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes
investidas e do desempenho dos
papéis por elas emitidos.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descri¢cdo da Evidéncia

Nivel II:

- Elaboragdo de estudos de
gerenciamento de ativos e
passivos, a partir de modelos
matematicos de gestdo do ativo
e das taxas de juros do passivo
(asset liability management -
ALM), visando a otimizagdo das
carteiras de investimento;

- Elaboragdo de relatério de
acompanhamento da
implementacdo das estratégias
de carteiras especificas para os
compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.

do Nivel Il

- Criagdo, dentro da estrutura
do RPPS, de éarea com a
funcédo especifica de
acompanhamento e
monitoramento continuo dos
riscos (Gestdo de Riscos) de
todas as posicdes dos
recursos investidos, do
cumprimento dos indicadores
definidos por segmento de
alocacao e produto, de andlise
diaria do comportamento do
mercado, incluindo a
performance de produtos e de
instituicbes ~ gestoras de
carteiras.

Os relatérios mensais de investimentos ndo estdo acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e aprovacdo do Conselho
Fiscal relativos ao acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagdes dos
recursos do Birigui Previdéncias e da aderéncia das alocag6es e processos decisérios de investimento a Politica de Investimentos.

Necessita agéo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Emitir relatérios mensais de investimentos acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e aprovacao do Conselho Fiscal.

Prazo:

Os pareceres dos respectivos relatério mensais de investimentos deverdo ser implantados até a recertificagcdo ou nova certificagao
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.7 Comité de Investimento
X Nivel | O Nivel Il O Nivel 1 O Nivel IV

3 (trés) membros, que 3 (trés) membros, que mantenham
mantenham vinculo funcional @ vinculo funcional com o ente
com o ente federativo ou com a federativo ou com a unidade
unidade gestora do RPPS. gestora do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao
Descricédo da Evidéncia

5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS.

ART. 1°. O COMITE GESTOR DE INVESTIMENTOS
FINANCEIROS DO BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BIRIGUI, fica constituido pelos membros e respectivos suplentes

abaixo nominados:

REPRESENTANTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

BIRIGUL:

Q ANTONIO DONIZETE CAETANO ALVES (Tittilr)
JEAN.RODRIGO LOURENCO RAMBALDI (Suplente)
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES APOSENTADOS:

ANTONIO VALTER DA SILVA (Titular)
TANIA FERRAZ BRUNO (Suplentc).

REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUL:
Cmmmmmmommtrcmmmmm
EVANDRO CESAR ZAMPIERI DA SILVA (Suplente)

Fervaa

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BIRIGUI - SISEP:
GILSON LUEZ BASILIO BRANDRAO (Titular)

ADILSON RAIMUNDO BARBOSA (Suplente)

REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO

MUNICIPIO DE BIRIGUIL:

ANA CLAUDIA DE CASTRO VIEIRA VICENTE (Titular)
—VERONICA DA-€OSTA SOUSA(Suplente)™ & &9 wa i ds

Necessita agéo corretiva? O] Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

N&o necessita

Prazo:

N&o necessita

5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS,
sendo a maioria servidores
efetivos e segurados do RPPS.
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.8. Transparéncia
e Requisito atendido? ® Sim 0 N&o

Obrigatérios Disponivel no site?

a) Acérddos dos Tribunais Sim O Nao
de contas referentes as
contas do RPPS; Sim O Nao
b) Atas dos 6rgaos
) Zole|giagos |t1ai|jt|ernet | X Sim O N&o
9 valiacdo atuarial anual ) 5
d) Certidoes de negativa S!m o N?O
de tributos & Sim U Néo
e)  Codigo de Etica e ~
f) Cronograma das agdes Sim U Nao
de educagéo Sim 0 Nao
previdenciaria
g) Cronograma de Sim O Nao
reunies dos conselhos
e comité na internet X Sim O Nao
h) Informagdes
concernentes a
procedimentos X Sim O Nao
Iicita_té_rios ‘e contratos Sim [ Nao
administrativos
i) Link para acesso ao ; 5
CADPREYV, para Sim [ Néo
consulta aos
demonstrativos
obrigatérios e extrato do
) Politca de Sim U Nao
investimentos X N
k) Relagdo de entidades Sim U Nao
credenciadas
investimentos
) Relatérios mensais e Sim 00 Nao
anual de investimentos
m) Politicas e relatdrios de Sim O Nao

controles internos
Descricédo da Evidéncia

Verificado site e Relatorio de indicag6es de links

Necessita agéo corretiva? [ Sim X Nao
Acéo a ser tomada:
N&o necessita

Prazo:
N&o necessita

0)

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pr6-Gestdo RPPS

X Nivel |
Plano de acao anual

Demonstragdes
financeiras e contabeis:
a divulgacédo das
demonstrages devera
ser realizada por meio
dainternet: semestral
Politicas e relatérios de
controle interno:
semestral

Disponivel no

Site?
X Sim [ Nao q)
X Sim 0 N&o "
X Sim [ N&o

RE-RAU
Revisao: 03
Data: 10/03/2020

Pag.: 16/29

I Nivel Il
Plano de agéo anual

Demonstragdes financeiras
e contabeis: a divulgagdo
das demonstragdes devera
ser realizada por meio da
internet: semestral

Politicas e relatérios de
controle interno: semestral

Disponivel no

Site?
X Sim

Sim

Sim

O Néao

O Néao

O Néo

w)

[ Nivel 11

Composi¢do mensal da
carteira de investimento
por ativo e segmento.

Planejamento estratégico.

Demonstragdes
financeiras e contabeis: a
divulgacéo das
demonstragdes devera
ser realizada por meio da
internet: trimestral

Politicas e relatérios de
controle interno: trimestral

Disponivel no Site?

X Sim

0O Sim

O Sim

O Sim

X Nao

O Nao

O Nao

O Nao
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3.2.9. Definicédo de Limites de Algada
X Nivel | I Nivel 11 I Nivel HI I Nivel IV

Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

Requisito atendido? X Sim [0 N&o

Descricédo da Evidéncia

Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a
investimentos.

Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos o0s atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
administrativas que envolvam
concessdes de  beneficios,
contratagbes e dispéndios de
recursos, conforme limites de
alcada definidos em ato
normativo editado pela unidade
gestora do RPPS.

AGAO: 2.9 - DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em
con]unto todos os atos relativos a investimentos.

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel lll, elaborar e divulgar
relatérios de excecdo que
registrem os casos em que 0s
limites de alcada ndo tenham
sido observados, com a devida
justificativa.

Responsablhdade do Superintende e Diretor Administrativo Financeiro, nos
tennos do Art. 72, inciso lll e Art. 73, inciso V, e ainda no Art. 78, inciso Il, todos
da [Lel Municipal n® 4.804, de 2006

Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Néo

Acéo a ser tomada:
N&o necessita

Prazo:

N&o necessita
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3.3 Governanca Corporativa
3.2.10. Segregacéo das atividades
X Nivel | O Nivel 1l 1 Nivel 111 [ Nivel IV
Segregacdo das atividades de Segregacdo das atividades de Segregagdo das atividades de @ Segregacado das atividades de
habilitagdo e concessdo de habilitagdo e concessdo de habilitagdo/concessao de habilitagdo/concessao de

beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e
pagamento de beneficios.

beneficios das atividades de
implantacéo, manutencao e

pagamento de beneficios.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

beneficios das atividades de
implantagdo, manutencdo e
pagamento de beneficios e
segregacdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.

A Concesséo de Beneficios & atribuigao da Diretoria de Beneficios, nos termos

do art. 74, inciso Il da Lei Municipal n® 4.804, de 2008, na redac¢éo dada pela Lei

n° 6,911, de 2020;

As atividades de implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios &
atribuiciio da Diretoria Administrativa Financeira, nos termos do art. 73, inciso
XXV da Lei Municipal n® 4.804, de 2006, na redagéo dada pela Lei n®6.911, de

2020;

Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Néo

Acéo a ser tomada:
N&o necessario
Prazo:

N&o necessario

beneficios das atividades de
implanta¢cdo, manutengdo e
pagamento de beneficios e
segregacdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.
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3.2.11. Ouvidoria
X Nivel | I Nivel 11 I Nivel I I Nivel IV

Disponibiliza¢@o no site do ente
federativo ou do RPPS de um
canal de comunicagdo no
modelo “fale conosco”.

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um) servidor
exercendo a fungdo de Ouvidor na
estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fun¢do de Ouvidor na estrutura
do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS.

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fungéo de Ouvidor na estrutura
da unidade gestora do RPPS,
com certificacdo de Ouvidor e
com procedimentos de
atuacéo devidamente definidos
em ato especifico.

Disponibilizagéo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo no modelo “ouvidoria” e foi apresentado designagéo por
meio de Portaria servidor para fungdo de ouvidoria.

< c 0

B Apps (M Meet acf-jbhc-vyo

& biriguiprev.sp.gov.br/contato

33 Atestado de capaci...

4% Portal do Cliente

RESOLUGAQ N*° 02/2020, de 16 de setembro de 2020

DISPOE SOBRE REGULAMENTACAQ DA TRATATIVA DAS DEMANDAS NO CANAL "FALE CONOSCO" ATA A CRIACAO E PREENCHIMENTO DA FUNGAO
GRATIFICADA DE OUVIDOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV

Baixar

RESOLUGAO N* 01/2020, de 23 de janeiro de 2020
Disciplina a organizac3o o funcionamento da ouvidoria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui - BIRIGUIPREV

{© Atendimento via WhatsApp

FALE CONOSCO

Envie uma mensagem parz nés!

Digite seu nome
Digite seu e-mal
Assunto

Mensagem

@i Outlook e Uird Alcides Gomes...

@& RPPS - OneDrive [l Portal Fornecedor

4

Necessita agéo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:
N&o necessita
Prazo:

N&o necessita

£ Administragdo - Re..

Q@ % OHE O % e

| wwwlicitacoes-eco... »

BiriguiPrey
Fale conosco via WhatsApp

®
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3.2.12. Diretoria Executiva
X Nivel |

Nivel superior para todos que

compdem a Diretoria Executiva.

O Nivel 1l
Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva.
Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricédo da Evidéncia

I Nivel il
Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva,
com formacéo ou
especializacao em area
compativel com a atribuicdo
exercida.

Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do RPPS.

I Nivel IV

Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria
Executiva, com formacdo ou
especializagdo em  éarea
compativel com a atribuigdo
exercida e certificacdo em
gestdo previdenciaria, por
exame ou experiéncia.

Pelo menos 1 (um) membro
deverd ser segurado do
RPPS.

Lei Municipal N° 4.806/2006 no seu artt. 71 prevé requisitos para investidura dos membros da Diretoria Executiva.

Apresentacao de Certificados de conluséo de curso superior de toda Diretoria Executiva

Necessita agéo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:
N&o necessita

Prazo:

N&o necessita
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.13. Conselho Fiscal
X Nivel |

Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao
Descricéo da Evidéncia

I Nivel 11
Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

I Nivel Il
Composigdo paritaria entre os
representantes dos segurados e
do ente federativo, tendo a
maioria dos membros formagéo
de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos
representantes dos segurados,
gue tera o voto de qualidade.

Elaboragao, publicacdo e
controle sobre a efetivacdo de
plano de trabalho anual,
estabelecendo os
procedimentos, o cronograma
de reunides, o escopo a ser

trabalhado e os resultados
obtidos.
Elaboragdo de parecer ao

relatério de prestacdo de
contas, no qual devem constar
os itens ressalvados com as
motivacgdes, recomendacgbes
para melhoria e  &reas
analisadas.

Pag.: 21/29
I Nivel IV
Composigao paritaria entre os
representantes dos
segurados e do ente
federativo, todos com
formagéo superior ou
especializagdo em  éarea

compativel, com a presidéncia

do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos
representantes dos

segurados, que tera o voto de
gualidade.

O Conselho Fiscal adota as

préaticas referidas para o Nivel
1?

Previsdo legal da composicdo do Conselho Deliberativo no Art. 67 e
competéncias no Art. 68 da Lei Municipal n°® 4.804, de 2006, na redagéo dada
pela Lei n® 6.911, de 2020;

Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Néo

Acéo a ser tomada:
N&o necessita

Prazo:

N&o necessita
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.14. Conselho Deliberativo
X Nivel | I Nivel 11 I Nivel 11l O Nivel IV
Pelo menos 1 (um) representante Pelo menos 1 (um) representante dos Composicdo paritaria entre  0s Composicdo paritaria entre 0s

dos segurados segurados

Requisito atendido? X Sim [0 Néo
Descricédo da Evidéncia

Previsdo legal da composicGo do Conselho Deliberativo no Art. 67 e
competéncias no Art. 68 da Lei Municipal n® 4.804, de 2006, na redagao dada

pela Lei n® 6.911, de 2020;

Necessita agéo corretiva? [J Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

N&o necessario
Prazo:

N&o necessario

representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos
membros  formagdo de nivel
superior, com a presidéncia do
Conselho Deliberativo sendo
exercida por um dos representantes
do ente federativo, que terd o voto de
qualidade.

Elaboracéo, publicagéo e controle da
efetivacdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo 0s
procedimentos, o cronograma de
reunifes, o0 escopo a ser trabalhado
e os resultados obtidos.

Elaboracéo de relatério de prestacéo
de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o
Conselho Deliberativo a apresentar
seu relatorio de prestagéo de contas.

representantes dos segurados e
do ente federativo, todos com

formacéo superior ou
especializagéo em area
compativel, com a presidéncia do
Conselho  Deliberativo  sendo
exercida por um dos

representantes do ente federativo,
que tera o voto de qualidade.

O Conselho Deliberativo devera
adotar as praticas referidas para o
Nivel I11.
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.15. Mandato, Representacdo e Conselho
XI Nivel | I Nivel 11 I Nivel I I Nivel IV

Definir na legislagédo o processo  Definir na legislagdo o processo @ Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos requisitos
de escolha para composigdo da =~ de escolha para composicdo da = dos Niveis | e I, os membrosda = do Nivel Ill, e contrato de
Diretoria Executiva, do  Diretoria Executiva, do Conselho = Diretoria Executiva terdo = gestao submetido aos
Conselho Deliberativo e do  Deliberativo e do Conselho Fiscal. = mandato, somente podendo ser = membros da Diretoria
Conselho Fiscal. substituidos nas  situagbes @ Executiva.

definidas em lei, e deverdo

apresentar anualmente

prestacdo de contas ao

Conselho Deliberativo.

Requisito atendido? X Sim O Nao
Descricédo da Evidéncia

Previsao legal da escolha da Diretoria Executiva no Art. 71 da Lei Municipal n®
4.804, de 2006;

Previsao legal da escolha do Conselho Deliberativo no Art. 67 da Lei Municipal
n® 4.804, de 2006, na redacio dada pela Lei n® 6.911, de 2020;

Previsao legal da escolha do Conselho Fiscal no Art. 68 da Lei Municipal n®
4.804, de 2006, na redagdo dada pela Lei n® 6.911, de 2020;

Conforme Lei Municipal n® 6282, de 11 de novembro de 2016, '§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 04 (quatro) anos,
permitida até 02 (duas) reconducdes,em 80% (oitenta por cento) de cada representacdo de seus membros, limitado a trés mandatos
consecutivos.

Decreto 6147 de 31/07/2018 — Compde o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui, criado pela Lei 4804 de
13/11/2006.

Decreto 6040 de 26/02/2018 — Constitui o Comite Gestor de Investimentos Financeiros do Biriguiprev.

Decreto 6146 de 31/07/2018 — Compde o conselho deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui, criado pela Lei 4804 de
13/11/2006.

Dentre os requisitos obrigatérios para os mandadtos dos conselhos nédo estdo contemplados na Legislacdo o item C, do Manual do Pro-
Gestéo RPPS.

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato com duragéo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos, conforme definido
na legislagéo local, somente podendo ser substituidos nas situagdes definidas na legislagao.

b) Admisséo de reconducéo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para 0 mesmo Conselho, como forma de assegurar sua
renovagao periodica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes, permitindo que a
renovagdo da composigcéo ocorra de forma intercalada e ndo integral.

d) Quando a legislacéo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera

por meio de processo eleitoral, deverdo ser proporcionados os meios para que haja ampla participacdo dos segurados e para que estes
tenham acesso as propostas de atuagéo dos candidatos.

Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Néo
Acéo a ser tomada:

N&o necessario

Prazo:

N&o necessario
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.16. Gestdo de Pessoas

X Nivel | I Nivel 11 I Nivel Il I Nivel IV
A unidade gestora do RPPS A unidade gestora do RPPS A unidade gestora do RPPS | Adicionalmente aos requisitos
possui pelo menos 1 (um) possui quadro préprio, ocupado deve possuir seus cargos do Nivel Ill, o RPPS deve
servidor efetivo com dedicacdo = por servidores efetivos (pelo = ocupados por servidores = possuir em seu quadro de

exclusiva, ainda que cedido pelo
ente federativo.

menos 1 - um), comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricédo da Evidéncia

efetivos (pelo menos 50% do
quadro), comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

Previsdo legal da Estrutura Administrativa no Art. 71 e Anexos | e
Municipal n® 4,804, de 2006;

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N'05/2015
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N" 01/2017
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N'02/2015
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N" 03/2015
TERMO DE COMPROM]SSO E POSSE N" 04/2015
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N'01/2019
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE NO 4/2003
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N" 06/2015
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE NO. 1/2006
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N'01/2018
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N'02/2005

Necessita agédo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:
N&o necessita

Prazo:

N&o necessita

pessoal:

- 1 (um) servidor ocupante do
cargo de atuario; e

- 1 (um) servidor efetivo com

dedicacdo exclusiva na area
de investimentos.

Il da Lei
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3.3 Educacao Previdenciaria
3.3.1. Plano de Ac¢éo de Capacitagao
X Nivel | I Nivel 11 I Nivel I I Nivel IV
X a) Formagdo bésica em Adicionalmente aos requisitos do Adicionalmente aos requisitos Adicionalmente aos

RPPS para os servidores,
dirigentes e conselheiros.

X b) Treinamento dos
servidores que atuem na area
de concessdo de beneficios
sobre as regras de
aposentadorias e penséo por
morte.

Nivel I:

a) Treinamento  para  0S
servidores que atuem na area de
investimentos sobre  sistema
financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de
investimentos.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descri¢cdo da Evidéncia

Apresentado plano de capacitagdo com metas e certificados dos servidores que atuam na area de beneficios

Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Néo

Acéo a ser tomada:
N&o necessita

Prazo:

N&o necessita

do Nivel II:

a) Treinamento em gestao
previdenciéria para 0s
servidores, dirigentes e
conselheiros, contemplando:

- legislacédo previdenciaria,

- gestéo de ativos,

- conhecimentos de atuéria,

- controles internos, e

- gestao de riscos.

b) Programa de Educagdo
Previdenciaria que sistematize
as agOes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo,
mecanismos de capacitacdo
permanente).

requisitos do Nivel IlI:

a) Preparacéo dos servidores
e dirigentes para obtengéo de
certificagdo  individual de
qualificacdo nas respectivas
areas de atuagao.
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3.3 Educacao Previdenciaria

3.3.2 Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

X Nivel | I Nivel 11 I Nivel Il I Nivel IV
X a) Cartlha dirigida aos  Adicionalmente aos requisitos do = Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos requisitos
segurados que contemple os  Nivell: do Nivel II: do Nivel llI:
conhecimentos béasicos
essenciais sobre o RPPS e os - Seminarios dirigidos aos @ - Agdes de conscientizacdo - Acgdes de educagdo
beneficios previdenciarios e = segurados, com conhecimentos  sobre a vida apo6s a previdencidria integradas com
disponibilizada em meio  bésicos sobre asregras de acesso | aposentadoria e o0 os Poderes.
impresso e no site do RPPS. aos beneficios previdenciarios. envelhecimento ativo com o0s

segurados. - Seminarios dirigidos aos

X b) Realizacio de pelo menos - Ac¢des preparatérias para a segurados, com
uma audiéncia publica anual aposentadoria com os segurados. conhecjmentos b._a’lsicos
com os segurados, sobre finangas pessoais.
representantes do ente

federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicao e debates sobre
0 Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliacéo Atuarial.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricédo da Evidéncia

Cartilha
Explicativa
Sobre
Previdéncia
No
Servigo Publico

VERSAO 2.0 ATUALIZADA ATE SETEMBRO OF 2020
Audiéncia Publica

Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigill - BIRIGUIPREV

CNPJ 05.078.585/0001-86
Estado de Sdo Paulo

OFiCIO N° 18/2020 Birigui, 14 de Janeiro de 2020.
ASSUNTO: Solicita cessdo do plenario da Camara Municipal de Birigui para

apresentagdo de caiculo atuarial data-base 31/10/2018 no dia 13/02/2020.

Exmo. Senhor Presidente: @é@

Necessita agéo corretiva? [ Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

N&o necessita

Prazo:

N&o necessita
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3.3. Gréficos % de atendimento de Requisitos

Total de agdes Pr6 Gestado Nivel I: 24
N° de A¢bBes atendidas: 22
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 92%

Gréfico 1: Critérios e requisitos de atendimento para certificagdo no Pro-Gestdo RPPS - Nivel |

Quadro compartivo % de atendimento das Dimensodes e A¢oes do Pro-Gestao

Dimensoes Pro-Gestao Total de AgGes NAot:i:if:IZis % d;:::::g:; g
Controle Interno 6 5 83%
Governanga Corporativa 16 15 94%
Educagdo Previdenciaria 2 2 100%
Total de A¢des 24 22 92%

% de Atendimento das A¢des por Dimensdo do Pro-

Gestao

105%
100%

95%

90%

85%

80% - 94%

i 83%

Controle Interno Governanga Corporativa Educagdo Previdenciaria

Concluséo da Auditoria presencial:

Analisando por meio de entrevistas com servidores, diretores executivos, conselheiros e verificacdo de padrées de trabalhos
no BIRIGUIPREV, percebe que o desafio do Instituto est& no fortalecimento das ag6es relacionados a Dimensé&o de Controle
Interno. Sendo necesséario para aumentar a maturidade de gestdo nessa dimens&o aplicagdo de uma metodologia para
mapeamento e manualizagdo de processos finalisticos, de gestédo e apoio e definicdes de politicas de Controle Interno que
consigam atestar a conformidade de todos os processos do Instituto.
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3.4. Recomendacgao da Equipe Auditora

X a organizagao implementou e mantém um sistema de gestdo eficaz que esta em conformidade com 0s seus requisitos e com os

requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizacdo da Gestédo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n°® 185/2015, alterada
pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

0 A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta ndo conformidades com 0s seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificacéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria MF
n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatdrio, o(s) auditor(es) recomenda(m):

A CERTIFICAGAO no Programa de Certificag&o Institucional e Modernizagio da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015), alterada pela Portaria n° 577/2017: NiVEL 1.

O A CERTIFICACAO no Pr6 Gestdo, somente ap6s a anélise e o aceite dos planos de acdo propostos para implantacdo dos
requisitos especificados.

O A RECERTIFICAGCAO no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizacéo da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria n® 577/2017: NIVEL ___.

O A RECERTIFICACAO no Pré Gestdo, somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de ac&o propostos.

O A MANUTENCAO da(s) certificacéo(des) existente(s).

O A MANUTENCAO da(s) certificacdo(des) existente(s), somente apés a anélise e o aceite dos planos de agio propostos.
O A SUSPENSAO da(s) certificacdo(es) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificacéo(6es) existente(s).

O prazo para o encerramento do processo da auditoria é de no maximo 90 dias, contado a partir da data da aceitagédo deste
relatério!

Distribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem randdémica e ndo cobre todos os detalhes do sistema de gestéo.
Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatério. A responsabilidade pela operagdo efetiva e continua do sistema de gestdo é sempre e somente
de responsabilidade da organizagao auditada e certificada.

Nota 1: este relatério de auditoria é de propriedade da organizagdo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do encerramento da auditoria,
estard ainda sujeito a aprovagéo do organismo de certificagdo. O processo de liberagédo do relatério é independente, podendo requerer modificagdes e, neste
caso, uma cépia revisada do mesmo sera reenviada a organizagéo.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagdes obtidas e relacionadas ao processo da auditoria.

Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a préoxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *n&o conformidades que ainda n&o foram totalmente sanadas pela organizacdo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual nao foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).
*n&o atendimento de requisitos apontadas nas Ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagdo objetiva dos **requisitos/tépicos que deverdo ser considerados na amostragem da proxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (proximos auditores).

**situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria néo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda néo foram totalmente implementadas.

5.1 Pendéncias
Na&o aplicavel.

5.2 Pontos relevantes
N&o aplicavel.
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6. Anexos que integram este relatorio

V& Assinaturas

||

% Data :
Nome Cargo/funcao PR Assinatura
Mauricio Furim Moro Auditor Lider 17/11/2020

Daniel Leandro Boccardio Superintendente 17/11/2020




