MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria de Previdéncia
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Coordenacdo-Geral de Auditoria e Contencioso
Coordenacao de Auditoria
Auditoria

OFICIO SEI N° 39290/2022/MTP

Brasilia, 15 de setembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

LEANDRO MAFFEIS MILANI

Prefeito do Municipio de Birigui - SP

Rua Anhamguera, 1.155 — Bairro: Jardim Morumbi
CEP: 16.200-067 — BIRIGUI - SP

E-mail: gabinete@birigui.sp.gov.br; biriguiprev(@biriguiprev.sp.gov.br; guiomar@biriguiprev.sp.gov.br;
ana(@biriguiprev.sp.gov.br;

Assunto: Auditoria Direta no Regime Proprio de Previdéncia Social.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 10133.101379/2022-36.

Senhor Prefeito,

1. Comunicamos a Vossa Exceléncia que, nos termos do artigo 9° da Lei n® 9.717, de
27.11.1998, do artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n°® 11.457, de 16.03.2007, e do artigo 29 da Portaria MPS n° 402,
de 10.12.2008, o Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, abaixo identificado, em exercicio no Ministério
do Trabalho e Previdéncia, foi designado para realizar a auditoria direta do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS desse ente federativo.

2. A auditoria direta do RPPS visa coletar informagdes e documentos destinados a subsidiar a
Secretaria de Previdéncia - SPREV na andlise quanto a sua existéncia e regularidade, possuindo, também,
por escopo a orientagdo para o cumprimento das regras gerais de organizacao e funcionamento dos RPPS.

3. Deverdo ser previamente preparados os documentos e informacgdes solicitados, na forma do
Termo de Solicitagdo de Documentos - TSD, anexo a este oficio, a serem colocados a disposi¢cdo do Auditor-
Fiscal, no inicio da auditoria, para que esta possa ser realizada dentro do prazo estabelecido.

4. Caso sejam necessarios esclarecimentos adicionais sobre a auditoria e o periodo de sua
realizagdo, pedimos encaminhar os questionamentos ao Auditor-Fiscal designado, através de seu endereco de
correio eletronico, adiante informado.

5. Solicitamos o apoio necessario a realizacdo das atividades e a permissdo, ao Auditor-Fiscal
designado, de pleno acesso aos documentos, sistemas e informacdes relacionados aos trabalhos a serem
desenvolvidos na auditoria, junto a todos os 6rgdos e entidades desse ente federativo.
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6. Lembramos que o ndo atendimento das solicitacdes de documentos ou informagdes pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, em auditoria direta ou indireta, constitui motivo para suspensido de
novas emissdes do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme estabelecido nos artigos 5°,
inciso XII e 10, § 5° da Portaria MPS n° 204, de 10.07.2008.

7. Certos de podermos contar com a sua presteza e colaboracdo, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
MIGUEL ANTONIO FERNANDES CHAVES
Coordenador-Geral de Auditoria e Contencioso

(Delegacao de competéncia, conforme Portaria n° 02-SRPPS/SPREV/MF, de 27 de outubro de 2017)

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil designado:
Miguel Canato dos Santos
Matricula: 1.367.874

Email: miguel.csantos@economia.gov.br
Telefone celular para contato: (61) 9 9204-9928 (Claro)

. eil Documento assinado eletronicamente por Miguel Antonio Fernandes Chaves, Coordenador(a)-
S lls inl’ Geral, em 19/09/2022, as 20:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°

assinatura

eletrénica do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ey hittps:/sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 28060165 e o
Wik codigo CRC 53ACADSI.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo A, 4° andar - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70056-900 - Brasilia/DF
(61) 2021-5824 - e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br - gov.br/trabalho-e-previdencia

Processo n® 10133.101379/2022-36. SEI n° 28060165
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Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria de Previdéncia
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Coordenagdo-Geral de Auditoria e Contencioso
Coordenagao de Auditoria
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA DIRETA
SEI N° 112/2022/AUDIT/COAUD/CGAUC/SRPPS/SPREV-MTP

DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERATIVO
Municipio: BIRIGUI CNPJ: 46.151.718/0001-80

Enderego: Rua Anhanguera, 1.155

Bairro: Jardim Morumbi UF: SP CEP: 16.200-067
E-mail: gabinete@birigui.sp.gov.br; prefeitura@birigui.sp.gov.br; Telefone: (018) 3643-6000/(018) 3643-6019

Prefeito Municipal: LEANDRO MAFFEIS MILANI

Data inicio gestao: 01/01/2021
RG: 27.167.135-X CPF: 290.413.438-73
Enderego: Rua Cordoba, 28

Bairro: Residencial Ibiza UF: SP CEP: 16.201-075

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI — .
BIRIGUIPREV CNPJ: 05.078.585/0001-86
Enderecgo: Rua Fundadores, 355

Bairro: Centro g}f * CEP: 16.200-040

E-mail: biriguiprev(@biriguiprev.sp.gov.br; guiomar@biriguiprev.sp.gov.br; = Telefone: (18) 3644-6350

Responsavel legal: GUIOMAR DE SOUZA PAZIAN

Cargo: Superintendente Data inicio gestdo: 31/05/2022
RG: 18.358.723-6 CPF: 067.261.018-30
Enderego: Rua Afonso Pena, 2.546 Bairro: Izabel Marin
Municipio: BIRIGUT g]f * CEP: 16.200-040

Natureza juridica:  (X) Autarquia ( )Orgiointerno () Outro

Situacdo do RPPS: (X) Pleno () Em extingdo
1. INTRODUCAO
1.1. Este Relatorio de Auditoria Direta tem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no procedimento de auditoria do

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, realizado junto ao Municipio acima identificado, tendo por fundamento legal: o artigo 9°
da Lei n® 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n° 11.457, de 16.03.2007; o artigo 252 da Portaria MTP n°® 1.467, de
02.06.2022.
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1.2. A auditoria foi precedida pela remessa do Oficio SEI n° 39290/2022/MTP, de 15 de setembro de 2022, acompanhado do
Termo de Solicitagdo de Documentos — TSD, e abrangeu o periodo de JAN/2018 até AGO/2022.

2. ORGANIZACAO DO RPPS
2.1. LEGISLACAO VIGENTE NO PERIODO DA AUDITORIA
2.2. Recebemos copia da legislagdo municipal de interesse da auditoria, conferimos a sua autenticidade, verificamos as datas

de publicacdo e examinamos o seu conteudo. Algumas leis apresentadas também encontram-se disponiveis no GESCON - RPPS
(Gestao de Consultas e Normas - RPPS):

— Lei Municipal n° 3.040, de 27 de setembro de 1993 — "Dispée sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Birigiii.";

— Lei Municipal n° 4.053, de 08 de maio de 2002 — "Dispée sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Birigiii — BirigiiiPrev.";

— Lei Municipal n° 4.054, de 08 de maio de 2002 — "Dispde sobre o Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Birigiii, e da outras providéncias.";

— Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro de 2006 — "Dispde sobre reestrutura¢do do sistema previdencidario dos
servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Birigui, do Estado de Sdo Paulo, com a adequagdo as normas
constitucionais e infraconstitucionais n° 41, de 19 de dezembro de 2.003 e n°47, de 05 de julho de 2.005 e Lei Federal n°
10.887, de 18 de junho de 2.004, bem como consolidada a legislagdo previdenciaria municipal.";

— Lei Municipal n° 5.418, de 19 de maio de 2011 — "Dispoe sobre o Plano de Custeio, alterando os incisos I, I1, 11l e IV do
art 2°da Lei n°4.054/2002 e da outras providéncias.";

— Lei Municipal n° 5.894, de S de setembro de 2014 — "Dispoe sobre o Plano de Custeio, altera e acrescenta os incisos IV
ao XX no art 2°da Lei n°4.054/2002 e da outras providéncias.";

— Lei Complementar Municipal n° 96, de 07 de junho de 2018 — "Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores publicos titulares de cargo do Municipio de Birigui/SP, fixa o limite maximo para concessdo de aposentadorias e
pensoes de que trata o artigo 40 da Constitui¢do Federal e autoriza a celebragdo de convénio com entidade fechada de
Previdéncia Complementar e da outras providéncias.";

— Lei Municipal n° 6.666, de 20 de dezembro de 2018 - "Institui a segrega¢do de massas do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Birigui a fim de manter o seu equilibrio financeiro e atuarial.";

— Lei Municipal n° 6.902, de 21 de julho de 2020 — "Autoriza a suspensdo do repasse de valores do Instituto de
Previdéncia de Birigui — BIRIGUIPREYV, nos termos que especifica e da outras providéncias .";

— Lei Municipal n° 6.907, de 31 de julho de 2020 — "Promove as alterag¢des necessarias na Legislagdo Municipal, para fins
de adequagao ds regras constitucionais, em especial na Lei Municipal n°4.054, de 08 de maio de 2002, que dispde sobre o
Plano de Custeio”;

— Lei Municipal n° 6.911, de 17 de agosto de 2020 — “Altera a Lei Municipal n° 4.804/2006 que dispde sobre a
reestruturagdo do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos de Birigui/SP para fins de adequagdo ao
programa de certificagdo institucional e modernizagdo da gestdo dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos
estados, dos Distrito Federal, dos municipios — PRO-GESTAO RPPS;”

— Lei Municipal n° 6.951, de 14 de dezembro de 2020 — “Da nova redagdo do inciso I, do art. 71 da Lei Municipal n°
4.804, de 13 de novembro de 2006 que dispoe sobre a reestruturacdo do regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos de Birigui/SP”

— Lei Municipal n° 7.003, de 10 de junho de 2021 — “Dd nova redagdo ao §2°do art. 98 da Lei Municipal n°4.804, de 13
de novembro de 2006, que dispoe sobre a reestruturagdo do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos de
Birigui/SP.”

— Decreto Municipal n° 6.970, de 2 de setembro de 2021 — “Regulamenta a aplicagcdo da Emenda Constitucional n°
103/2019 no ambito do Municipio de Birigui.”

2.2.1. Os atos normativos ndo cadastrados no CADPREV serdo encaminhados & Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e
Acompanhamento Legal - CGNAL, a quem compete a sua analise detalhada.

2.3. UNIDADE GESTORA DO RPPS

2.3.1. O Municipio de Birigiii instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS, através da Lei Municipal n° 3.040, de

27 de setembro de 1993, com a criagdo do FAPREM - Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Servidor Municipal, 6rgao vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo. Com o advento da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de 1.998, da Emenda
Constitucional n.° 20, de 16 de dezembro de 1.998, e da Portaria MPAS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 e alteragdes posteriores, o
Municipio, através da Lei Municipal n® 4.053, de 8 de maio de 2002, adequou a legislagdo federal e criou o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev, autarquia municipal, com personalidade juridica e administrativa, de direito publico.

23.2. Destarte, a partir de 1° de junho de 2.002, o BirigiiiPrev assumiu a gestdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS e o pagamento dos beneficios de aposentadorias, pensdes, auxilio doenga, auxilio reclusdo, salario maternidade e salario-
familia.

2.3.3. Na sequéncia foi publicada Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro de 2006 que revogou a Lei Municipal n°
4.053/2002 e reestruturou o sistema previdenciario dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Birigiii, estabelecendo
que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev é uma autarquia autdbnoma, com personalidade juridica de
Direito Publico, de natureza social que, em consonancia com a Constituicdo Federal, cabe dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os seus segurados, bem como, seguranga aos beneficiarios dependentes destes.

2.3.4. Nao obstante, verificou-se ainda que foi editada a Lei Complementar Municipal n® 96, de 07 de junho de 2018 que
institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Birigui/SP, fixa
o limite maximo para concessao de aposentadorias e pensdes de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal e autoriza a celebracdo de
convénio com entidade fechada de Previdéncia Complementar.



2.3.5. A Estrutura Organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev, de acordo com
estabelecido no artigo 66 da Lei Municipal n® 4.804/2006, é formada pelos seguintes orgdos: Conselho Deliberativo (5 membros
titulares e respectivos suplentes, mandato de quatro anos), Conselho Fiscal (5 membros titulares e respectivos suplentes, mandato de
quatro anos), Diretoria Executiva (Superintendente, Diretor Administrativo e Financeiro, e, Diretor de Beneficios), e, Comité Gestor
de Investimentos (5 membros titulares e respectivos suplentes, mandato de quatro anos).

Do Conselho Deliberativo do BirigiiiPrev

1) O Conselho Administrativo € o 6rgdo colegiado de deliberag@o superior do BirigiiiPrev, cujas competéncias estdo estabelecidas no
artigo 68 da Lei Municipal n°® 4.804/2006 e sera composto por 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito Municipal para mandato de 04 anos, conforme demonstrado na tabela a seguir:

CONSELHO DELIBERATIVO DO BIRIGUIPREV
Publicacdo do Decreto: Portal do BirigiiiPrev na internet

MEMBROS TITULARES REPRESENTACAO/NOMEACAO SITUACAO - AGO/2022
Representante: Servidores do quadro efetivo da Prefeitura Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n® do
. Municipal de Birigiii prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
Silvana Versa de Amarante ~ .. - . . . .
Matricula/Prontudrio: Recondugdo: Decreto Municipal n°7.177, de 03 de agosto de condigdo de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos
’ 2022. incisos de I a 'V do artigo 67 da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro
Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.146, de 31 de julho de 2018. de 2006.
Claudia Elaine da Silva Oliveira R Rzprefel.ltDante: Se;;ld(?r.ees Ttn;c]n;;;us{ja%f;szntados d . . N R
Matricula/Prontudrio: econdugdo: Decreto Municipal n®7.177, de e agosto de Regule}rAc/ressa}vas, pois no Decreto Munlclpal ndo consta o n° do
2022. prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
Eliane Petrilli Polyceno Nomeagdo: Decreto Municipal n®6.571, de 21 de fevereiro de condigdo de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos
o, 4 2020. incisos de I a V do artigo 67 da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro
(Substituida) de 2006
Matricula/Pronturio: ’

Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.146, de 31 de julho de 2018.
Representante: Administracio indireta do Municipio de Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.177, de 03 de agosto de
2022.

Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.933, de 05 de julho de 2021. Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condi¢do de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos
Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.571, de 21 de fevereiro de |incisos de I a V do artigo 67 da Lei Municipal n® 4.804, de 13 de novembro
2020. de 2006.

Lidiane Rodrigues da Silva
Matricula/Prontuario:

Adriano Tavares de
Souza (Substituido)
Matricula/Prontuario:

Fernando Aparecido de Oliveira
Tomazini (Substituido)

Matricula/Prontuario:
atricufa/trontuario Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.146, de 31 de julho de 2018.
Representante: Servidores do quadro efetivo da Camara Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal néo consta o n° do
Mari . Municipal de Birigiii prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
aricy Garcia Cottas . . Y - . . . .
Matricula/Prontudrio: Recondugdo: Decreto Municipal n°7.177, de 03 de agosto de condi¢do de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos
’ 2022. incisos de I a V do artigo 67 da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro
Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.146, de 31 de julho de 2018. de 2006.

Representante: SISEP - Sindicato dos Funcionarios e Servidores

P . A L . Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal néo consta o n° do
Publicos das prefeituras, cimaras municipais, autarquias

prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a

Elza Maria Rodrigues municipais e fundagdes publicas municipais de Birigiii e regisio . . . . .
Matricula/Prontuario: Recondugdo: Decreto Municipal n°7.177, de 03 de agosto de condigdo de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos
’ cao: 25 22 o 808 incisos de I a 'V do artigo 67 da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro
) de 2006.
Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.146, de 31 de julho de 2018. ¢
CONSELHO DELIBERATIVO DO BIRIGUIPREV
MEMBROS SUPLENTES REPRESENTACAO/NOMEACAO SITUACAO - AGO/2022
Representante: Servidores do quadro efetivo da Prefeitura Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal néo consta o n° do
Cristiane Terezinha Marin Municipal de Birigiii prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
Nascimento Recondugdo: Decreto Municipal n°7.177, de 03 de agosto de condi¢do de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos
Matricula/Prontuario: 2022. incisos de I a V do artigo 67 da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro
Nomeacgdo: Decreto Municipal n°®6.146, de 31 de julho de 2018. de 2006.
Representante: Servidores municipais aposentados
Irani Cristina Montanher Polizel| Recondugdo: Decreto Municipal n°7.177, de 03 de agosto de
Matricula/Prontudrio: 2022. Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
Nomeagao: Decreto Municipal n°6.712, de 4 de agosto de 2020. prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
Camila Sanches Locatelli condigdo de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos
(Substituida) Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.571, de 21 de fevereiro de |incisos de Ia V do artigo 67 da Lei Municipal n® 4.804, de 13 de novembro
Matricula/Prontudrio: 2020. de 2006.
Rosangela Grassi (Substituida)
Matricula/Prontuario: Nomeacgdo: Decreto Municipal n°®6.146, de 31 de julho de 2018.
Adriano Tavares de Souza Representant?: Administracﬁf) .indirita do Municipio de Birigiii
3 o Recondugdo: Decreto Municipal n®7.177, de 03 de agosto de
Matricula/Prontuario: 2022
o . . Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.933, de 05 de julho de 2021. Regulzir'c/ressa!vas, pois no Decreto Mumc1pal ndo consta o n® do
Lidiane Rodrigues da Silva prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
(Substituida) L . - o , condigdo de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos
Matricula/Prontuario: Nomeagao: Decreto Municipal n°6.571, de 21 de fevereiro de incisos de I a 'V do artigo 67 da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro

2020. de 2006.

Radimes Marchetti dos Santos
(Substituido)

N @o: D Munici, °6.1 ldej 2018.
Matricula/Prontudrio: omeagdo: Decreto Municipal n° 6.146, de 31 de julho de 2018.




Luis Fernando Peron
Matricula/Prontuario:

Representante: Servidores do quadro efetivo da Cimara
Municipal de Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.177, de 03 de agosto de
2022.
Nomeagao: Decreto Municipal n° 6.146, de 31 de julho de 2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n® do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condigdo de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos
incisos de I a V do artigo 67 da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro
de 2006.

Glaisson Rogério Rodrigues

Representante: SISEP - Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Publicos das prefeituras, cAmaras municipais, autarquias
municipais e fundacdes publicas municipais de Birigiii e regido

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condi¢do de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos

Matricula/Prontuario: Recondugdo: Decreto Muntczlggé n°7.177, de 03 de agosto de incisos de I a V do artigo 67 da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro
) de 2006.
Nomeagao: Decreto Municipal n° 6.146, de 31 de julho de 2018. ¢
2) A auditoria constatou, através das atas publicadas pelo portal do BirigiiiPrev

na internet (https://www.biriguiprev.sp.gov.br/estrutura-administrativa/conselho-deliberativo/grupos), que os membros do Conselho
Administrativo tém se reunido regularmente para deliberar sobre matérias da competéncia deles, bem como a composigdo deste 6rgio
colegiado de deliberag@o superior estd integralmente formada, conforme pode ser visto na tabela acima. Entretanto, ha uma ressalva
quanto ao aspecto formal da nomeagdo dos membros deste conselho. E que, no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontudrio/matricula funcional do servidor de forma a comprovar para os 6rgdos de controle externo a condi¢do de servidor titular de
cargo efetivo, conforme estabelecido no art. 67, incisos [ a V da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro de 2006.

D nselho Fiscal

BirigiiiPr

1) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno do BirigiiiPrev, cujas competéncias estdo estabelecidas no artigo 70 da Lei
Municipal n°® 4.804/2006, e sera composto por 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal
para mandato de 04 anos, conforme demonstrado na tabela a seguir:

CONSELHO FISCAL DO BIRIGUIPREV
Publicacdo do Decreto: Portal do BirigiiiPrev na internet

MEMBROS TITULARES

REPRESENTACAO/NOMEACAO

SITUACAO - AGO/2022

Roseli Agostinho de Souza
Degrande
Matricula/Prontuario:

Edelcio Ratdo (Substituido)
Matricula/Prontuario:

Representante: Servidores do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.172, de 25 de julho de
2022.
Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.704, de 23 de julho de
2020.

Nomeagao: Decreto Municipal n°6.147, de 31 de julho de
2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do

prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condi¢ao

de servidor titular de cargo efetivo.

José Santos Dumont A. Pereira
Matricula/Prontuario:

Representante: Servidores municipais aposentados
Recondugdo: Decreto Municipal n®7.172, de 25 de julho de
2022.

Nomeacgdo: Decreto Municipal n®6.147, de 31 de julho de
2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n® do

prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condigao

de servidor titular de cargo efetivo.

Angela Maria Careta Guimarées
Matricula/Prontudrio:

Representante: Administracéio indireta do Municipio de
Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.172, de 25 de julho de
2022.
Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.147, de 31 de julho de
2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do

prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condi¢do

de servidor titular de cargo efetivo.

Marineuva Alves de Souza
Matricula/Prontudrio:

Representante: Servidores do quadro efetivo da Cimara
Municipal de Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.172, de 25 de julho de
2022.
Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.147, de 31 de julho de
2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n® do

prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condi¢ao

de servidor titular de cargo efetivo.

Everson Felicio da Silva
Matricula/Prontuario:

Representante: SISEP - Sindicato dos Funcionarios e
Servidores Piblicos das prefeituras, cAmaras municipais,
autarquias municipais e fundagées piiblicas municipais
de Birigiii e regiao
Recondugdo: Decreto Municipal n®7.172, de 25 de julho de
2022.

Nomeagdo: Decreto Municipal n®6.147, de 31 de julho de
2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do

prontudrio/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condigao

de servidor titular de cargo efetivo.

CONSELHO FISCAL DO BIRIGUIPREV

MEMBROS SUPLENTES

REPRESENTACAO/NOMEACAO

SITUACAO - AGO/2022

Elisangela Carneiro Ferraresi
Matricula/Prontuario:

Roseli Agostinho de Souza
Degrande (Substituida)
Matricula/Prontuario:

Carlos Aimar de Souza
(Substituido)
Matricula/Prontuario:

Representante: Servidores do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.172, de 25 de julho de
2022.
Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.704, de 23 de julho de
2020.

Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.284, de 2019.

Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.147, de 31 de julho de
2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do

prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condi¢ao

de servidor titular de cargo efetivo.
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Representante: Servidores municipais aposentados

Jacqueline Masucatu Rodrigues Recondugdo: Decreto Municipal n®7.172, de 25 de julho de Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
Matricula/Prontuério: 2022. prontudrio/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condigao
' Nomeacdo: Decreto Municipal n®6.147, de 31 de julho de de servidor titular de cargo efetivo.
2018.
Representante: Administracéio indireta do Municipio de
Birigiii . .. ~ o
Rosangela Cristina Bertaglia Recondugdo: Decreto Municipal n®7.172, de 25 de julho de Rggular c/ryessalvas, pois no Decrf:to Municipal no consta o n® do . s
Matricula/Prontuério: 2022 prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condi¢do
’ ) d idor titular d fetivo.
Nomeacdo: Decreto Municipal n®6.147, de 31 de julho de © servidor titnlar de cargo eletivo
2018.

Representante: Servidores do quadro efetivo da Cimara
Municipal de Birigiii
Mirian Regina Ratio Zefiro Recondugdo: Decreto Municipal n°7.172, de 25 de julho de
Matricula/Prontudrio: 2022.
Nomeacgdo: Decreto Municipal n®6.147, de 31 de julho de
2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n® do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condi¢do
de servidor titular de cargo efetivo.

Representante: SISEP - Sindicato dos Funcionarios e
Servidores Publicos das prefeituras, cimaras municipais,

autarquias municipais e fundagées piiblicas municipais Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
Valdinei Manoel de Oliveira de Birigiii e regiao prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a condi¢do
Matricula/Prontuario: Recondugdo: Decreto Municipal n°®7.172, de 25 de julho de || de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido nos incisos de I a V
2022. do artigo 67 da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro de 2006.
Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.147, de 31 de julho de
2018.
2) A auditoria constatou, através de atas publicadas pelo portal do BirigiiiPrev

na internet (https://www.biriguiprev.sp.gov.br/estrutura-administrativa/conselho-fiscal/grupos), que os membros do Conselho Fiscal
tém se reunido regularmente para deliberagdo de matérias da competéncia deles, bem como a composi¢do deste 6rgdo colegiado esta
integralmente formada, conforme pode ser visto na tabela acima. Entretanto, hd uma ressalva quanto ao aspecto formal nomeagao dos
membros deste conselho. E que, no Decreto Municipal ndo consta o n° do prontudrio/matricula funcional do servidor de forma a
comprovar para os o0rgaos de controle externo a condi¢do de servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido no art. 69, incisos I
a V da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro de 2006.

Da Diretoria Executiva do BirigiiiPrev

1) A Diretoria Executiva do BirigiiiPrev, conforme artigo 71, da Lei Municipal n° 4.804/2006, constitui o 6rgdo executivo da autarquia
composta pelos cargos de Superintendente, Diretor Administrativo e Financeiro; e, Diretor de Beneficios. Os cargos da Diretoria
Executiva ndo tem mandato definido em lei e sdo de livre nomeagao e exoneracdo por parte do Prefeito Municipal de Birigui, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

DIRETORIA EXECUTIVA DO BIRIGUIPREV

CARGOS TITULARES NOMEACAO SITUACAO - AGO/2022
Sra. Guiomar de Souza Pazian Superintendente do BirigiiiPrev
Servidora Publica Inativa Nomeagdo: Decreto Municipal n°7.142, de 31 de maio de 2022.
Regular, conforme estabelecido no art. 71 da Lei n°® 4.804/2006.
Sr. Daniel Leandro Boccardo Nomeagao: Decreto Municipal n°5.924, de 13 de setembro de
(Exonerado: Decreto n°7.142/2022) 2017.

Sra. Ana Claudia de Castro Vieira Vicente

R . Diretor Administrativo e Financeiro do BirigiiiPrev
Servidora Ativa: Contadora s

Nomeagdo: Decreto Municipal n"7.158, de 30 de junho de 2022. Regular, conforme estabelecido no art. 71 da Lei n® 4.804/2006.

Sr. Anderson de Souza Neves Rocha

N ao: Di to Municipal n° 6. 12 de janei 2020.
(Exonerado: Decreto n® 7.158/2022) omeagao: Decreto Municipal n° 6.005, de 12 de janeiro de 2020

Sr. Fernando Aparecido de Oliveira
Tomazini Diretor de Beneficios do BirigiiiPrev

Servidor Ativo: Agente Administrati N do: Decreto Municipal n°7.183, de 08 d. to de 2022. . .

ervidor Ativo: Agente Administrativo omeagdo: Lecreto Mumcipat n ¢ ¢ agosto ae Regular, conforme estabelecido no art. 71 da Lei n°® 4.804/2006.

Sr. Samuel Mussi Simao Nomeagdo: Decreto Municipal n°4.762, de 10 de agosto de 2011.

(Exonerado: Decreto n°7.183/2022)

2) A auditoria constatou que com relagdo a Diretoria Executiva, a estrutura esta formada e este 6rgdo vem executando suas atividades
de gestdo administrativa regularmente.

Do Comité de Gestio de Investimento do BirigiiiPrev

1) O Comité de Gestdo de Investimento Financeiro € o 6rgdo constituido para avaliagdo, orientagdo, acompanhamento e tomar decisdes
de aplicagdes dos recursos de origem previdenciaria do BirigiiiPrev, cujas competéncias estdo estabelecidas no artigo 78 da Lei
Municipal n°® 4.804/2006, e sera composto por 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal
para mandato de 04 anos, conforme demonstrado na tabela a seguir:
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COMITE DE GESTAO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO DO BIRIGUIPREV
Publicacdo do Decreto: Portal do BirigiiiPrev na internet

MEMBROS TITULARES

REPRESENTACAO/NOMEACAO

SITUACAO - AGO/2022

Jean Rodrigo Lourenco Rambaldi
Matricula/Prontuario:

Antonio Donizeti Caetano Alves
(Substituido)
Matricula/Prontuario:

Representante: Servidores do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.085, de 07 de marco de 2022.
Nomeagao: Decreto Municipal n® 6.703, de 23 de julho de 2020.

Nomeagao: Decreto Municipal n° 6.040, de 26 de fevereiro de 2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condigdo de servidor titular de cargo efetivo.

Antonio Valter da Silva
Matricula/Prontuario:

Representante: Servidores municipais aposentados
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.085, de 07 de margo de 2022.
Nomeagao: Decreto Municipal n° 6.040, de 26 de fevereiro de 2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condi¢do de servidor titular de cargo efetivo.

Ana Claudia de Castro Vieira
Vicente
Matricula/Prontuario:

Representante: Administragio indireta do Municipio de Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n° 7.085, de 07 de margo de 2022.
Nomeagao: Decreto Municipal n® 6.147, de 31 de julho de 2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condi¢do de servidor titular de cargo efetivo.

Evandro Cesar Zampieri da Silva
Matricula/Prontuario:

Edimur Angelo Monteiro Cintra
(Substituido)
Matricula/Prontudrio:

Representante: Servidores do quadro efetivo da Cimara
Municipal de Birigiii
Recondugao: Decreto Municipal n°7.085, de 07 de margo de 2022.
Nomeagao: Decreto Municipal n° 6.528, de 20 de janeiro de 2020.

Nomeagdo: Decreto Municipal n® 6.040, de 26 de fevereiro de 2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontudrio/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condicdo de servidor titular de cargo efetivo.

Gilson Luiz Basilio Brandao

Representante: SISEP - Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Piblicos das prefeituras, cAmaras municipais, autarquias
municipais e fundac¢des publicas municipais de Birigiii e regido

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontudrio/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a

Caique Trevisan Flamarine
(Substituido)
Jean Rodrigo Lourengo Rambaldi
(Substituido)
Matricula/Prontuario:

Nomeagdo: Decreto Municipal n°7.085, de 07 de margo de 2022.

Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.703, de 23 de julho de 2020.

Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.040, de 26 de fevereiro de 2018.

Matricula/Prontudrio: Recondugdo: Decreto Municipal n° 7.085, de 07 de margo de 2022. condicdo de servidor titular de cargo efetivo.
Nomeagao: Decreto Municipal n° 6.040, de 26 de fevereiro de 2018.
COMITE DE GESTAO DE INVESTIMENTO DO BIRIGUIPREV
MEMBROS SUPLENTES REPRESENTACAO/NOMEACAO SITUACAO - AGO/2022
Gabriel Rahal Bersanete Representante: Servidores do quadro efetivo da Prefeitura
Matricula/Prontuario: Municipal de Birigiii

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontudrio/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condicdo de servidor titular de cargo efetivo.

Ténia Ferraz Bruno
Matricula/Prontuario:

Representante: Servidores municipais aposentados
Recondugdo: Decreto Municipal n° 7.085, de 07 de margo de 2022.
Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.040, de 26 de fevereiro de 2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condi¢do de servidor titular de cargo efetivo.

Leonardo Barbosa Vila
Matricula/Prontuario:

Verdnica da Costa Sousa (Substituida)
Matricula/Prontuario:

Representante: Administragiio indireta do Municipio de Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.085, de 07 de margo de 2022.
Nomeagdo: Decreto Municipal n°6.528, de 20 de janeiro de 2020.

Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.040, de 26 de fevereiro de 2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condigdo de servidor titular de cargo efetivo.

Fernando Baggio Barbieri
Matricula/Prontuario:

Evandro Cesar Zampieri da Silva
(Substituido)
Matricula/Prontuario:

Representante: Servidores do quadro efetivo da Cimara
Municipal de Birigiii
Recondugdo: Decreto Municipal n°7.085, de 07 de marco de 2022.
Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.528, de 20 de janeiro de 2020.

Nomeagdo: Decreto Municipal n° 6.040, de 26 de fevereiro de 2018.

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a
condi¢do de servidor titular de cargo efetivo.

Adilson Raimundo Barbosa

Representante: SISEP - Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Piblicos das prefeituras, cAmaras municipais, autarquias
municipais e fundag¢des publicas municipais de Birigiii e regido

Regular c/ressalvas, pois no Decreto Municipal ndo consta o n° do
prontuario/matricula funcional do servidor de forma a comprovar a

Matricula/Prontudrio: Recondugdo: Decreto Municipal n°7.085, de 07 de margo de 2022. condigdo de servidor titular de cargo efetivo.
Nomeagado: Decreto Municipal n° 6.040, de 26 de fevereiro de 2018.
2) A auditoria constatou, através de atas publicadas pelo portal do BirigiiiPrev

na internet (https://'www.biriguiprev.sp.gov.br/estrutura-administrativa/comite-gestor-de-investimentos/grupos), que os membros do
Comité de Investimento Financeiro do BirigiiiPrev tem se reunido regularmente para discussdo de deliberagdo de matérias da
competéncia deles, bem como a composicdo deste 6rgdo colegiado estd integralmente formada, conforme pode ser visto na tabela
acima. Entretanto, ha uma ressalva quanto ao aspecto formal nomeagio dos membros deste conselho. E que, no Decreto Municipal ndo
consta o n° do prontudrio/matricula funcional do servidor de forma a comprovar para os 6rgdos de controle externo a condi¢do de
servidor titular de cargo efetivo, conforme estabelecido no art. 77, incisos I a V da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro de 2006.

3. COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA

3.1. O Municipio de Birigiii j4 firmou convénio para a realizagdo de compensagdo previdenciaria e ja esta recebendo
recursos de compensacao previdenciaria do INSS correspondente a processos de aposentadoria.

3.2. Por oportuno, alertamos ao Municipio de que ndo ha a necessidade de contratagdo de empresa de assessoria para a
realizacdo de compensagdo previdenciaria, visto que isto ¢ um procedimento de complexidade mediana, disciplinado na Portaria MPS
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n°® 6.209, de 16 de dezembro de 1999, que trata dos procedimentos operacionais para a realizagdo da compensagao previdenciaria, dos
formularios utilizados pelo RPPS, inclusive as instru¢des de preenchimento e que pode ser aprendido e executado por servidores do
proprio municipio. Acrescenta-se a isso o fato de que o proprio INSS disponibiliza treinamento para os servidores municipais em
relagdo aos procedimentos e rotinas de compensagdo previdencidria.

3.3. Os servicos de compensacdo de previdenciaria tém natureza executiva, eis que a Portaria MPS n°® 6.209, de 16 de
dezembro de 1999 cuidou, detalhadamente, de todos os procedimentos operacionais para a realizagdo da compensagdo previdencidria,
quando foram padronizados os formularios utilizados, inclusive todas as instru¢cdes de preenchimento. Ademais, em caso de duvidas, os
entes federativos ainda podem dispor do MTP/SPREV/SRPPS, que possui um setor especifico junto a Coordenagdo-Geral de
Normatizagdo e Acompanhamento Legal — CGNAL, além dos Servigos de Compensagdo Previdenciarias existentes nas Geréncias
Executivas do INSS.

3.4. Na eventualidade da contratacdo de empresas de assessoria para a realizagdo da compensagdo previdenciaria, a
contratacdo devera seguir os tramites normais dos processos licitatorios — Lei Federal n°® 8.666/1993 — e os recursos utilizados para o
seu pagamento deverdo onerar os recursos da taxa de administracdo do RPPS, cujos valores sdo limitados pela legislagdo federal e
municipal.

3.5. Eventual pagamento dos servigos de assessoria com recursos oriundos da propria compensagdo previdenciaria,
caracteriza irregularidade no critério “Utilizacdo dos recursos previdenciarios”, uma vez que estes, na forma da Lei Federal n°
9.796/1999, tem destinagao especifica e somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previdenciarios.

4. AVALIACAO ATUARIAL
4.1. Em consulta ao sistema CADPREV da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — SRPPS, esta

auditoria teve acesso aos ultimos Relatorios de Avaliagdo Atuarial que foram enviados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Birigiii — BirigiiiPrev, via sistema CADPREV, verificando-se que a ultima avaliagdo atuarial realizada na Data Base: 31/12/2021 — Ano
Base: 2022 foi realizada pela EC2G Assessoria e Consultoria LTDA, cujo atudrio responsavel técnico foi o Sr. Felix Orlando Villalba —
MIBA n° 1.906.

4.2. Destarte, foi feita uma analise preliminar das ultimas cinco avaliagdes anuais, verificando-se que o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev, administra dois planos de beneficios (Plano Financeiro e Plano Previdenciario)
em face de segregacdo de massas promovida pelo Municipio de Birigui.

4.3. Inicialmente verifica-se que 0 PLANO PREVIDENCIARIO apresenta Superavit Técnico a partir da segregagdo das
massas. Porém, no ANO BASE: 2022 apresentou Déficit Técnico.

4.4, No que tange ao PLANO FINANCEIRO, esse plano se encontra em constante déficit financeiro., exigindo que o Tesouro
Municipal necessariamente efetue aportes para cobertura da Insuficiéncia Financeira. Assim, apesar do desequilibrio evidenciado, esse
resultado de déficit sera zerado pelo Tesouro Municipal. Os resultados estdo demonstrados na tabela a seguir:

| COMPARATIVO DO RESULTADO ATUARIAL |

Ano Data I Plano Financeiro H Plano Previdenciario |
Base|| Base |[SITUACAO|| RESULTADO |[[SITUACAO|[ RESULTADO |

Empresa

Brasilis Consultoria Atuarial LTDA
Atuario: Thiago Costa Fernandes — MIBA n° 100.002

Brasilis Consultoria Atuarial LTDA
Atuario: Thiago Costa Fernandes — MIBA n° 100.002|2019(|31/12/2018|| Déficit |[(1.714.789,755,49)|| Superavit 8.192.271,51
Atuario: Thiago Silveira — MIBA n° 2.756
Brasilis Consultoria Atuarial LTDA
Atuario: Thiago Costa Fernandes — MIBA n° 100.002
Brasilis Consultoria Atuarial LTDA
Atudrio: Thiago Costa Fernandes — MIBA n° 100.002
EC2G Assessoria ¢ Consultoria LTDA
Atuario: Felix Orlando Villalba — MIBA n° 1.906

Nota 1: Nio foi apresentada avaliagdo atuarial do Plano Financeiro — ANO BASE: 2022.
Nota 2: A insuficiéncia financeira do Plano Financeiro é coberta com aportes efetuados pelo Tesouro Municipal.

2018|(31/12/2017 - - Déficit  |((498.633.394,60)

2020(|31/12/2019|| Déficit (599.580.276,38) || Superavit || 29.104.708,79

202

31/12/2020|| Déficit (710.093.920,81) || Superavit 1.294.492,83

2022|(31/12/2021 - Déficit (29.580.988,48)

4.5. O Municipio de Birigui instituiu, através da Lei Municipal n® 6.666, de 20 de dezembro de 2018, o Plano de Custeio com
segregacdo de massas dos seus servidores para recomposi¢do do Déficit Técnico Atuarial existente no Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Birigui considerando como critério de corte, a idade do segurado no dia 30/06/2018.

4.6. Portanto, diferente do critério em que seriam alocados para o Plano Financeiro os servidores ativos e inativos que teriam
ingressado no municipio até 30/06/2018; e, para o Plano Previdenciario aqueles servidores ativos e inativos que ingressariam no
municipio apos 30/06/2018.

4.7. Dessa forma, a Lei Municipal n° 6.666/2018 estabelece que, a partir de JANEIRO/2019 foram alocados para pagamento
de beneficios pelo Plano Financeiro os seguintes segurados:

I. Servidores ativos em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 39 anos completos ou mais, e aos seus respectivos
dependentes;

II. Servidores aposentados em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 59 anos completos ou menos, ¢ aos seus
respectivos dependentes;



II1. Pensionistas em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 61 anos completos ou menos.

4.8. No que se refere ao Plano Previdenciario, a partir de JANEIRO/2019, foram alocados para pagamento de beneficios do
Plano Previdenciario os seguintes segurados:

1. Servidores ativos em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 38 anos completos ou menos, e aos seus respectivos
dependentes, e todos aqueles admitidos a partir de 1° de julho de 2018;

II. Servidores aposentados em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 60 anos completos ou mais, e aos seus
respectivos dependentes;

III. Pensionistas em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 62 anos completos ou mais.

4.9. Nao obstante, a Lei Municipal n® 6.666/2018 destinou todo ativo financeiro existente para o Plano Previdenciario,
inclusive créditos de Acordos de Parcelamento de Débitos.

4.10. De outro lado, o Municipio de Birigui, conforme art. 5° da Lei Municipal n® 6.666/2018, assume o compromisso de
aportar recursos ao Plano Financeiro administrado pelo BirigiiiPrev da seguinte maneira:

1. R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais) divididos em 12 (doze) parcelas mensais a partir do primeiro més subsequente a
vigéncia desta Lei Complementar.

II. o valor definido acima sera acrescido de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) a cada ano até o montante de
R$11.000.000,00 (onze milhdes de reais), quando cessara os aportes.

4.11. A segregacdo de massas implementada foi objeto de analise prévia da Coordenagdo de Atudria, que deu seu aval para a
mesma.
4.12. Analisando os documentos apresentados, constatou-se que o Municipio vem cumprindo todos os requisitos pertinentes a

segregacdo efetuada, tais como elaboragdo de folhas de pagamentos distintas, segregacdo dos recursos financeiros em contas contabeis
e bancarias distintas, alocando das receitas e despesas de forma correta. Entretanto, conforme pode ser visto no quadro acima, o
resultado técnico do Plano Previdenciario vem se deteriorando ao longo dos anos revelando Déficit Técnico de R$29.580.988,48 no
ANO BASE: 2022, fato que sugere revisdo ou implementagdo de nova segregagdo de massas no Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Birigiii para que se alcance o Equilibrio Financeiro e Atuarial do Plano Previdenciario.

5. ESCRITURACAO CONTABIL
5.1 O RPPS possui escrituragdo contabil distinta do ente publico, desde o exercicio de 2015. Contatou-se ainda que, a partir

do exercicio de 2019, com a segregacdo de massas estabelecida pela Lei Municipal n® 6.666/2018c, a contabilidade do BirigiiiPrev tem
efetuado a segregagdo dos recursos financeiros em contas contabeis distintas do Plano Financeiro e do Plano Previdenciario, alocando
das receitas e despesas de forma correta.

5.2. Recebemos os demonstrativos contabeis do RPPS, dos exercicios de 2018 a 2021, e elaboramos o “Demonstrativo Anual
de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS”, que acompanha este relatorio, verificando que o RPPS tem conseguido capitalizar
recursos para o pagamento dos beneficios previdenciarios. Confrontando os saldos apurados pelo fluxo financeiro com os valores dos
Balangos Financeiros e Patrimoniais, bem dos que foram informados nos DAIR, constatamos que os valores sdo compativeis entre si e
correspondem a realidade dos fatos apresentados.

6. CUSTEIO

6.1. Foi analisada a legislagdo apresentada e constatou-se que as aliquotas de contribui¢ao vigentes para o RPPS, desde a sua
instituicdo, sdo as seguintes:

DEVIDAS PELO ENTE FEDERATIVO

Aliquota Inicio Vigéncia Fim Vigéncia Lei Artigo



Contribuigdo Normal =
16,00%

Contribui¢do Suplementar =

10,50%
Contribui¢do Suplementar = . . o
12.80% Lei Municipal n® 5.418, de
’ 19 de maio de 2011 (altera
Buics = MAI/2011 VIGENTE
Contribuigdo Su(}olementar = os incisos I 1L, IIl e IV do
14,66% art 2°da Lei n°
Contribui¢do Suplementar = SET/2014 DEZ/2014 4.054/2002).
16,74% JAN/2015 DEZ/2015 Art. 1°
Contribuiclﬁé) SS;t)Blementar = JAN/2016 DEZ/2016
oo - JAN/2017 DEZ/2017 Lei Municipal n° 5.894 de
COntrlbUqua(()) 2S}l(ilementar = JAN/2018 DEZ/2018 05 de Set;mbfo de 2014 (dd
’ nova redag¢do aos incisos o
Contribui¢ao Suplementar = JAN/2019 DEZ/2019 1V a XX do art. 3°da Lei n° Art. 3
22,99% JAN/2020 DEZ/2020 4.054/2002).
Contribuigdo Suplementar = JAN/2021 DEZ/2021
25,07% JAN/2022 DEZ/2022
Contribui¢do Suplementar =
27,15%
JAN/2019 DEZ/2019
) o JAN/2020 DEZ/2020 Lei Municipal n° 6.666, de
AP%“(?OI(:) lgzgcg(l)r(); JAN/2021 DEZ/2021 20 de dezembro de 2018 Art. 7°
R$6. S ./1 JAN/2022 DEZ/2022 (revoga os incisos de I a
Aporte Financeiro = XXeog§l°doart. 3°da Lei
R$7.000.000,00/12 JAN/2023 DEZ/2023 1n° 4.054/2002). Institui
Aporte Financeiro = JAN/2024 DEZ/2024 Aporte Financeiro Mensal
R$8.000.000,00/12 para o Plano Financeiro
. . (Art. 5¢ inciso I e 1)
Aporte Financeiro =
R$9.000.000,00/12
Aporte Financeiro =
R$10.000.000,00/12
Aporte Financeiro =
R$11.000.000,00/12
DEVIDAS PELO SERVIDOR ATIVO
Aliquota Inicio Vigéncia Fim Vigéncia Lei Artigo
Lei Municipal n® 5.418, de
19 de maio de 2011 (altera
os incisos I, II, I1l e IV do
11,00% MAI/2011 OUT/2020 art 2°da Lei n° 1°
4.054/2002).
14,00% NOV/2020 VIGENTE Lei Municipal n° 6.907, de 1°
31 de julho de 2020 (altera
os incisos I, Il e IV do art
2°da Lei n°4.054/2002).
DEVIDAS PELOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Aliquota Inicio Vigéncia Fim Vigéncia Lei Artigo
Lei Municipal n° 5.418, de
19 de maio de 2011 (altera
os incisos I, 11, 11l e IV do 1°
1 1,00% MAI/2011 OUT/2020 art 2°da Lei n°
4.054/2002).
14,00% NOV/2020 VIGENTE Lei Municipal n° 6.907, de .
31 de julho de 2020 (altera 1
os incisos I, IIl e IV do art
2°da Lei n°4.054/2002).
6.2. Com base nas folhas de pagamento e documentos de repasse apresentados a auditoria, referentes as competéncias

JAN/2018 até JUN/2022, verificou-se que:



a) O MUNICIPIO DE BIRIGUI possui folhas de pagamento dos servidores efetivos distintas das folhas dos demais servidores. Os
resumos das folhas de pagamento apresentados & auditoria demonstram o valor da base de calculo, das contribuigdes descontadas dos
segurados, a contribui¢do patronal normal, os valores dos beneficios previdenciarios de Auxilio-Doenga, Salario-Familia e Salario-
Maternidade, estando de acordo com o artigo 47 da Orientagdo Normativa SPS n° 02/2009 por demonstrar a composi¢do da base de
calculo.

b) Foram apresentados a auditoria documentos especificos de repasse das contribui¢des e demais receitas das entidades ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev. A auditoria considerou como comprovante de recolhimento das contribuigdes os
Balancetes de Receitas e de Despesas dos Exercicios de 2018 até 2021. Além dos balancetes de receitas, a regularidade dos
recolhimentos também foi comprovada pelos extratos bancarios, nos quais foram conferidas as evolugdes dos saldos apresentados
corroborados pelas planilhas de apuracdo e repasse de contribui¢des elaboradas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Birigiii — BirigiiiPrev.

¢) Os valores dos repasses foram apropriados pela auditoria de acordo com as informagdes prestadas pelo Ente através das planilhas
“Folhas de Pagamentos e Repasses” das Entidades e Orgaos vinculados ao RPPS.

d) Conforme informado na Declaracdo Cadastral e confirmado na legislacdo do Ente Federativo, sdo de responsabilidade financeira do
RPPS os beneficios previdenciarios de Aposentadoria, Auxilio Doenga, Auxilio Reclusdo, Salario Familia, Salario Maternidade e
Pensdo por Morte.

e) Todos os servidores publicos vinculados ao RPPS estdo relacionados na folha de pagamento do Ente Federativo, da Camara e
Prefeitura Municipal, ou do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev.

6.3. Nao obstante, constatou-se ainda a existéncia de acordos de pagamento parcelado de débitos firmados entre o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev ¢ Prefeitura Municipal de Birigiii, cujas caracteristicas e respectivas
analises, relativamente ao periodo de abrangéncia da auditoria estdo dispostas na sequéncia:

I -Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n° 00054/2016, de 18/01/2016 — objeto:
Parcelamento de débitos referente a contribui¢des (Parte Patronal) sobre diferengca cargo em comissdo (Lei n’
4.919/2007), relativamente ao periodo de 10/2009 a 03/2012, no montante consolidado de R$372.891,99 (valores origindrios) que
corrigidos perfaz o montante de R$933.839,64 (valores atualizados - IGPM + 1,00% a.m. e multa de 2,00%), que sera quitado em 60
parcelas mensais de R$15.563,99 devidamente corrigidas. Situagdo do Acordo: REPACTUADO

A) ANALISE - O Termo de Acordo de Parcelamento n° 00054/2016 foi REPACTUADO no Termo de Acordo
de REPARCELAMENTO n°2.116/2017. Portanto, este Termo encontra-se REGULAR.

I -Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n°® 00055/2016, de 18/01/2016 — objeto:
Parcelamento de débitos referente a contribuicdes (Parte Servidor) sobre diferenga cargo em comissdo (Lei n° 4.919/2007),
relativamente ao periodo de 13/2008 a 03/2012, no montante de R$352.917,03 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante
de R$952.215,51 (valores corrigidos - IGPM + 1,00% a.m. e multa de 2,00%) que sera quitado em 60 parcelas mensais de
R$15.870,26 devidamente corrigidas (IPCA + 1,00% a.m. e multa de 2,00%). Situa¢ao do Acordo: REPACTUADO

A) ANALISE - O Termo de Acordo de Parcelamento n° 00055/2016 foi REPACTUADO no Termo de Acordo
de REPARCELAMENTO n°2.119/2017. Portanto, este Termo encontra-se REGULAR.

Il - Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n° 01024/2016, de 13/12/2016 — objeto:
Parcelamento de contribui¢des previdenciarias devidas (Parte Patronal), relativamente ao periodo de 07/2016 a 11/2016, no montante
de R$9.569.537,26 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante de R$9.971.822,38 (valores corrigidos - IGPM + 1,00%
a.m. e multa de 2,00%) que sera quitado em 60 parcelas mensais de R$166.197,04 devidamente corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa
de 2,00%). Situagao do Acordo: REPACTUADO

A) ANALISE - O Termo de Acordo de Parcelamento n° 01024/2016 foi REPACTUADO no Termo de Acordo
de REPARCELAMENTO n°2.116/2017. Portanto, este Termo encontra-se REGULAR.

IV -Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n°® 00843/2017, de 15/08/2017 — objeto:
Parcelamento de débitos referente a contribui¢des (Parte Servidor) sobre diferenga cargo em comissdo (Lei n° 4.919/2007),
relativamente ao periodo de 09/2007 a 03/2017, no montante de R$40.137,98 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante
de R$90.681,32 (valores corrigidos - IGPM + 1,00% a.m. e multa de 2,00%) que sera quitado em 200 parcelas mensais de R$453,41
devidamente corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa de 1,00%). Situagao do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios n° 00843/2017
(Parte Servidor)

Nimero Meés Data Valor Valor |Valor Pago

Parcela [Vencimento[Pagamento| Principal |CM + Juros TOTAE DIFERENCAS
200/005| jan-18 |25/01/2018 453,41 16,21 469,62 0,00
200/006| fev-18 |28/02/2018 453,41 18,51 471,92 0,00
200/007| mar-18 |27/03/2018 453,41 24,27 477,68 0,00




200/008| abr-18 |26/04/2018 453,41 28,13 481,54 0,00
200/009| mai-18 [28/05/2018 453,41 30,87 484,28 0,00
200/010 jun-18 |29/06/2018 453,41 34,28 487,69 0,00
200/011| jul-18 |30/07/2018 453,41 38,57 491,98 0,00
200/012| ago-18 [28/08/2018 453,41 48,73 502,14 0,00
200/013| set-18  |27/09/2018 453,41 50,67 504,08 0,00
200/014| out-18 |29/10/2018 453,41 53,03 506,44 0,00
200/015 nov-18 |29/11/2018 453,41 60,13 513,54 0,00
200/016| dez-18 |28/12/2018 453,41 62,52 515,93 0,00
200/017| jan-19  [29/01/2019 453,41 63,83 517,24 0,00
200/018| fev-19 |27/02/2019 453,41 66,21 519,62 0,00
200/019 mar-19 |26/03/2019 453,41 73,31 526,72 0,00
200/020f abr-19  [29/04/2019 453,41 75,71 529,12 0,00
200/021| mai-19 |28/05/2019 453,41 82,13 535,54 0,00
200/022 jun-19 |28/06/2019 453,41 87,63 541,04 0,00
200/023( jul-19  29/07/2019 453,41 90,77 544,18 0,00
200/024| ago-19 |29/08/2019 453,41 93,26 546,67 0,00
200/025| set-19  [03/10/2019 453,41 97,33 550,74 0,00
200/026 out-19 29/10/2019 453,41 99,58 552,99 0,00
200/027| nov-19 |03/12/2019 453,41] 102,02 555,43 0,00
200/028| dez-19 [03/01/2020 453,41 104,98 558,39 0,00
200/029| jan-20 |04/02/2020 453,41] 110,34 563,75 0,00
200/030( fev-20 |27/02/2020 453,41 119,27 572,68 0,00
200/031| mar-20 |02/04/2020 453,41 123,02 576,43 0,00
200/032 abr-20 |15/07/2020 453,41 126,93 580,34 0,00
200/033| mai-20 |15/07/2020 453,41 128,05 581,46 0,00
200/034| jun-20 |15/07/2020 453,41| 128,33 581,74 0,00
200/035( jul-20 | 04/08/2020 453,41 130,81 584,22 0,00
200/036| ago-20 [26/08/2020 453,41 136,93 590,34 0,00
200/037| set-20  |21/09/2020 453,41 140,83 594,24 0,00
200/038 out-20 |16/10/2020 453,41 143,34 596,75 0,00
200/039| nov-20 [17/11/2020 453,41 154,89 608,30 0,00
200/040| dez-20 |15/12/2020 453,41| 157,44 610,85 0,00
200/041| jan-21 |29/01/2021 453,41 173,50 626,91 0,00
200/042| fev-21  |26/02/2021 453,41 176,41 629,82 0,00
200/043| mar-21 |26/03/2021 453,41 179,01 632,42 0,00
200/044| abr-21  [29/04/2021 453,41| 194,62 648,03 0,00
200/045| mai-21 |28/05/2021 453,41 199,33 652,74 0,00
200/046| jun-21  |29/06/2021 453,41 207,41 660,82 0,00
200/047|  jul-21 29/07/2021 453,41 213,61 667,02 0,00
200/048| ago-21 |30/08/2021 453,41 222,72 676,13 0,00
200/049|  set-21 29/09/2021 453,41 225,45 678,86 0,00
200/050| out-21  [28/10/2021 453,41| 234,13 687,54 0,00
200/051| nov-21 |29/11/2021 453,41| 236,88 690,29 0,00
200/052| dez-21 |23/12/2021 453,41 256,42 709,83 0,00
200/053| jan-22 |31/01/2022 453,41| 259,24 712,65 0,00
200/054| fev-22 |25/02/2022 453,41| 262,06 715,47 0,00
200/055| mar-22 [29/03/2022 453,41| 264,87 718,28 0,00
200/056( abr-22  |29/04/2022 453,41 303,33 756,74 0,00
200/057| mai-22 |30/05/2022 453,41 306,28 759,69 0,00
200/058| jun-22  [29/06/2022 453,41] 320,94 774,35 0,00
200/059( jul-22  29/07/2022 453,41] 329,16 782,57 0,00
200/060| ago-22 |29/08/2022 453,41 331,44 784,85 0,00

A) ANALISE - Relativamente ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREYV, no item declaratorio "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na peg¢a contabil "Extrato da Ficha de Receita" disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 060/200 prestacdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, conforme demonstrado no quadro acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n° 0843/2017 encontra-se

REGULAR.

V -Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios n° 00844/2017, de 15/08/2017 — objeto:
Parcelamento de débitos referente a contribuigdes (Parte Patronal) sobre diferenca cargo em comissdo (Lei n° 4.919/2007),
relativamente ao periodo de 09/2007 a 03/2017, no montante de R$54.241,35 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante
de R$118.728,31 (valores corrigidos - IGPM + 1,00% a.m. e multa de 2,00%) que sera quitado em 200 parcelas mensais de R$593,64

devidamente corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa de 1,00%). Situagdo do Acordo: ACEITO

(Parte Patronal)

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios n° 00844/2017

Numero
Parcela

Més
Vencimento

Data
Pagamento

Valor
Principal

Valor
CM + Juros

'Valor Pago

TOTAL

DIFERENCAS




200/005] jan-18  [25/01/2018 593,64 2123 614,87 0,00
200/006] fev-18 |28/02/2018 593,64] 2423 617,87 0,00
200/007| mar-18 |27/03/2018 593,64] 31,78 625,42 0,00
200/008] abr-18  [26/04/2018 593,64] 36,84 630,48 0,00
200/009] mai-18 |28/05/2018 593,64 4042 634,06 0,00
200/010| jun-18 |29/06/2018 593,64] 44,89 638,53 0,00
200/011] jul-18  |30/07/2018 593,64] 50,50 644,14 0,00
200/012] ago-18  |28/08/2018 593,64 63,81 657,45 0,00
200/013| set-18  [27/09/2018 593,64] 66,34 659,98 0,00
200/014] out-18  |29/10/2018 593,64] 69,44 663,08 0,00
200/015| nov-18 |29/11/2018 593,64] 78,73 672,37 0,00
200/016| dez-18 |28/12/2018 593,64] 81,86 675,50 0,00
200/017| jan-19 |29/01/2019 593,64] 83,56 677,20 0,00
200/018] fev-19  [27/02/2019 593,64| 86,68 680,32 0,00
200/019] mar-19 |26/03/2019 593,64] 95,98 689,62 0,00
200/020] abr-19  |29/04/2019 593,64] 99,13 692,77 0,00
200/021] mai-19 |28/05/2019 593,64] 107,53 701,17 0,00
200/022] jun-19  [28/06/2019 593,64 114,72 708,36 0,00
200/023|  jul-19  [29/07/2019 593,64 118,83 712,47 0,00
200/024] ago-19 [29/08/2019 593,64| 122,10 715,74 0,00
200/025| set-19  |03/10/2019 593,64 127,43 721,07 0,00
200/026] out-19 |29/10/2019 593,64] 13037 724,01 0,00
200/027| nov-19 |03/12/2019 593,64 133,58 727,22 0,00
200/028] dez-19 [03/01/2020 593,64 137,45 731,09 0,00
200/029| jan-20 |04/02/2020 593,64| 144,46 738,10 0,00
200/030| fev-20  |27/02/2020 593,64 156,15 749,79 0,00
200/031] mar-20 |02/04/2020 593,64] 161,06 754,70 0,00
200/032| abr-20 593,64 0,00 0,00 593,64
200/033] mai-20 593,64] 0,00 0,00 593,64
200/034| jun-20 593,64] 0,00 0,00 593,64
200/035|  jul-20 593,64] 0,00 0,00 593,64
200/036] ago-20 593,64] 0,00 0,00 593,64
200/037|  set-20 593,64] 0,00 0,00 593,64
200/038]  out-20 593,64] 0,00 0,00 593,64
200/039| nov-20 593,64] 0,00 0,00 593,64
200/040| dez-20 593,64] 0,00 0,00 593,64
200/041] jan-21 [29/01/2021 593,64] 227,57 821,21 0,00
200/042]  fev-21  [26/02/2021 593,64] 230,98 824,62 0,00
200/043] mar-21 [26/03/2021 593,64 23438 828,02 0,00
200/044]| abr-21 [29/04/2021 593,64 254,81 848,45 0,00
200/045| mai-21 |28/05/2021 593,64] 260,98 854,62 0,00
200/046] jun-21 [29/06/2021 593,64] 271,54 865,18 0,00
200/047| jul-21  [29/07/2021 593,64] 279,68 873,32 0,00
200/048| ago-21 |30/08/2021 593,64] 291,61 885,25 0,00
200/049] set-21  [29/09/2021 593,64 295,18 888,82 0,00
200/050] out-21 |28/10/2021 593,64] 306,54 900,18 0,00
200/051| nov-21 |29/11/2021 593,64| 310,14 903,78 0,00
200/052| dez21  [29/12/2021 593,64 335,74 929,38 0,00
200/053| jan-22  [31/01/2022 593,64| 33942 933,06 0,00
200/054| fev-22  [25/02/2022 593,64 343,11 936,75 0,00
200/055| mar-22 |29/03/2022 593,64 346,80 940,44 0,00
200/056] abr-22  |29/04/2022 593,64] 397,14 990,78 0,00
200/057| mai-22  |30/05/2022 593,64 401,01 994,65 0,00
200/058] jun-22  [29/06/2022 593,64] 42020 | 1.013,84 0,00
200/059|  jul-22  |29/07/2022 593,64] 43096 | 1.024,60 0,00
200/060| ago-22 |29/08/2022 593,64 43405 | 1.027,69 0,00

A) ANALISE - Relativamente ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREYV, no item declaratério "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na peca contabil "Extrato da Ficha de Receita" disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 060/200 prestagdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, com excec¢do da suspensdo do pagamento das parcelas n°s 032/200 a 040/200 (cumprimento da Lei Municipal n°
6.902/2020 c/c Portaria SEPRT/ME n° 14.816, de 19 de junho de 2020), conforme demonstrado na coluna "DIFERENCAS" do quadro
acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n® 0844/2017 encontra-se REGULAR.

VI -Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n°® 00845/2017, de 16/08/2017 — objeto:
Parcelamento de contribuigdes previdenciarias devidas (Parte Patronal), relativamente ao periodo de 04/2017 e 05/2017, no montante
de R$3.873.666,25 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante de R$3.974.634,80 (valores corrigidos - IGPM + 1,00%
a.m. e multa de 2,00%) que serd quitado em 60 parcelas mensais de R$66.243,91 devidamente corrigidas (IPCA + 1,00% a.m. e multa

de 2,00%). Situagao do Acordo: ACEITO




Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n° 00845/2017
(Parte Patronal)

Numero Més Data Valor Valor |Valor Pago

Parcela | Vencimento |Pagamento Devido Juros TOTAI% DIFERENCAS
60/05 jan-18 25/01/2018 66.243,91| 4.042,53 | 70.286,44 0,00
60/06 fev-18  |28/02/2018 66.243,914.711,93 | 70.955,84 0,00
60/07 mar-18  |27/03/2018 66.243,91| 5.905,85 | 72.149,76 0,00
60/08 abr-18 26/04/2018 66.243,91| 6.816,23 | 73.060,14 0,00
60/09 mai-18 |28/05/2018 66.243,91|7.557,70 | 73.801,61 0,00
60/10 jun-18  |29/06/2018 66.243,91| 8.402,38 | 74.646,29 0,00
60/11 jul-18 30/07/2018 66.243,9119.382,45 | 75.626,36 0,00
60/12 ago-18  |28/08/2018 66.243,9111.273,13| 77.517,04 0,00
60/13 set-18 27/09/2018 66.243,9111.897,87| 78.141,78 0,00
60/14 out-18  |29/10/2018 66.243,9112.589,39| 78.833,30 0,00
60/15 nov-18 |29/11/2018 66.243,9114.019,86| 80.263,77 0,00
60/16 dez-18 | 28/12/2018 66.243,9114.717,80| 80.961,71 0,00
60/17 jan-19  |29/01/2019 66.243,9115.245,24| 81.489,15 0,00
60/18 fev-19  |27/02/2019 66.243,9115.941,73| 82.185,64 0,00
60/19 mar-19  |26/03/2019 66.243,9117.387,10| 83.631,01 0,00
60/20 abr-19  |29/04/2019 66.243,9118.089,88| 84.333,79 0,00
60/21 mai-19 | 28/05/2019 66.243,9119.433,92| 85.677,83 0,00
60/22 jun-19 | 28/06/2019 66.243,9120.634,97| 86.878,88 0,00
60/23 jul-19 29/07/2019 66.243,91)21.461,17| 87.705,08 0,00
60/24 ago-19  |29/08/2019 66.243,9122.182,44| 88.426,35 0,00
60/25 set-19 03/10/2019 66.243,9123.160,53| 89.404,44 0,00
60/26 out-19  |29/10/2019 66.243,9123.842,37| 90.086,28 0,00
60/27 nov-19  |03/12/2019 66.243,9124.557,34| 90.801,25 0,00
60/28 dez-19 | 03/01/2020 66.243,9125.357,11| 91.601,02 0,00
60/29 jan-20 04/02/2020 66.243,91126.551,29| 92.795,20 0,00
60/30 fev-20  |27/02/2020 66.243,9128.338,49| 94.582,40 0,00
60/31 mar-20 | 02/04/2020 66.243,91129.274,31| 95.518,22 0,00
60/32 abr-20 66.243,91| 0,00 66.243,91
60/33 mai-20 66.24391| 0,00 66.243.91
60/34 jun-20 66.243,91| 0,00 66.243,91
60/35 jul-20 66.243,91| 0,00 66.243,91
60/36 ago-20 66.243.91| 0,00 66.243 .91
60/37 set-20 66.243,91| 0,00 66.243,91
60/38 out-20 66.243.91| 0,00 66.243.91
60/39 nov-20 66.243,91| 0,00 66.243,91
60/40 dez-20 66.243,91| 0,00 66.243,91
60/41 jan-21 29/01/2021 66.243,91140.983,78| 107.227,69 0,00
60/42 fev-21 26/02/2021 66.243,9141.744,26| 107.988,17 0,00
60/43 mar-21  |26/03/2021 66.243,9142.504,74| 108.748,65 0,00
60/44 abr-21 29/04/2021 66.243,91145.506,92| 111.750,83 0,00
60/45 mai-21 | 28/05/2021 66.243,9146.638,36| 112.882,27 0,00
60/46 jun-21 29/06/2021 66.243,9148.355,01| 114.598,92 0,00
60/47 jul-21 29/07/2021 66.243,91149.753,42 115.997,33 0,00
60/48 ago-21 30/08/2021 66.243,91|51.660,19| 117.904,10 0,00
60/49 set-21 29/09/2021 66.243,91|52.456,84| 118.700,75 0,00
60/50 out-21 28/10/2021 66.243,9154.296,83| 120.540,74 0,00
60/51 nov-21  |29/11/2021 66.243,9155.100,43| 121.344,34 0,00
60/52 dez-21 29/12/2021 66.243,91|58.864,34| 125.108,25 0,00
60/53 jan-22 31/01/2022 66.243,9159.687,42| 125.931,33 0,00
60/54 fev-22  |25/02/2022 66.243,91160.510,50| 126.754,41 0,00
60/55 mar-22  |29/03/2022 66.243,9161.333,58| 127.577,49 0,00
60/56 abr-22 29/04/2022 66.243,9168.501,76| 134.745,67 0,00
60/57 mai-22  |30/05/2022 66.243,9169.365,52| 135.609,43 0,00
60/58 jun-22  |29/06/2022 66.243,91|72.322,58| 138.566,49 0,00
60/59 jul-22 29/07/2022 66.243,9174.137,00| 140.380,91 0,00
60/60 ago-22  |29/08/2022 66.243,91|75.397,55| 141.641,46 0,00

A) ANALISE - Relativamente ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREYV, no item declaratério "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na pega contabil "Extrato da Ficha de Receita” disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 060/200 prestacdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, com excecdo da suspensdo do pagamento das parcelas n°s 032/200 a 040/200 (cumprimento da Lei Municipal n°
6.902/2020 c/c Portaria SEPRT/ME n° 14.816, de 19 de junho de 2020), conforme demonstrado na coluna "DIFERENCAS" do quadro
acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n® 0845/2017 encontra-se REGULAR.

VII - Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdencidrios n° 00846/2017, de 16/08/2017 — objeto:
Parcelamento de contribui¢des previdenciarias devidas (Parte Patronal), relativamente ao periodo de 12/2016 a 03/2017, no montante
de R$6.593.417,45 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante de R$6.874.017,41 (valores corrigidos - IGPM + 1,00%



a.m. e multa de 2,00%) que sera quitado em 200 parcelas mensais de R$34.370,09 devidamente corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa
de 1,00%). Situagdo do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios n° 00846/2017
(Parte Patronal)
Nimero Més Data Valor Valor |Valor Pago
Parcela [Vencimento[Pagamento| Principal |CM + Juros TOTAI% DIFERENCAS
200/005| jan-18 |25/01/2018 34.370,09| 1.229,16 | 35.599,25 0,00
200/006| fev-18 |28/02/2018 34.370,09 1.402,82 | 35.772,91 0,00
200/007| mar-18 |27/03/2018 34.370,09| 1.839,71 | 36.209,80 0,00
200/008| abr-18 |26/04/2018 34.370,09| 2.132,60 | 36.502,69 0,00
200/009| mai-18 |28/05/2018 34.370,09| 2.340,42 | 36.710,51 0,00
200/010| jun-18 |29/06/2018 34.370,09| 2.599,07 | 36.969,16 0,00
200/011| jul-18 30/07/2018 34.370,09| 2.923,78 | 37.293,87 0,00
200/012| ago-18 |28/08/2018 34.370,09| 3.694,37 | 38.064,46 0,00
200/013| set-18  |27/09/2018 34.370,09| 3.840,98 | 38.211,07 0,00
200/014| out-18 |29/10/2018 34.370,09| 4.020,38 | 38.390,47 0,00
200/015| nov-18 |29/11/2018 34.370,09| 4.558,16 | 38.928,25 0,00
200/016| dez-18 |28/12/2018 34.370,09| 4.739,23 | 39.109,32 0,00
200/017| jan-19  |29/01/2019 34.370,09| 4.838,24 | 39.208,33 0,00
200/018| fev-19 |27/02/2019 34.370,09| 5.018,92 | 39.389,01 0,00
200/019| mar-19 |26/03/2019 34.370,09| 5.557,15 | 39.927,24 0,00
200/020| abr-19  |29/04/2019 34.370,09| 5.739,46 | 40.109,55 0,00
200/021| mai-19 |28/05/2019 34.370,09| 6.225,61 | 40.595,70 0,00
200/022| jun-19 |28/06/2019 34.370,09| 6.642,02 | 41.012,11 0,00
200/023| jul-19  |29/07/2019 34.370,09| 6.880,41 | 41.250,50 0,00
200/024| ago-19 |29/08/2019 34.370,09| 7.069,24 | 41.439,33 0,00
200/025| set-19  |03/10/2019 34.370,09| 7.377,97 | 41.748,06 0,00
200/026 out-19 |29/10/2019 34.370,09| 7.547,98 | 41.918,07 0,00
200/027| mnov-19 |03/12/2019 34.370,09| 7.733,46 | 42.103,55 0,00
200/028| dez-19 |03/01/2020 34.370,09| 7.958,12 | 42.328,21 0,00
200/029| jan-20  |04/02/2020 34.370,09| 8.364,15 | 42.734,24 0,00
200/030| fev-20 |27/02/2020 34.370,09| 9.040,88 | 43.410,97 0,00
200/031| mar-20 |02/04/2020 34.370,09| 9.324,90 | 43.694,99 0,00
200/032| abr-20 34.370,09 0,00 34.370,09
200/033| mai-20 34.370,09 0,00 34.370,09
200/034| jun-20 34.370,09 0,00 34.370,09
200/035|  jul-20 34.370,09 0,00 34.370,09
200/036| ago-20 34.370,09 0,00 34.370,09
200/037| set-20 34.370,09 0,00 34.370,09
200/038| out-20 34.370,09 0,00 34.370,09
200/039 nov-20 34.370,091 0,00 34.370,09
200/040| dez-20 34.370,09 0,00 34.370,09
200/041| jan-21 |29/01/2021 34.370,09| 13.175,43 | 47.545,52 0,00
200/042| fev-21  |26/02/2021 34.370,09| 13.372,71 | 47.742,80 0,00
200/043| mar-21 |26/03/2021 34.370,09| 13.569,99 | 47.940,08 0,00
200/044| abr-21  |29/04/2021 34.370,09| 14.752,67 | 49.122,76 0,00
200/045| mai-21 |28/05/2021 34.370,09| 15.109,78 | 49.479,87 0,00
200/046| jun-21 |29/06/2021 34.370,09| 15.721,81 | 50.091,90 0,00
200/047| jul-21 29/07/2021 34.370,09| 16.192,85 | 50.562,94 0,00
200/048| ago-21 |30/08/2021 34.370,09| 16.883,41 | 51.253,50 0,00
200/049|  set-21 29/09/2021 34.370,09| 17.090,08 | 51.460,17 0,00
200/050| out-21  |28/10/2021 34.370,09| 17.747,86 | 52.117,95 0,00
200/051| nov-21 |29/11/2021 34.370,09| 17.956,33 | 52.326,42 0,00
200/052| dez-21 |29/12/2021 34.370,09| 19.438,01 | 53.808,10 0,00
200/053| jan-22  |31/01/2022 34.370,09| 19.651,53 | 54.021,62 0,00
200/054| fev-22 |25/02/2022 34.370,09| 19.865,06 | 54.235,15 0,00
200/055| mar-22 |29/03/2022 34.370,09| 20.078,58 | 54.448,67 0,00
200/056| abr-22  |29/04/2022 34.370,09| 22.993,31 | 57.363,40 0,00
200/057| mai-22 |30/05/2022 34.370,09| 23.217,39 | 57.587,48 0,00
200/058| jun-22  |29/06/2022 34.370,09| 24.328,21 | 58.698,30 0,00
200/059| jul-22  |29/07/2022 34.370,09| 24.951,87 | 59.321,96 0,00
200/060| ago-22 |29/08/2022 34.370,09| 25.323,84 | 59.693,93 0,00

A) ANALISE - Relativamente ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREYV, no item declaratério "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na pega contabil "Extrato da Ficha de Receita” disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 060/200 prestacdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, com excecdo da suspensdo do pagamento das parcelas n°s 032/200 a 040/200 (cumprimento da Lei Municipal n°
6.902/2020 c/c Portaria SEPRT/ME n° 14.816, de 19 de junho de 2020), conforme demonstrado na coluna "DIFERENCAS" do quadro
acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n® 0846/2017 encontra-se REGULAR.



VIII - Termo de Acordo de Parcelamento e Confissido de Débitos Previdenciarios n° 01061/2017, de 31/08/2017 — objeto:

Parcelamento de contribui¢des previdenciarias devidas (Parte Patronal), relativamente a competéncia 12/2012,

no montante de

R$372.059,75 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante de R$735.054,27 (valores corrigidos - IGPM + 1,00% a.m. e
multa de 2,00%) que sera quitado em 20 parcelas mensais de R$36.752,71 devidamente corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa de
1,00%). Situagdo do Acordo: QUITADO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios n° 01061/2017
(Parte Patronal)

Numero Més Data Valor Valor |Valor Pago

Parcela | Vencimento | Pagamento Principal Juros TOTAf DIFERENCAS
020/005| jan-18 25/01/2018 36.752,711.314,37| 38.067,08 0,00
020/006 fev-18 28/02/2018 36.752,711.500,06| 38.252,77 0,00
020/007| mar-18 |27/03/2018 36.752,711.967,24| 38.719,95 0,00
020/008 abr-18 26/04/2018 36.752,712.280,43| 39.033,14 0,00
020/009| mai-18 |28/05/2018 36.752,712.502,65| 39.255,36 0,00
020/010| jun-18 29/06/2018 36.752,712.779,24| 39.531,95 0,00
020/011 jul-18 30/07/2018 36.752,713.126,46| 39.879,17 0,00
020/012| ago-18 28/08/2018 36.752,713.950,47| 40.703,18 0,00
020/013 set-18 27/09/2018 36.752,71|4.107,24| 40.859,95 0,00
020/014 out-18 29/10/2018 36.752,7114.299,07| 41.051,78 0,00
020/015| nov-18 |29/11/2018 36.752,71|4.874,15| 41.626,86 0,00
020/016| dez-18 28/12/2018 36.752,715.067,76| 41.820,47 0,00
020/017| jan-19 29/01/2019 36.752,715.073,64| 41.826,35 0,00
020/018 fev-19 27/02/2019 36.752,715.366,85| 42.119,56 0,00
020/019| mar-19 |26/03/2019 36.752,715.942,38| 42.695,09 0,00
020/020 abr-19 29/04/2019 36.752,716.137,34| 42.890,05 0,00

A) ANALISE - No que se refere ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREY, no item declaratorio "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na pec¢a contabil "Extrato da Ficha de Receita" disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 20/20 prestagdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, conforme demonstrado no quadro acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n° 1061/2017 encontra-se

REGULAR.

IX -Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n° 02040/2017, de 11/12/2017 — objeto:
Parcelamento de contribui¢des previdenciarias devidas (Parte Patronal), relativamente ao periodo de 06/2017 a 11/2017, no montante
de R$11.549.573,68 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante de R$12.148.147,18 (valores corrigidos - IGPM + 1,00%
a.m. e multa de 2,00%), que sera quitado em 60 parcelas mensais de R$202.469,12 devidamente corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa
de 2,00%). Situag¢do do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios n° 02040/2017 (Parte Patronal)
Nimero Més Data Valor Valor |Valor Pago
Parcela [Vencimento|[Pagamento Devido CM + Juros TOTAI% DIFERENCAS
60/01 jan-18  [25/01/2018 202.469,12| -853,15 |201.615,97 0,00
60/02 fev-18  |28/02/2018 202.469,12| 4.049,38 |206.518,50 0,00
60/03 mar-18  |27/03/2018 202.469,12| 7.596,43 |210.065,55 0,00
60/04 abr-18  [26/04/2018 202.469,12| 18.493,53 |220.962,65 0,00
60/05 mai-18 |28/05/2018 202.469,12| 20.738,10 |223.207,22 0,00
60/06 jun-18  129/06/2018 202.469,12| 15.946,87 |218.415,99 0,00
60/07 jul-18 30/07/2018 202.469,12| 18.007,40 |220.476,52 0,00
60/08 ago-18  |28/08/2018 202.469,12| 23.610,33 |226.079,45 0,00
60/09 set-18  127/09/2018 202.469,12| 25.505,03 |227.974,15 0,00
60/10 out-18  129/10/2018 202.469,12| 27.596,54 |230.065,66 0,00
60/11 nov-18 29/11/2018 202.469,12| 31.845,55 |234.314,67 0,00
60/12 dez-18  |28/12/2018 202.469,12| 33.956,50 |236.425,62 0,00
60/13 jan-19  |29/01/2019 202.469,12| 35.586,99 |238.056,11 0,00
60/14 fev-19  |27/02/2019 202.469,12| 37.693,68 |240.162,30 0,00
60/15 mar-19  |26/03/2019 202.469,12| 41.965,77 |244.434,89 0,00
60/16 abr-19  |29/04/2019 202.469,12| 44.091,29 |246.560,41 0,00
60/17 mai-19  |28/05/2019 202.469,12| 48.088,24 |250.557,36 0,00
60/18 jun-19  28/06/2019 202.469,12| 51.787,13 |254.256,25 0,00
60/19 jul-19  29/07/2019 202.469,12| 54.154,21 |256.623,33 0,00
60/20 ago-19  [29/08/2019 202.469,12| 56.335,01 |258.804,13 0,00
60/21 set-19  103/10/2019 202.469,12| 59.275,67 |261.744,79 0,00
60/22 out-19  {29/10/2019 202.469,12| 61.340,04 |263.809,16 0,00
60/23 nov-19  103/12/2019 202.469,12| 63.502,41 |265.971,53 0,00
60/24 dez-19  |03/01/2020 202.469,12| 65.940,96 |268.410,08 0,00
60/25 jan-20  |04/02/2020 202.469,12| 69.472,22 |271.941,34 0,00




60/26 fev-20  |27/02/2020 202.469,12| 74.811,13 |277.280,25 0,00
60/27 mar-20 |02/04/2020 202.469,12| 77.603,18 |280.072,30 0,00
60/28 abr-20 202.469,12 0,00 202.469,12
60/29 mai-20 202.469,12 0,00 202.469,12
60/30 jun-20 202.469,12 0,00 202.469,12
60/31 jul-20 202.469,12 0,00 202.469,12
60/32 ago-20 202.469,12 0,00 202.469,12
60/33 set-20 202.469,12 0,00 202.469,12
60/34 out-20 202.469,12 0,00 202.469,12
60/35 nov-20 202.469,12 0,00 202.469,12
60/36 dez-20 202.469,12 0,00 202.469,12
60/37 jan-21  [29/01/2021 202.469,12| 112.637,62 |315.106,74 0,00
60/38 fev-21  [26/02/2021 202.469,12| 114.937,67 |317.406,79 0,00
60/39 mar-21  |26/03/2021 202.469,12| 117.237,72 |319.706,84 0,00
60/40 abr-21  [29/04/2021 202.469,12| 126.142,31 |328.611,43 0,00
60/41 mai-21  |28/05/2021 202.469,12| 129.517,27 |331.986,39 0,00
60/42 jun-21  29/06/2021 202.469,12| 134.631,84 |337.100,96 0,00
60/43 jul-21 29/07/2021 202.469,12| 138.829,84 | 341.298,96 0,00
60/44 ago-21  |30/08/2021 202.469,12| 144.511,12 |346.980,24 0,00
60/45 set-21 29/09/2021 202.469,12| 146.920,71 |349.389,83 0,00
60/46 out-21 28/10/2021 202.469,12| 152.375,02 | 354.844,14 0,00
60/47 nov-21  29/11/2021 202.469,12| 154.805,46 |357.274,58 0,00
60/48 dez-21  |29/12/2021 202.469,12| 165.955,83 | 368.424,95 0,00
60/49 jan-22  |31/01/2022 202.469,12| 168.445,19 1370.914,31 0,00
60/50 fev-22  |25/02/2022 202.469,12| 170.934,55 |373.403,67 0,00
60/51 mar-22  |29/03/2022 202.469,12| 173.423,91 |375.893,03 0,00
60/52 abr-22  [29/04/2022 202.469,12| 194.624,66 |397.093,78 0,00
60/53 mai-22  |30/05/2022 202.469,12| 197.237,12 |399.706,24 0,00
60/54 jun-22  29/06/2022 202.469,12| 206.023,26 |408.492,38 0,00
60/55 jul-22  129/07/2022 202.469,12| 211.437,49 |413.906,61 0,00
60/56 ago-22  [29/08/2022 202.469,12| 215.226,40 |417.695,52 0,00

A) ANALISE - Relativamente ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREYV, no item declaratério "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na peca contabil "Extrato da Ficha de Receita" disponibilizada pelo BirigliiPrev, que 56/60 prestacdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, com excec¢do da suspensdo do pagamento das parcelas n°s 28/60 a 36/60 (cumprimento da Lei Municipal n°
6.902/2020 c/c Portaria SEPRT/ME n° 14.816, de 19 de junho de 2020), conforme demonstrado na coluna "DIFERENCAS" do quadro
acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n® 2040/2017 encontra-se REGULAR.

X - Termo de Acordo de REPARCELAMENTO e Confissdo de Débitos Previdenciarios n° 02116/2017, de 18/12/2017 — objeto:
Repactuagdo dos Termos de Parcelamento n® 00054/2016 e n® 01024/2016, relativamente ao periodo de 10/2009 a 11/2016 (Parte
Patronal), no montante de R$10.905.662,02 (valores origindrios) que perfaz o total de R$11.632.189,55 (valores corrigidos - IGPM
+ 1,00% a.m. e multa de 2,00%) que descontado o valor pago atualizado de R$1.805.020,93 resulta no valor reparcelado de
R$9.827.168,62 que sera quitado em 200 parcelas mensais de R$49.135,84 devidamente corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa de
1,00%). Situacdo do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de REPARCELAMENTO e Confissiao de Débitos
Previdenciarios n® 02116/2017 (Parte Patronal)

Nimero Més Data Valor Valor [Valor Pago

Parcela [Vencimento|Pagamento Principal CM + Juros TOTAI:g DIFERENCAS
200/004| abr-18 |26/04/2018 49.135,84| -1.098,62 | 48.037,22 0,00
200/005| mai-18 |28/05/2018 49.135,84| 1.802,55 | 50.938,39 0,00
200/006| jun-18 |29/06/2018 49.135,84| 2.167,43 | 51.303,27 0,00
200/007| jul-18 30/07/2018 49.135,84| 2.619,89 | 51.755,73 0,00
200/008| ago-18 |28/08/2018 49.135,84| 3.697,77 | 52.833,61 0,00
200/009| set-18  |27/09/2018 49.135,84| 3.905,56 | 53.041,40 0,00
200/010| out-18 |29/10/2018 49.135,84| 4.159,35 | 53.295,19 0,00
200/011| nov-18 |29/11/2018 49.135,84| 4.910,79 | 54.046,63 0,00
200/012| dez-18 |28/12/2018 49.135,84| 5.166,93 | 54.302,77 0,00
200/013| jan-19  |29/01/2019 49.135,84| 5.313,18 | 54.449,02 0,00
200/014| fev-19 |27/02/2019 49.135,84| 5.568,81 | 54.704,65 0,00
200/015| mar-19 |26/03/2019 49.135,84| 6.315,67 | 55.451,51 0,00
200/016| abr-19  |29/04/2019 49.135,84| 6.573,58 | 55.709,42 0,00
200/017| mai-19 |28/05/2019 49.135,84| 7.252,67 | 56.388,51 0,00
200/018| jun-19 |28/06/2019 49.135,84| 7.839,23 | 56.975,07 0,00
200/019| jul-19 29/07/2019 49.135,84| 8.170,53 | 57.306,37 0,00
200/020| ago-19 |29/08/2019 49.135,84| 8.437,61 | 57.573,45 0,00
200/021| set-19 03/10/2019 49.135,84| 8.873,05 | 58.008,89 0,00
200/022| out-19 |29/10/2019 49.135,84| 9.113,72 | 58.249,56 0,00
200/023| nov-19 |03/12/2019 49.135,84| 9.376,10 | 58.511,94 0,00




200/024( dez-19  |03/01/2020 49.135,84| 9.699,03 | 58.834,87 0,00
200/025| jan-20  |04/02/2020 49.135,84( 10.260,18 | 59.396,02 0,00
200/026| fev-20  [27/02/2020 49.135,84| 11.212,65 | 60.348,49 0,00
200/027| mar-20 |02/04/2020 49.135,84| 11.607,95 | 60.743,79 0,00
200/028|  abr-20 49.135,84| 0,00 49.135,84
200/029 mai-20 49.135,84| 0,00 49.135,84
200/030|  jun-20 49.135,84| 0,00 49.135,84
200/031| jul-20 49.135,84| 0,00 49.135,84
200/032| ago-20 49.135,84| 0,00 49.135,84
200/033|  set-20 49.135,84| 0,00 49.135,84
200/034| out-20 49.135,84| 0,00 49.135,84
200/035| nov-20 49.135,84| 0,00 49.135,84
200/036| dez-20 49.135,84| 0,00 49.135,84
200/037| jan-21 [29/01/2021 49.135,84| 17.008,86 | 66.144,70 0,00
200/038| fev-21 [26/02/2021 49.135,84| 17.287,95 | 66.423,79 0,00
200/039| mar-21 [26/03/2021 49.135,84| 17.567,04 | 66.702,88 0,00
200/040( abr-21  |29/04/2021 49.135,84| 19.219,98 | 68.355,82 0,00
200/041| mai-21  |28/05/2021 49.135,84| 19.717,94 | 68.853,78 0,00
200/042| jun-21 [29/06/2021 49.135,84| 20.574,40 | 69.710,24 0,00
200/043| jul-21  [29/07/2021 49.135,84| 21.238,58 | 70.374,42 0,00
200/044| ago-21  [30/08/2021 49.135,84| 22.205,56 | 71.341,40 0,00
200/045| set-21  [29/09/2021 49.135,84| 22.497,95 | 71.633,79 0,00
200/046| out-21 [28/10/2021 49.135,84| 23.412,83 | 72.548,67 0,00
200/047| nov-21 [29/11/2021 49.135,84| 23.707,75 | 72.843,59 0,00
200/048| dez-21  |29/12/2021 49.135,84| 25.775,68 | 74.911,52 0,00
200/049| jan-22  [31/01/2022 49.135,84| 26.077,75 | 75.213,59 0,00
200/050| fev-22 [25/02/2022 49.135,84| 26.379,81 | 75.515,65 0,00
200/051| mar-22  |29/03/2022 49.135,84| 26.681,87 | 75.817,71 0,00
200/052| abr-22  [29/04/2022 49.135,84| 30.748,12 | 79.883,96 0,00
200/053| mai-22 [30/05/2022 49.135,84| 31.065,12 | 80.200,96 0,00
200/054| jun-22  [29/06/2022 49.135,84| 32.617,69 | 81.753,53 0,00
200/055| jul-22  [29/07/2022 49.135,84| 33.490,87 | 82.626,71 0,00
200/056| ago-22 [29/08/2022 49.135,84| 33.704,53 | 82.840,37 0,00

A) ANALISE - Relativamente ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREYV, no item declaratério "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na peg¢a contabil "Extrato da Ficha de Receita” disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 056/200 prestacdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, com excecdo da suspensdo do pagamento das parcelas n°s 028/200 a 036/200 (cumprimento da Lei Municipal n°
6.902/2020 c/c Portaria SEPRT/ME n° 14.816, de 19 de junho de 2020), conforme demonstrado na coluna "DIFERENCAS" do quadro

acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n® 02116/2017 encontra-se REGULAR.

XI - Termo de Acordo de REPARCELAMENTO e Confissdo de Débitos Previdenciarios n° 02119/2017, de 18/12/2017 — objeto:
Repactuagdo do Termo de Parcelamento n° 00055/2016 (Parte Servidor), relativamente ao periodo de 13/2008 a 03/2012, no montante
de R$952.215,51 (valores originarios) que atualizados perfaz o montante de R$1.126.516,66 (valores corrigidos - IGPM + 1,00% a.m.
e multa de 2,00%) que sera quitado em 200 parcelas mensais de R$3.773,25 devidamente corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa de

1,00%,). Situagéo do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de REPARCELAMENTO e Confissiio de Débitos
Previdenciarios n° 02119/2017 (Parte Servidor)

Nimero Més Data Valor Valor |Valor Pago

Parcela [Vencimento [Pagamento Principal CM + Juros TOTAE DIFERENCAS
200/004| abr-18 |26/04/2018 3.773,25| -758,47 3.014,78 0,00
200/005| mai-18 |28/05/2018 3.773,25| 138,43 3.911,68 0,00
200/006| jun-18 |29/06/2018 3.773,25| 166,44 3.939,69 0,00
200/007| jul-18 30/07/2018 3.773,25 201,19 3.974,44 0,00
200/008| ago-18 |28/08/2018 3.773,25| 283,96 4.057,21 0,00
200/009| set-18  |27/09/2018 3.773,25| 299,92 4.073,17 0,00
200/010( out-18 |29/10/2018 3.773,25| 319,41 4.092,66 0,00
200/011| nov-18 |29/11/2018 3.773,25| 377,11 4.150,36 0,00
200/012| dez-18 |28/12/2018 3.773,25| 396,78 4.170,03 0,00
200/013| jan-19 |29/01/2019 3.773,25| 408,01 4.181,26 0,00
200/014| fev-19 |27/02/2019 3.773,25| 427,64 4.200,89 0,00
200/015| mar-19 |26/03/2019 3.773,25| 485,00 425825 0,00
200/016| abr-19  |29/04/2019 3.773,25| 504,80 4.278,05 0,00
200/017| mai-19 |28/05/2019 3.773,25| 556,95 4.330,20 0,00
200/018| jun-19 |28/06/2019 3.773,25| 601,99 4.375,24 0,00
200/019| jul-19  |29/07/2019 3.773,25| 627,43 4.400,68 0,00
200/020| ago-19 |29/08/2019 3.773,25| 647,95 4.421,20 0,00
200/021| set-19  |03/10/2019 3.773,25| 681,38 4.454,63 0,00
200/022| out-19 |29/10/2019 3.773,25| 699,86 4.473,11 0,00




200/023| nov-19 |03/12/2019 3.773,25| 720,01 4.493,26 0,00
200/024| dez-19 |03/01/2020 3.773,25| 744,81 4.518,06 0,00
200/025| jan-20 |04/02/2020 3.773,25| 78791 4.561,16 0,00
200/026| fev-20 |27/02/2020 3.773,25| 861,05 4.634,30 0,00
200/027| mar-20 |02/04/2020 3.773,25| 891,40 4.664,65 0,00
200/028| abr-20 |30/06/2020 3.773,25| 923,56 4.696,81 0,00
200/029| mai-20 |30/06/2020 3.773,25| 932,93 4.706,18 0,00
200/030| jun-20 |30/06/2020 3.773,25| 935,25 4.708,50 0,00
200/031| jul-20  |04/08/2020 3.773,25| 955,72 4.728,97 0,00
200/032| ago-20 |26/08/2020 3.773,25| 1.005,96 | 4.779,21 0,00
200/033| set-20  |21/09/2020 3.773,25) 1.037,99 | 4.811,24 0,00
200/034| out-20 |16/10/2020 3.773,25| 1.058,64 | 4.831,89 0,00
200/035| nov-20 [17/11/2020 3.773,25| 1.152,44 | 4.925,69 0,00
200/036| dez-20 |15/12/2020 3.773,25) 1.173,40 | 4.946,65 0,00
200/037| jan-21 |29/01/2021 3.773,25| 1.306,15 5.079,40 0,00
200/038| fev-21  [26/02/2021 3.773,25| 1.327,58 5.100,83 0,00
200/039| mar-21 |26/03/2021 3.773,25| 1.349,01 5.122,26 0,00
200/040| abr-21  |29/04/2021 3.773,25| 1.475,95 5.249,20 0,00
200/041| mai-21 |28/05/2021 3.773,25| 1.514,18 5.287,43 0,00
200/042| jun-21  |29/06/2021 3.773,25) 1.579,96 | 5.353,21 0,00
200/043|  jul-21 29/07/2021 3.773,25| 1.630,96 | 5.404,21 0,00
200/044| ago-21 |30/08/2021 3.773,25| 1.705,21 5.478,46 0,00
200/045|  set-21 29/09/2021 3.773,25| 1.727,66 | 5.500,91 0,00
200/046| out-21  [28/10/2021 3.773,25| 1.797,92 5.571,17 0,00
200/047| nov-21 |29/11/2021 3.773,25| 1.820,57 5.593,82 0,00
200/048| dez-21 |29/12/2021 3.773,25| 1.979,37 5.752,62 0,00
200/049| jan-22 |31/01/2022 3.773,25| 2.002,57 5.775,82 0,00
200/050| fev-22 |25/02/2022 3.773,25) 2.025,76 | 5.799,01 0,00
200/051| mar-22 |29/03/2022 3.773,25| 2.048,96 | 5.822,21 0,00
200/052| abr-22  |29/04/2022 3.773,25| 2.361,21 6.134,46 0,00
200/053| mai-22 |30/05/2022 3.773,25| 2.385,55 | 6.158,80 0,00
200/054| jun-22  [29/06/2022 3.773,25| 2.504,78 | 6.278,03 0,00
200/055| jul-22  29/07/2022 3.773,25) 2.571,84 | 6.345,09 0,00
200/056| ago-22 |29/08/2022 3.773,25| 2.595,44 | 6.368,69 0,00

A) ANALISE - Relativamente ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREY, no item declaratorio "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na peg¢a contabil "Extrato da Ficha de Receita" disponibilizada pelo BirigliiPrev que 056/200 prestacdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, conforme demonstrado no quadro acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n° 02119/2017 encontra-

se REGULAR.

XII - Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n° 00854/2018, de 25/06/2018 — objeto:
Parcelamento de contribui¢des previdenciarias devidas (Parte Patronal), relativamente ao periodo de 12/2017 a 05/2018, no montante
de R$9.714.209,46 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante de R$10.395.935,88 (valores corrigidos - IGPM + 1,00%
a.m. e multa de 2,00%) que sera quitado em 60 parcelas mensais de R$173.265,60 devidamente corrigidas (IPCA + 1,00% a.m. e multa

de 2,00%). Situag¢do do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios n° 00854/2018 (Parte Patronal)
Numero Més Data Valor Valor |Valor Pago
Parcela [Vencimento[Pagamento Devido CM + Juros TOTAE DIFERENCAS
60/01 jul-18 30/07/2018 173.265,60 0,00 173.265,60 0,00
60/02 ago-18  |28/08/2018 173.265,60 6.275,33 |179.540,93 0,00
60/03 set-18 27/09/2018 173.265,60 7.874,92 | 181.140,52 0,00
60/04 out-18  129/10/2018 173.265,60| 9.633,56 |182.899,16 0,00
60/05 nov-18 29/11/2018 173.265,60( 13.120,54 |186.386,14 0,00
60/06 dez-18  |28/12/2018 173.265,60| 14.895,65 |188.161,25 0,00
60/07 jan-19  |29/01/2019 173.265,60| 16.262,88 |189.528,48 0,00
60/08 fev-19  |27/02/2019 173.265,60( 18.034,17 |191.299,77 0,00
60/09 mar-19 |26/03/2019 173.265,60| 21.561,86 |194.827,46 0,00
60/10 abr-19  |29/04/2019 173.265,60( 23.349,27 |196.614,87 0,00
60/11 mai-19  |28/05/2019 173.265,60| 26.417,56 |199.683,16 0,00
60/12 jun-19  |28/06/2019 173.265,60| 29.563,28 |[202.828,88 0,00
60/13 jul-19 29/07/2019 173.265,60| 31.648,35 |204.913,95 0,00
60/14 ago-19  129/08/2019 173.265,60| 33.481,49 |206.747,09 0,00
60/15 set-19 03/10/2019 173.265,60| 35.912,76 |209.178,36 0,00
60/16 out-19  {29/10/2019 173.265,60( 37.651,31 |210.916,91 0,00
60/17 nov-19  103/12/2019 173.265,60| 39.469,56 |212.735,16 0,00
60/18 dez-19  |03/01/2020 173.265,60( 41.512,70 |214.778,30 0,00
60/19 jan-20  |04/02/2020 173.265,60| 44.425,65 |217.691,25 0,00




60/20 | fev-20 [27/02/2020 173.265,60] 48.791,59 [222.057,19 0,00
60/21 | mar-20 [02/04/2020 173.265,60| 51.103,31 |224.368,91 0,00
60/22 | abr-20 173.265,60| 0,00 173.265,60
60/23 | mai-20 173.265,60[ 0,00 173.265,60
6024 | jun-20 173.265,60| 0,00 173.265,60
6025 | jul-20 173.265,60| 0,00 173.265,60
60/26 | ago-20 173.265,60| 0,00 173.265,60
6027 | set-20 173.265,60| 0,00 173.265,60
60128 | out-20 173.265,60| 0,00 173.265,60
60/29 | nov-20 173.265,60| 0,00 173.265,60
60/30 | dez-20 173.265,60| 0,00 173.265,60
60/31 | jan-21  [29/01/2021 173.265,60| 80.087,17 [253.352,77 0,00
60/32 | fev-21 [26/02/2021 173.265,60| 82.021,16 |255.286,76 0,00
60/33 | mar21 [26/03/2021 173.265,60| 83.955,15 |257.220,75 0,00
60/34 | abr-21 [29/04/2021 173.265,60| 91.205,98 |264.471,58 0,00
60/35 | mai-21 [28/05/2021 173.265,60| 93.998,31 |267.263,91 0,00
60/36 | jun-21 |29/06/2021 173.265,60| 98.216,65 |271.482,25 0,00
60/37 | jul-21  [29/07/2021 173.265,60| 101.660,82 |274.926,42 0,00
60/38 | ago-21 [30/08/2021 173.265,60| 106.345,57 |279.611,17 0,00
60/39 | set-21  [29/09/2021 173.265,60| 108.371,74 |281.637,34 0,00
60/40 | out21 [29/10/2021 173.265,60| 112.847,89 |286.113,49 0,00
60/41 | nov-21 [09/12/2021 173.265,60| 114.891,56 |288.157,16 0,00
60/42 | dez-21 |29/12/2021 173.265,60| 123.971,88 |297.237,48 0,00
60/43 | jan-22  [31/01/2022 173.265,60| 126.065,10 |299.330,70 0,00
60/44 | fev-22 |[25/02/2022 173.265,60| 128.158,32 |301.423,92 0,00
60/45 | mar-22 [29/03/2022 173.265,60| 130.251,55 [303.517,15 0,00
60/46 | abr-22  [29/04/2022 173.265,60| 147.446,95 320.712,55 0,00
60/47 | mai-22 [30/05/2022 173.265,60( 149.643,61 {322.909,21 0,00
60/48 | jun22  [29/06/2022 173.265,60| 156.840,72 |330.106,32 0,00
60/49 | jul-22  [29/07/2022 173.265,60| 161.291,39 |334.556,99 0,00
60/50 | ago-22 [29/08/2022 173.265,60| 164.443,23 |337.708,83 0,00

A) ANALISE - Relativamente ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREY, no item declaratorio "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na peca contabil "Extrato da Ficha de Receita” disponibilizada pelo BirigiiiPrev, que 50/60 prestacdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, com excec¢do da suspensdo do pagamento das parcelas n°s 22/60 a 30/60 (cumprimento da Lei Municipal n°
6.902/2020 c/c Portaria SEPRT/ME n° 14.816, de 19 de junho de 2020), conforme demonstrado na coluna "DIFERENCAS" do quadro
acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n® 854/2018 encontra-se REGULAR.

XIII - Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n° 01399/2018, de 19/12/2018 — objeto:
Parcelamento de contribui¢des previdenciarias devidas (Parte Patronal), relativamente ao periodo de 06/2018 a 11/2018, no montante
de R$13.879.044,33 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante de R$14.658.590,24 (valores corrigidos - IGPM + 1,00%
a.m. e multa de 2,00%) que sera quitado em 60 parcelas mensais de R$244.309,84 devidamente corrigidas (IPCA + 1,00% a.m. e multa
de 2,00%). Situagao do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios n® 01399/2018 (Parte Patronal)
Numero Més Data Valor Valor |Valor Pago
Parcela [Vencimento [Pagamento Devido CM + Juros TOTAE DIFERENCAS
60/01 jan-19  |29/01/2019 244.309,84 0,00 244.309,84 0,00
60/02 fev-19  |27/02/2019 244.309,84| 4.886,20 |249.196,04 0,00
60/03 mar-19  |26/03/2019 244.309,84| 9.594,05 |253.903,89 0,00
60/04 abr-19  [29/04/2019 244.309,84| 12.059,14 |256.368,98 0,00
60/05 mai-19  |28/05/2019 244.309,84| 16.473,81 |260.783,65 0,00
60/06 jun-19  28/06/2019 244.309,84| 20.459,48 |264.769,32 0,00
60/07 jul-19 29/07/2019 244.309,84| 23.297,14 |267.606,98 0,00
60/08 ago-19  129/08/2019 244.309,84| 25.824,52 |270.134,36 0,00
60/09 set-19 03/10/2019 244.309,84| 29.151,29 |273.461,13 0,00
60/10 out-19  {29/10/2019 244.309,84| 31.552,62 |275.862,46 0,00
60/11 nov-19  103/12/2019 244.309,84| 34.060,46 |278.370,30 0,00
60/12 dez-19  |03/01/2020 244.309,84| 36.841,92 |281.151,76 0,00
60/13 jan-20  |04/02/2020 244.309,84| 40.787,77 |285.097,61 0,00
60/14 fev-20  |27/02/2020 244.309,84| 46.625,07 |290.934,91 0,00
60/15 mar-20 |02/04/2020 244.309,84| 49.795,23 |294.105,07 0,00
60/16 abr-20 244.309,84 0,00 244.309.,84
60/17 mai-20 244.309,84 0,00 244.309,84
60/18 jun-20 244.309,84 0,00 244.309.,84
60/19 jul-20 244.309,84 0,00 244.309,84
60/20 ago-20 244.309,84 0,00 244.309,84
60/21 set-20 244.309,84 0,00 244.309.84




6022 | out-20 244309,84] 0,00 244.309,84
60/23 | nov-20 244309,84] 0,00 244.309,84
60/24 | dez-20 244309,84] 0,00 244.309,84
6025 | jan21  [20/012021]  244309,84] 89.112,01 [333.421,85 0,00
6026 | fev-21 [26/022021  244.309,84] 91.779,38 [336.089,22 0,00
60727 | mar21 [26/032021] 544309 84| 9444676 {338.756.60 0,00
6028 | abr-21 [29/042021|  244.309,84] 104.118,99 [348.428,83 0,00
6029 | mai-21 [28/052021]  244.309,84] 107.944,15 [352.253,99 0,00
6030 | jun21 [29/062021|  244309,84 113.628,51 [357.938,35 0,00
6031 | jul-21  [29/072021]  244.309,84 118.270,15 [362.579,99 0,00
60/32 | ago-21 [30/082021]  244.309,84| 124.553,07 [368.862,91 0,00
60/33 | set-21  [29/092021  244.309,84] 127.347,49 [371.657,33 0,00
60/34 | out21 [29/102021]  244.309,84] 133.415,64 [377.725,48 0,00
6035 | nov-21 [09/12/2021]  244.309,84| 136.234,49 [380.544,33 0,00
60/36 | dez-21 [29/12/2021]  244.309,84] 148.323,44 [392.633,28 0,00
6037 | jan-22  [31/012022]  244.309,84 151.210,45 [395.520,29 0,00
60/38 | fev-22  [25/022022[  244.309,84| 154.097,46 [398.407,30 0,00
6039 | mar22 [29/032022]  244.309,84] 156.984,47 [401.294,31 0,00
60/40 | abr-22  [29/042022|  244.309,84] 179.846,24 [424.156,08 0,00
60/41 | mai-22 [30/052022]  244.309,84| 182.875,93 [427.185,77 0,00
60/42 | jun-22 [29/06/2022]  244.309,84] 192.531,79 [436.841,63 0,00
60/43 | jul-22  [29/072022]  244.309,84 198.542,78 [442.852,62 0,00
60/44 | ago-22 [29/08/2022]  244.309,84] 202.857,42 [447.167,26 0,00

A) ANALISE - Relativamente ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREY, no item declaratorio "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na peca contabil "Extrato da Ficha de Receita” disponibilizada pelo BirigiiiPrev, que 44/60 prestacdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, com excec¢do da suspensdo do pagamento das parcelas n°s 16/60 a 24/60 (cumprimento da Lei Municipal n°
6.902/2020 c/c Portaria SEPRT/ME n° 14.816, de 19 de junho de 2020), conforme demonstrado na coluna "DIFERENCAS" do quadro
acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n°® 1399/2018 encontra-se REGULAR.

XIV -Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n° 00697/2020, de 17/12/2020 — objeto:
Parcelamento de contribuicdes previdenciarias devidas (Parte Patronal - Suspensdo - Portaria 14.816/2020), relativamente ao periodo
de 04/2020 a 11/2020, no montante de RS$1.688.044,89 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante de
R$1.945.866,06 (valores corrigidos - IGPM + 1,00% a.m.) que serd quitado em 60 parcelas mensais de R$32.431,10 devidamente
corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa de 1,00%). Situa¢do do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios n° 00697/2020 (Parte Patronal)
Numero Més Data Valor Valor Valor Pago
Parcela [Vencimento|Pagamento Devido CM + Juros TOTAI% DIFERENCAS
60/01 jan-21 29/01/2021 32.431,10f -917,32 31.513,78 0,00
60/02 fev-21 26/02/2021 32.431,10f 766,51 33.197,61 0,00
60/03 mar-21  |26/03/2021 32.431,10f 934,14 33.365,24 0,00
60/04 abr-21 29/04/2021 32.431,10f 1.789,97 | 34.221,07 0,00
60/05 mai-21  |28/05/2021 32.431,10f 2.067,45 | 34.498,55 0,00
60/06 jun-21 29/06/2021 32.431,10f 2.526,43 | 34.957,53 0,00
60/07 jul-21 29/07/2021 32.431,10 2.887,52 | 35.318,62 0,00
60/08 ago-21  |30/08/2021 32.431,10f 3.405,76 | 35.836,86 0,00
60/09 set-21 29/09/2021 32.431,10f 3.584,82 | 36.015,92 0,00
60/10 out-21  |28/10/2021 32.431,10f 4.077,50 | 36.508,60 0,00
60/11 nov-21 |29/11/2021 32.431,10f 4.261,59 | 36.692,69 0,00
60/12 dez-21 29/12/2021 32.431,10f 5.340,92 | 37.772,02 0,00
60/13 jan-22  |31/01/2022 32.431,10 5.529,47 | 37.960,57 0,00
60/14 fev-22  |25/02/2022 32.431,10f 5.718,03 | 38.149,13 0,00
60/15 mar-22  |29/03/2022 32.431,10f 5.910,15 | 38.341,25 0,00
60/16 abr-22  |29/04/2022 32.431,10 8.006,09 | 40.437,19 0,00
60/17 mai-22  |30/05/2022 32.431,10f 8.207,70 | 40.638,80 0,00
60/18 jun-22  |29/06/2022 32.431,10f 9.033,69 | 41.464,79 0,00
60/19 jul-22 29/07/2022 32.431,10f 9.523,85 | 41.954,95 0,00
60/20 ago-22  |29/08/2022 32.431,10f 9.866,09 | 42.297,19 0,00

A) ANALISE - No que se refere ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREY, no item declaratorio "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na pec¢a contabil "Extrato da Ficha de Receita" disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 20/60 prestagdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, conforme demonstrado no quadro acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n® 0697/2020 encontra-se
REGULAR.

XV -Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdencidrios n° 00698/2020, de 18/12/2020 — objeto:



Parcelamento de Aporte Financeiro devido e ndo recolhido (4Artigo 5° da Lei Municipal n° 6.666/2018), relativamente ao periodo de
03/2020 a 11/2020, no montante de R$4.827.325,64 (valores originarios) que atualizados perfaz o montante de 5.718.869,39 (valores
corrigidos - IGPM + 1,00% a.m.) que sera quitado em 60 parcelas mensais de R$95.314,49 devidamente corrigidas (/PCA + 0,50%
a.m. e multa de 1,00%). Situagdo do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios n° 00698/2020 (Parte Patronal)
Numero Més Data Valor Valor |Valor Pago
Parcela |Vencimento|Pagamento Devido Juros TOTAE DIFERENCAS
60/01 jan-21  |29/01/2021 95.314,49|-2.941,36| 92.373,13 0,00
60/02 fev-21 26/02/2021 95.314,49|2.252,76 | 97.567,25 0,00
60/03 mar-21  |26/03/2021 95.314,49|2.745,43 | 98.059,92 0,00
60/04 abr-21  |29/04/2021 95.314,49| 5.260,68 | 100.575,17 0,00
60/05 mai-21  |28/05/2021 95.314,49|6.076,18 | 101.390,67 0,00
60/06 jun-21  129/06/2021 95.314,49| 7.425,14 1 102.739,63 0,00
60/07 jul-21 29/07/2021 95.314,49| 8.486,36 | 103.800,85 0,00
60/08 ago-21  |30/08/2021 95.314,49110.009,48| 105.323,97 0,00
60/09 set-21 29/09/2021 95.314,49110.535,75| 105.850,24 0,00
60/10 out-21 28/10/2021 95.314,49111.983,71|107.298,20 0,00
60/11 nov-21 |09/12/2021 95.314,49(12.524,74/107.839,23 0,00
60/12 dez-21  |29/12/2021 95.314,49115.696,86/ 111.011,35 0,00
60/13 jan-22  |31/01/2022 95.314,49116.251,03| 111.565,52 0,00
60/14 fev-22  |25/02/2022 95.314,49116.805,20{ 112.119,69 0,00
60/15 mar-22  |29/03/2022 95.314,49117.369,82| 112.684,31 0,00
60/16 abr-22  |29/04/2022 95.314,49123.529,78| 118.844,27 0,00
60/17 mai-22  |30/05/2022 95.314,49124.122,30| 119.436,79 0,00
60/18 jun-22  129/06/2022 95.314,49126.549,89| 121.864,38 0,00
60/19 jul-22 29/07/2022 95.314,49127.990,43| 123.304,92 0,00
60/20 ago-22  [29/08/2022 95.314,49128.995,81|124.310,30 0,00

A) ANALISE - No que se refere ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREY, no item declaratorio "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na pec¢a contabil "Extrato da Ficha de Receita" disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 20/60 prestagdes foram quitadas pela

Prefeitura de Birigiii, conforme demonstrado no quadro acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n° 0698/2020 encontra-se
REGULAR.

XVI - Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios n° 00699/2020, de 21/12/2020 — objeto:
Parcelamento de contribui¢des previdenciarias devidas (Parte Patronal - Suspensdo - Portaria 14.816/2020), relativamente ao periodo
de 04/2020 a 11/2020, no montante de R$8.314.268,02 (valores originarios) que atualizados perfaz o montante de R$9.573.556,34
(valores corrigidos - IGPM + 1,00% a.m.) que sera quitado em 60 parcelas mensais de R$159.559,27 devidamente corrigidas (/PCA +
0,50% a.m. e multa de 1,00%). Situagdo do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios n° 00699/2020 (Parte Patronal)
Nimero Meés Data Valor Valor |Valor Pago
Parcela |Vencimento|Pagamento Devido Juros TOTAE DIFERENCAS
60/01 jan-21  |29/01/2021 159.559,27(-4.492,93| 155.066,34 0,00
60/02 fev-21  |26/02/2021 159.559,27|3.771,18 | 163.330,45 0,00
60/03 mar-21  |26/03/2021 159.559,27|4.595,92 | 164.155,19 0,00
60/04 abr-21  |29/04/2021 159.559,27| 8.806,53 | 168.365,80 0,00
60/05 mai-21  |28/05/2021 159.559,27(10.171,70| 169.730,97 0,00
60/06 jun-21  129/06/2021 159.559,27(12.429,89| 171.989,16 0,00
60/07 jul-21 29/07/2021 159.559,27|14.206,41| 173.765,68 0,00
60/08 ago-21  |30/08/2021 159.559,27(16.756,16| 176.315,43 0,00
60/09 set-21 29/09/2021 159.559,27(17.637,14|177.196,41 0,00
60/10 out-21  |29/10/2021 159.559,27/20.061,09| 179.620,36 0,00
60/11 nov-21  |09/12/2021 159.559,27(20.966,79| 180.526,06 0,00
60/12 dez-21  |29/12/2021 159.559,27/26.277,00| 185.836,27 0,00
60/13 jan-22  |31/01/2022 159.559,27(27.204,70| 186.763,97 0,00
60/14 fev-22  |25/02/2022 159.559,27(28.132,39| 187.691,66 0,00
60/15 mar-22  |29/03/2022 159.559,27/29.077,59| 188.636,86 0,00
60/16 abr-22  |29/04/2022 159.559,27(39.389,55| 198.948,82 0,00
60/17 mai-22  |30/05/2022 159.559,27(40.381,45| 199.940,72 0,00
60/18 jun-22  129/06/2022 159.559,27|44.445,28|204.004,55 0,00
60/19 jul-22 29/07/2022 159.559,27(46.856,81|206.416,08 0,00
60/20 ago-22  |29/08/2022 159.559,27(48.540,61|208.099,88 0,00




A) ANALISE - No que se refere ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREY, no item declaratorio "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na pec¢a contabil "Extrato da Ficha de Receita" disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 20/60 prestagdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, conforme demonstrado no quadro acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n® 0699/2020 encontra-se
REGULAR.

XVII - Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n°® 00384/2021, de 05/02/2021 — objeto:
Parcelamento de contribui¢cdes previdenciarias devidas (Parte Patronal - Suspensdo - Portaria 14.816/2020), relativamente a
competéncia de 12/2020, no montante de R$1.100.635,68 (valores origindrios) que atualizados perfaz o montante de R$1.100.635,68
(valores corrigidos - IGPM + 1,00% a.m.) que sera quitado em 60 parcelas mensais de R$18.343,93 devidamente corrigidas (IPCA +
0,50% a.m. e multa de 1,00%). Situagdo do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios n° 00384/2021 (Parte Patronal)
Nimero Meés Data Valor Valor |Valor Pago
Parcela [Vencimento |[Pagamento Devido CM + Juros TOTAI% DIFERENCAS
60/01 fev-21  |25/02/2021 18.343,93 0,00 18.343,93 0,00
60/02 mar-21  {26/03/2021 18.343,93| 183,44 18.527,37 0,00
60/03 abr-21  |26/04/2021 18.343,93| 658,72 19.002,65 0,00
60/04 mai-21  |26/05/2021 18.343,93| 814,08 19.158,01 0,00
60/05 jun-21 28/06/2021 18.343,93] 1.069,72 | 19.413,65 0,00
60/06 jul-21 26/07/2021 18.343,93| 1.270,25 | 19.614,18 0,00
60/07 ago-21  |26/08/2021 18.343,93| 1.555,38 | 19.899,31 0,00
60/08 set-21 27/09/2021 18.343,93| 1.655,31 | 19.999,24 0,00
60/09 out-21  |26/10/2021 18.343,93| 1.929,83 | 20.273,76 0,00
60/10 nov-21 |26/11/2021 18.343,93| 2.030,62 | 20.374,55 0,00
60/11 dez-21 |23/12/2021 18.343,93| 2.631,39 | 20.975,32 0,00
60/12 jan-22  [26/01/2022 18.343,93| 2.736,62 | 21.080,55 0,00
60/13 fev-22  |25/02/2022 18.343,93| 2.841,86 | 21.185,79 0,00
60/14 mar-22 |29/03/2022 18.343,93| 2.947,09 | 21.291,02 0,00
60/15 abr-22  |26/04/2022 18.343,93| 4.109,99 | 22.453,92 0,00
60/16 mai-22  |26/05/2022 18.343,93| 4.222,50 | 22.566,43 0,00
60/17 jun-22  127/06/2022 18.343,93| 4.684,43 | 23.028,36 0,00
60/18 jul-22  126/07/2022 18.343,93| 5.302,65 | 23.646,58 0,00
60/19 ago-22  |25/08/2022 18.343,93| 5.143,55 | 23.487,48 0,00

A) ANALISE - No que se refere ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREYV, no item declaratorio "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na pec¢a contabil "Extrato da Ficha de Receita" disponibilizada pelo BirigiiiPrev que 19/60 prestagdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, conforme demonstrado no quadro acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n® 0384/2021 encontra-se
REGULAR.

XVIII - Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n® 00047/2022, de 03/03/2022 — objeto:
Parcelamento de Aporte Financeiro devido e ndo recolhido (Artigo 5° da Lei Municipal n° 6.666/2018), relativamente a competéncia
12/2021, no montante de R$4.860.000,00 (valores originarios) que atualizados perfaz o montante de R$5.033.774,16 (valores
corrigidos - IPCA + 0,50% a.m. e multa de 1,00%) que sera quitado em 60 parcelas mensais de R$167.792,47 devidamente
corrigidas (IPCA + 0,50% a.m. e multa de 1,00%). Situagdo do Acordo: ACEITO

Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios n° 0047/2022 (APORTE FINANCEIRO)
Numero Meés Data Valor Valor |Valor Pago
Parcela [Vencimento|Pagamento| Principal |CM + Juros TOTAE DIFERENCAS
030/001| 29/04/2022 | abr-22 167.792,47 0,00 167.792,47 0,00
030/002| 30/05/2022 | mai-22 167.792,47| 4.423,35 |172.215,32 0,00
030/003| 29/06/2022 |  jun-22 167.792,47| 7.932,72 |175.725,19 0,00
030/004| 29/07/2022 |  jul-22 167.792,47| 9.979,29 |177.771,76 0,00
030/005| 29/08/2022 | ago-22 167.792,47| 10.516,86 |178.309,33 0,00

A) ANALISE - No que se refere ao periodo de JAN/0218 a AGO/2022, observa-se no demonstrativo ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO DE PARCELAMENTO que consta no CADPREYV, no item declaratério "Discriminativo de parcelas e valores pagos”, bem
como na pega contabil "Extrato da Ficha de Receita” disponibilizada pelo BirigliiPrev que 05/30 prestagdes foram quitadas pela
Prefeitura de Birigiii, conforme demonstrado no quadro acima. Portanto, o Termo de Acordo de Parcelamento n° 047/2022 encontra-se
REGULAR.

CONCLUSAO DA ANALISE DO TERMOS DE PARCELAMENTOS



6.4. No que tange aos Termos de Parcelamentos de Débitos, cujo pagamento das parcelas foram suspensas entre ABR/2020 e
DEZ/2020 (Termos n’s 844/2017, 845/2017, 846/2017, 2116/2017, 854/2018 e 1399/2018) , constatou-se que os valores dessas parcelas
foram objeto dos Termos de Parcelamentos n°s 00697/2020, 00699/2020 e 00384/2021, em cumprimento da Lei Municipal n°
6.902/2020 c/c Portaria SEPRT/ME n° 14.816, de 19 de junho de 2020. Quanto ao pagamento das demais parcelas a analise revelou que
a Prefeitura de Birigui vem quitando as prestagdes regularmente.

6.5. Com base nas folhas de pagamento e documentos de repasse apresentados a auditoria, referentes as competéncias
JAN/2015 a JUN/2021, concluiu-se que as contribui¢des devidas no periodo foram integralmente regularizadas perante o RPPS,
conforme serd demonstrado na sequéncia.

1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI — BIRIGUIPREV

1.a) No que se refere as contribui¢des previdenciarias normais sobre a folha de pagamento de servidores ativos do BirigiiiPrev,
constatou-se nos registros contabeis que as contribuigdes previdenciarias devidas (Parte Servidor e Parte Patronal) foram
integralmente repassadas ao RPPS. Portanto, o BirigiiiPrev encontra-se REGULAR em relagdo ao repasse das contribuicdes normais
do servidores ativos.

e Plano Financeiro - a apuragio das contribui¢gdes previdenciarias entre os valores devidos e recolhidos ndo revelou diferengas a
regularizar, conforme pode ser visto detalhadamente nas planilhas “Apuragdo de Contribui¢cées ao RPPS — Servidores Ativos —
(BirigiiiPrev - Pfin) ", anexadas a este Relatério de Auditoria.

¢ Plano Previdenciario - a apuragdo das contribui¢des previdenciarias entre os valores devidos e recolhidos nao revelou diferencas
a regularizar, conforme pode ser visto detalhadamente nas planilhas “Apuragdo de Contribui¢oes ao RPPS — Servidores Ativos —
(BirigiiiPrev - Pprev)”, anexadas a este Relatorio de Auditoria.

1.b) No que concerne as contribui¢des previdenciarias normais incidentes sobre as folhas de pagamento dos servidores aposentados e
dos pensionistas, constatou-se que o BirigiiiPrev efetuou o desconto das contribui¢des previdenciarias (Parte Servidor) de todos os
servidores inativos tanto do Plano Previdenciario, quanto do Plano Financeiro, cujos proventos superaram o limite maximo estabelecido
pelo RGPS, conforme pode ser visto nas planilhas “Declara¢do de Contribui¢cées ao RPPS — Aposentados e Pensionistas —
(BiriguiPrev - Pfin e Pprev)”, anexadas a este Relatorio de Auditoria. Portanto, o BirigiiiPrev encontra-se REGULAR em relacdo ao
repasse das contribui¢des normais do servidores aposentados e pensionistas.

1.c) Quanto as contribui¢des previdencidrias normais incidentes sobre a folha de pagamento dos servidores ativos em gozo do
beneficios de auxilio-doenga e salario-maternidade, constatou-se que o ENTE era responsavel pela pagamento e recolhimento das
contribui¢des diretamente em folha de pagamento. Portanto, ndo ha cobranga para o BirigiiiPrev em relagdo ao repasse das
contribui¢des normais (Parte Patronal) sobre auxilio-doenga e salario-maternidade de qualquer dos dois planos.

2 CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI

2.a) Relativamente as contribui¢cdes previdencidrias normais (Parte Patronal e Parte Servidor) devidas pela Camara Municipal de
Birigiii, constatou-se através da pecga de contabilidade "Extrato da Ficha de Receita" que foi disponibilizadas pelo BirigiiiPrev, que a
Céamara efetuou o repasse integral das contribui¢des previdencidrias devidas ao RPPS. Portanto, a Camara Municipal de Birigiii
encontra-se REGULAR em relac¢do ao repasse das contribui¢des normais do servidores ativos.

¢ Plano Financeiro - a apuragdo das contribui¢des previdencidrias entre os valores devidos e recolhidos ndo revelou diferencas a
regularizar, conforme pode ser visto detalhadamente nas planilhas “Apurac¢do de Contribui¢ées ao RPPS — Servidores Ativos —
(CMB - Pfin)”, anexadas a este Relatorio de Auditoria.

¢ Plano Previdenciario - a apuracdo das contribuigdes previdenciarias entre os valores devidos e recolhidos nio revelou diferengas
a regularizar, conforme pode ser visto detalhadamente nas planilhas “Apurag¢do de Contribui¢oes ao RPPS — Servidores Ativos —
(CMB - Pprev)”, anexadas a este Relatorio de Auditoria.

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

3.a) No que refere as contribui¢des previdenciarias normais devidas pela Prefeitura Municipal de Birigiii (Parte Patronal e Parte
Servidor), constatou-se através da peca contabil "Extrato da Ficha de Receita" que houve o repasse integral das contribuigdes (Parte
Patronal), tanto a vista, quanto por meio de acordo de parcelamento de débitos firmado com o BirigiiiPrev. Portanto, a Prefeitura
Municipal de Birigiii encontra-se REGULAR em relagao ao repasse das contribui¢des normais do servidores ativos.

¢ Plano Financeiro - a apuragdo das contribui¢cdes previdenciarias entre os valores devidos e recolhidos ndo revelou diferengas a
regularizar, conforme pode ser visto detalhadamente nas planilhas “Apuracdo de Contribui¢ées ao RPPS — Servidores Ativos —
(PMB - Pfin) ", anexadas a este Relatorio de Auditoria.

e Plano Previdencidrio - a apurago das contribui¢des previdencidrias entre os valores devidos e recolhidos ndo revelou diferencas
a regularizar, conforme pode ser visto detalhadamente nas planilhas “Apuragdo de Contribui¢des ao RPPS — Servidores Ativos —
(PMB - Pprev)”, anexadas a este Relatorio de Auditoria.

3.b) No que se refere ao compromisso assumido pelo Municipio de Birigiii de aportar recursos ao Plano Financeiro administrado pelo
BirigiiiPrev, nos termos estabelecidos pelos incisos I e II do art. 5° da Lei Municipal n® 6.666, de 20 de dezembro de 2018, constatou-se



que os valores correspondentes as 12 parcelas mensais devidas pela Prefeitura Municipal de Birigiii foram integralmente repassados
ao BirigiiiPrev, no periodo de JAN/2019 a AGO/2022. Portanto, a Prefeitura Municipal de Birigiii encontra-se REGULAR em
rela¢do ao recolhimento de Aportes Financeiros, conforme demonstrado nas tabelas a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
DEBITO DO APORTE - PLANO FINANCEIRO
(incisos I e II do art. 5° da Lei Municipal n° 6.666, de 20 de dezembro de 2018)

Comp. |Valor Devido|Data Pagto| Valor Pago | Diferenca | Comp. [Valor Devido| Data Pagto |Valor Pago | Diferenca
jan/19 | 500.000,00 |12/02/2019| 500.000,00 0,00 jan/20 | 583.333,33 0,00 583.333,33
fev/19 | 500.000,00 [26/02/2019| 500.000,00 0,00 fev/20 | 583.333,33 15/07/2020 |1.006.007,70| -422.674,37
mar/19 | 500.000,00 [26/03/2019| 500.000,00 0,00 mar/20 | 583.333,33 27/02/2020 | 583.333,33 0,00
abr/19 | 500.000,00 |29/04/2019| 500.000,00 0,00 abr/20 | 583.333,33 |TPD-0698/2020| 583.333,33 0,00
mai/19 | 500.000,00 [31/05/2019| 500.000,00 0,00 mai/20 | 583.333,33 |TPD-0698/2020| 583.333,33 0,00
jun/19 | 500.000,00 |28/06/2019| 500.000,00 0,00 jun/20 | 583.333,33 |TPD-0698/2020| 583.333,33 0,00
jul/19 | 500.000,00 |18/07/2019| 707.367,21 | -207.367,21 | jul/20 | 583.333,33 |TPD-0698/2020| 583.333,33 0,00
ago/19 | 500.000,00 |30/07/2019| 500.000,00 0,00 ago/20 | 583.333,33 |TPD-0698/2020| 583.333,33 0,00

set/19 | 500.000,00 0,00 500.000,00 | set/20 | 583.333,33 |TPD-0698/2020| 583.333,33 0,00
out/19 | 500.000,00 0,00 500.000,00 | out/20 | 583.333,33 |TPD-0698/2020| 583.333,33 0,00
nov/19 | 500.000,00 0,00 500.000,00 |nov/20 | 583.333,33 |TPD-0698/2020| 160.659,00 | 422.674,33
dez/19 | 500.000,00 |04/02/2020(2.959.299,46-2.459.299,46| dez/20 | 583.333,33 583.333,33
TOTAL| 6.000.000,00 7.166.666,67|-1.166.666,67|TOTAL| 7.000.000,00 5.833.333,34{1.166.666,66

'PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
DEBITO DO APORTE - PLANO FINANCEIRO
(incisos I e II do art. 5° da Lei Municipal n° 6.666, de 20 de dezembro de 2018)

V.DEVIDO| Data Pagto V.PAGO Diferenca V.DEVIDO| DataPagto | V.PAGO | Diferenga
jan/21 | 666.666,67 | 29/01/2021 | 100.000,00 | 566.666,67 |jan/22| 750.000,00 | 25/01/2022 | 500.000,00 | 250.000,00
fev/21 | 666.666,67 | 24/02/2021 | 100.000,00 | 566.666,67 |fev/22| 750.000,00 | 21/02/2022 | 600.000,00 | 150.000,00
mar/21 | 666.666,67 | 29/03/2021 | 100.000,00 | 566.666,67 |mar/22| 750.000,00 | 22/03/2022 | 900.000,00 |-150.000,00
abr/21 | 666.666,67 | 27/04/2021 | 200.000,00 | 466.666,67 |abr/22| 750.000,00 | 26/04/2022 | 900.000,00 |-150.000,00
mai/21 | 666.666,67 | 25/05/2021 | 200.000,00 | 466.666,67 |mai/22| 750.000,00 | 30/05/2022 | 800.000,00 | -50.000,00
jun/21 | 666.666,67 | 22/06/2021 | 300.000,00 | 366.666,67 |jun/22| 750.000,00 | 30/06/2022 | 300.000,00 | 450.000,00
jul/21 | 666.666,67 | 19-30/07/2021 [1.245.000,00{ -578.333,33 | jul/22 | 750.000,00 |14-20/07/2022]1.450.000,00|-700.000,00
ago/21 | 666.666,67 | 24/08/2021 | 105.000,00 | 561.666,67 |ago/22| 750.000,00 | 31/08/2022 | 50.000,00 | 700.000,00
set/21 | 666.666,67 | 30/09/2021 10.000,00 | 656.666,67 |set/22| 750.000,00
out/21 | 666.666,67 | 28/10/2021 10.000,00 | 656.666,67 |out/22] 750.000,00
nov/21 | 666.666,67 |24/11-21/12/21| 770.000,00 | -103.333,33 |nov/22| 750.000,00
dez/21 | 666.666,67 |TPD- 047/20224.860.000,00|-4.193.333,33|dez/22| 750.000,00

TOTAL|8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 9.000.000,00 5.500.000,00{3.500.000,00

6.6. Portanto, ndo se constatou falta de recolhimento integral das contribuigdes previdencidrias, fato que evidencia
REGULARIDADE do Ente, relativamente ao critério “Carater Contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa”, exigido para a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, conforme artigo 5°, inciso I, alinea “b” da Portaria MPS n° 204/2008.

7. DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARI
INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES
7.1. O Municipio de Birigiii — SP encaminhou os Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR dos

bimestres JAN-FEV/2018 até JUL-AGO/2022. O RPPS encontra-se com o status REGULAR no critério “Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS”.

OS, COMPROVANTES DOS REPASSES E DEMONSTRATIVOS DE

7.2. Lembramos que o preenchimento dos valores repassados no DIPR deve corresponder aqueles efetivamente recebidos
pela Unidade Gestora, conforme consta das instrugdes de preenchimento do demonstrativo e da Declaragdo de Veracidade, que
acompanha o DIPR, assinada pelos representantes legais do Ente e da Unidade Gestora

8. INVESTIMENTOS
8.1. Os recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev apresentavam a seguinte composigao:
BANCOS (CONFORME SALDOS DOS EXTRATOS) DEZ/2018 | DEZ/2019 | DEZ/2020 | DEZ2021 | AGO/2022
CAIXA - Ag. 0574 c/c 71.012-2 (Mov Plano Fin) 497.205,79 | 925.16581 | 1.315.668,39
CAIXA - Ag. 0574 c¢/c 71.015-7 (Mov Plano Fin) 655.217,99
CONTA CAIXA - Ag. 0574 c/c 71.016-5 (Mov Plano Fin) 214.593,41 1.928,02
CORRENTE CAIXA - Ag. 0574 c/c 212-8 (Tx. Adm.)
Banco Espirito Santo - Ag. 1031 - ¢/c 1300361-7 16.790,04 16.790,04 16.790,04
Planner Ag. 1 - ¢/c 41617-7 34.289,71 26,59
Bradesco Ag. 140 - c¢/c 93602-2 21,95
NTN-B IPCA - 15/08/2024 (Qde 4.115) 14.261.525,71 | 15.944.686,48 | 14.395.081,75 | 15.889.076,74 | 16.364.126,98
) NTN-B IPCA - 15/08/2026 (Qde 1.023) - Dt C: 24/11/21 4.059.092,35 | 4.167.562,75
TITULOS NTN-B IPCA - 15/08/2026 (Qde 1.015) - Dt C: 18/11/21 4.029.660,21 | 4.137.080,15




PUBLICOS

FEDERAIS NTN-B IPCA - 15/08/2030 (Qde 1.131) - Dt C: 18/11/21 4.580.678,69 | 4.708.208,44
(CUSTODIA) NTN-B IPCA - 15/08/2030 (Qde 1.105) - Dt C: 05/01/22 4.616.263,91
NTN-B IPCA - 15/05/2035 (Qde 1.500) - Dt C: 01/02/22 6.207.375,82
NTN-B IPCA - 15/05/2035 (Qde 248) - Dt C: 16/02/22 1.036.678,53
NTN-B IPCA - 15/05/2035 (Qde 1.503) - Dt C: 02/03/22 6.275.578,51
NTN-B IPCA - 15/08/2040 (Qde 4.056) - Dt C: 02/03/22 16.562.275,80
POUPANCA
BB PREVID RF IDKA 2 (c/c 27.996-X) 22.529.109,78 | 15.377.813,64 | 8.204.659,07
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP (c/c 201-2) 35.824.111,85 | 4.668.134,40 337.512,56 | 357.715,77
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP (FFIN-c/c 71012-2) 2.016.607,78 | 1.648.527,10 0,00
CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF LP (c/c 201-2) 9.269.354,35 | 9.831.250,67 | 9.680.803,08 |10.118.613,08
CAIXA BRASIL IRF-M1 TP FI RF (c/c 201-2) 3.151.275,31
CAIXA BRASIL IRF-M1 TP FI RF (Negoc - ¢/c 283-7) 1.667.257,50 | 2.091.508,18 | 1.739.534,60
CAIXA BRASIL IRF-M1 TP FI RF (Tx Adm - c/c 212-8) 2.209.776,97 | 2.720.865,53
BRADESCO IRF-M1 TIT PUBL FI RENDA FIXA 15.072.846,56
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RF 4.734.312,64
BRADESCO H FI RF CRED PRIV LP NILO 2.962.843,73 | 8.219.855,69 | 7.944.450,99 | 8.265.386,04
BB ALOC ATIVA FIC RF PREVIDENCIARIO (c/c 27996-X) 4.073.719,76 | 6.611.947,85 | 7.868.805,35
BB Previd RF Aloc Ativa Retorno Total (c/c 27.996-X) 5.789.034,46 | 5.820.997,55 | 6.180.160,31
CAIXA NOVO BRASIL IMAB FIC RF LP (c/c 6-2) 11.373.850,07 | 13.928.966,79 | 14.771.732,75 | 10.085.805.82 | 10.538.494,16
CAIXA FI BRASIL REF DI LP (c/c 71012-2 - Fin Pref) 119.709,51
CAIXA FI BRASIL REF DI LP (c/c 71015-7 - Fin CAm) 0,00 0,00 0,00 1.227.697,86
FUNDOS DE CAIXA FI BRASIL REF DI LP (c/c 71016-5 - Fin Biriguiprev) 0,00 300.777,41
RENDA FIXA E CAIXA FI BRASIL REF DI LP (c/c 201-2) 16.220.036,29 | 14.254.151,93
FUNDOS DI CAIXA FI BRASIL REF DI LP (c/c 212-8) 749.664,72 2.029.457,41 | 2.160.509,78
CAIXA FIC BRASIL RF ATIVA LP (c/c 201-2) 17.090.990,43 | 17.210.656,76 | 18.459.591,81
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRAT RF (c/c 201-2) 30.514.076,57 | 42.504.368,19 [ 21.939.177,11
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA (c/c 201-2) 491,32 979.384,22
FI CAIXA BRASIL IPCA VII RF CRED PR (c/c 201-2) 3.033.081,36 | 3.251.517,59
BB PREVID IMA-B 5 LP FIC de FI (c/c 27.996-X) 29.472.435,24 | 33.271.014,56 | 28.636.236,36 | 29.858.624,16 | 9.057.162,26
BB PREVID IMA-B TP FI (c/c 27.996-X) 4.700.840,16 | 4.989.488.88 | 4.913.914,46 | 5.130.309,50
ITAU INSTIT ALOC DINAMICA FIC RF 927.134,79 | 953.667,41 | 996.863,78 | 1.064.319,92
ITAU INSTIT ALOC DINAMICA II FIC RF 828.422,45
ITAU INSTIT LEGEND FIC RENDA FIXA LP 3.210.972,49 | 3.426.527,73 | 3.658.470,14 | 3.913.802,48
INFINITY LOTUS FI RENDA FIXA 253.930,17 | 269.743,66
BB Previd RF Créd Priv IPCA I FI (c/c 27.996-X) 1.965.108,17 | 2.204.938,42 | 2.380.447,96 | 2.477.460,05 | 2.632.023,21
MONGERAL AEGON CRED PRIV FI RF LP 1.565.031,11 | 1.568.914,49 | 1.667.565,68 | 1.809.043,98
BTG FIC Corporativo I Crédito Privado 207.950,69 622.446,57
WESTERN ASSET IMA B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 883.104,05 | 929.983,11
TREND BANK FOMENTO FIDC MULTISETORIAL SENIOR 2 2.852,12 439,96
FIDC
BB GOVERNANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO 289.078,90 | 6.302.518,67 | 6.446.037,40
BB Acdes Agro FIC FI (27.996-X) 431.448.80 | 440.256,18
BB Acdes Quantitativo FI FIC (27.996-X) 6.120.185,64 | 6.244.750,35
BB Acdes Bolsa American (27.996-X) 3.014.920,20 | 2.617.449,07
BRADESCO DIVIDENDOS FIA 1.368.507,77 | 10.176.720,55 | 8.408.992,85 | 7.685.831,59 | 8.466.157,39
BRADESCO FIC de FIM MACRO INSTITUCIONAL 1.070.244,00
BRADESCO FIM S&P 500 MAIS 1.091.894,18 | 953.299,13
BNP PARIBAS 226 FIM 1.433.824,46
MAG STRATEGY FIM 1.725.981,88
CAIXA VALOR SMALL CAP RPPS FIC ACOES 328.782,08 | 1.987.416,93 | 2.034.781,62 | 1.725.178,99 | 1.862.835,10
AZ LEGAN BRASIL FI ACOES 1.275.116,76 | 1.722.504,54
AZ QUEST ACOES FIC de FIA 289.713,54 | 1.455.090,84 | 1.398.837,59 | 1.537.344,49 | 1.590.217,89
WESTERN ASSET FI ACOES BDR NiVEL I 265.679,32 | 360.137,54 | 1.541.089,74 | 2.848.000,93 | 1.892.066,58
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 299.073,34 | 418.220,09 0,00
ITAU ASGARD INSTITUCIONAL FIC ACOES 322.579,93 | 957.003,77 | 944.151,41
QUELUZ VALOR FI ACOES 3.611.477,57 | 3.305.597,19 | 2.565.658,14 | 2.704.576,90
SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO 1.769.532,69 | 2.335.610,85 | 2.629.504,47 | 4.025.026,12 | 3.539.765,10
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 5.142.487,36 | 5.323.292,06
MONGERAL AEGON FI MULTMERCADO 1.509.048,84 | 1.549.233,85 | 1.593.749,15
CAIXA INCORPORACAO IMOBILIARIA FIP 1.226.960,01 | 295.689,27 | 261.926,30
FUII{\I&%SAD E BB RENDA CORPORATIVA FII - BBRC11 279.800,00 | 280.040,00 | 279.400,00 | 219.580,00 | 210.000,00
VARIAVEL CAIXA CEDAE FII - CXCE11B 1.129.500,00 | 1.410.000,00 | 1.300.000,00 | 568.750,00 | 499.500,00
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS FII - CXRI11 1.058.197,19 | 1.489.990,00 | 1.364.500,00 | 682.400,00 | 689.100,00
RB CAPITAL RENDA II FII-RBRD11 615.332,00 | 727.736,00 | 539.240,00 | 294.984,00 | 285.464,00
REAG RENDA IMOBILIARIA FII - DOMC11 3.997.898,39 | 3.926.378,47 | 4.318.418,89 | 4.326.730,68 | 4.329.938,44
BRAZILIAN GRAVEYARD & DEATH CARE SERVICES FII CARE11| 2.043.360,00 | 1.532.520,00 | 831.600,00 | 658.152,00 | 969.408,00
Vinci Partners 1.209.447,12 | 10.988.173,38 | 11.323.137,75 | 10.134.243,95 | 10.991.193,74
SOMMA BRASIL FIA 1.601.853,16 | 1.816.583,02 | 1.841.207,64




BB Agdes Nordea Global CL Env. IE FI (27.996-X) 2.625.679,79 | 4.306.640,96 | 3.255.752,40
BB MULTIMERCADO GLOBAL SELECT EQUITY IE FI 2.569.598,03 | 6.171.145,99 | 5.296.338,37
MAG GLOBAL SUSTAINABLE FIC de FIM 1.073.766,15 | 2.106.481,55 | 1.298.118,41
BB MM GLOBAL SELECT EQ (27.996-X) 4.189.032,59 | 4.938.406,73 | 2.932.684,26
ITAU WORLD EQUITIES FIC de FIA IE 1.155.971,68 | 891.277,89
TARPON GT 30 FIC de FIA 2.400.361,23 | 2.796.887,21
FI CAIXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LP 5.537.482,74 | 4.862.937,69
Genial FIC FIA MS US Growth IE 1.095.796,87 | 515.959,36
KINEA PRIV EQ V FEEDER INSTIT I FIP MULTIESTRATEGIA 369.298,27
TOTAL 191.447.021,81{225.167.821,30[223.603.499,83/228.690.121,76[238.091.581,97
8.2. Verifica-se, a partir da analise da composicdo dos investimentos em 31/08/2022, acima demonstrada, que estdo sendo

observados os limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e pela Politica de Investimentos aprovada para o exercicio
2022.

8.3. Entretanto, cabe destaque para aquisicdo de cotas do BRAZILIAN GRAVEYARD & DEATH CARE SERVICES
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO (CNPJ: 13.584.584/0001-31) , conhecido como FII-CAREI1, cuja administragio
compete ao Planner Trustee Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda e a gestdo da carteira do Fundo compete a Zion Gestao
de Recursos Ltda.

8.4. O BRAZILIAN GRAVEYARD & DEATH CARE SERVICES FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO — FII foi
constituido sob a forma de condominio fechado e destinado basicamente a entidades abertas ou fechadas de previdéncia complementar,
regimes proprios de previdéncia social e investidores institucionais, residentes e domiciliados no Brasil ou no exterior, conforme pode
ser visto no Regulamento do Fundo.

8.5. O BRAZILIAN GRAVEYARD & DEATH CARE SERVICES FII, denominado FII-CAREII, é um Fundo de
Investimento que tem como objetivo realizar investimentos com foco na consolidagdo do setor de cemitérios, jazigos e servigos
funerarios, diretamente ou através de empresas cujo objeto principal seja a aquisigdo desses ativos.

8.6. A auditoria constatou na Ata da 7° Reunido Ordindria do Comité Gestor do BirigiiiPrev, de 30 de julho de 2018 que a
aplicacdo no FII-CAREI11 foi aprovada por deliberacdo da maioria dos membros, apesar do controle interno ter alertado sobre a
variagdo das cotas do fundo, ainda assim a aplicagdo foi feita em 17/08/2018. Essa decisdo de investimento se revelou um mau negocio,
pois ao longo do periodo, até DEZ/2021 o investimento perdeu aproximadamente 54% do valor, conforme se vé na desvalorizagdo no
preco unitario da cota do FII BRAZILIAN GRAVEYARD & DEATH CARE SERVICES até JUN/2021 demonstrado na tabela a
seguir:

Nome do Fundo: BRAZILIAN GRAVEYARD & DEATH CARE SERVICES FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FII ( FII-CAREI1)
Administracio: Planner Trustee Distribuidora de Titulos ¢ Valores Mobiliarios Ltda
Qualét:)(::;ie de Data Base Valor da Cota Valor Atual na Data Base
1.188.000 31/08/2018 1,75 2.079.000,000
1.188.000 31/12/2018 1,72 2.043.360,00
1.188.000 31/12/2019 1,29 1.532.520,00
1.188.000 31/12/2020 0,70 831.600,00
1.188.000 30/06/2021 0,81 962.280,00
237.600 31/12/2021 2,77 658.152,00
237.600 31/08/2022 969.408,00
8.7. Nao obstante, além dessa constatagdo, em consulta a pagina na internet da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, a

auditoria ndo encontrou qualquer informagao relevante sobre o Fundo, revelando que a administradora do Fundo ndo tem enviado
informagdes para CVM sobre a situacdo do fundo. Embora ndo se encontre informagao relevante sobre o FII-CAREI11 na pagina da
internet da CVM, a auditoria verificou através de pesquisa no portal de noticias /nfomoney que foi publicado Relatério Semestral/2022
e que, em 30/11/2021 o fundo fez agrupamento de cotas de 5 para 1. Ainda, de acordo com Informe Mensal do fundo divulgado por
aquele portal, referente a competéncia de SET/2022, o FII-CAREI1 teria 59 RPPS como cotistas do Fundo.

8.8. A informagdo a respeito do agrupamento das cotas foi confirmada em matéria comunicada na Ata da 10* Reunido
Ordinaria do Comité Gestor de Investimento do BiriguiPrev, de 27 de outubro de 2021 na qual, foi dado ciéncia aos membros daquele
Comité sobre consulta de fato relevante sobre quotas do FII-CARE11 (aglutinagdo). Tal fato exposto, explica a redugdo da quantidade
de cotas do quadro acima na Posi¢do: 31/12/2021, com correspondente aumento do valor da cota, conforme pode ser visto, as 1.188.000
cotas que o Biriguiprev possuia do CARE11, revelando que foram aglutinadas nas 237.600 cotas na data informada.

8.9. Assim, conclui-se que embora aplica¢io obedeceu as regras estabelecidas pela legislacdo dos RPPS, faltou prudéncia aos
membros do Comité Gestor do BirigiiiPrev, a época, na avaliagcdo do investimento no BRAZILIAN GRAVEYARD & DEATH CARE

SERVICES FII, tendo em vista o pioneirismo desse fundo nesse mercado, que foca predominantemente no setor cemitérios e, da
evidente baixa liquidez que esse investimento oferecia, ja que se trata de aplicagdo em um fundo fechado; e, apesar do alerta do controle
interno. Assim, trata-se de decisdo de investimento que podera causar prejuizos ao RPPS quando for resgatado, através de negociagao



de venda dessas cotas no mercado secundario nos pregdes de bolsa de valores.

8.10. Outrossim, cabe destaque também para aplicacdo no Bnp Paribas S&P Index Local Fundo de Investimento Multimercado
- (CNPJ: 40.885.985/0001-02) - administrado por BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. e gerido por BNP ASSET MANAGEMENT
BRASIL LTDA.

8.11. O BNP PARIBAS S&P INDEX LOCAL FIM, conforme Regulamento, ¢ um fundo que foi contituido sob a forma de
condominio aberto, com prazo de dura¢do indeterminado e tem como objetivo, no médio e longo prazos, buscar a valorizagdo dos
capitais investidos pelos cotistas por meio de investimentos no mercado de renda fixa e no mercado renda variavel, buscando manter
exposi¢do da carteira em 80% no mercado de renda varidvel e realizard operagdes de derivativos envolvendo contratos futuros
referenciados em indices de a¢des, adotando o “S&P500 - Standard & Poor’s 500”.

8.12. Os gestores do Biriguiprev realizaram a aplicagdo em 01/02/2022 e observa-se que na posicdo de 31/08/2022 o fundo
apresenta desvalorizagdo da cota de aproximadamente 7% em relagdo apo valor da cota na data de aplicagdo. Entretanto, deve-se
considerar que a aplicagdo foi feita dentro das regras estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e se trata de um fundo, cuja
Politica de Investimento tem como objetivo buscar a maior exposi¢do possivel ao mercado de renda variavel. Portanto, ainda existe a
possibilidade de valorizagdo consideravel dessas cotas. No quadro seguinte estd demonstrado a valorizagdo/desvalorizagdo da cota no
periodo:

Nome do Fundo: BNP PARIBAS S&P INDEX LOCAL FIM
Administracido: BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A.
Data Quantidade Valor Cota Valor

01/02/2022 13.710,149261 113,27943120|1.553.077,91
31/08/2022 13.710,149261 104,58124290|1.433.824,45

8.13. Os valores e modalidades dos investimentos estdo sendo informados & SRPPS através do “Demonstrativo das Aplicagdes
e Investimentos dos Recursos - DAIR”, tendo sido preenchido o demonstrativo até o bimestre JUL-AGO/2022. O Ente encontra-se com
o status REGULAR para esse critério no CADPREV.

8.14. Foram analisadas as informagdes prestadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev nos
Demonstrativos das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR dos bimestres de NOV-DEZ/2018 a JUL-AGO/2022,
constatando-se que estdo em conformidade com os extratos bancarios e a escrituragdo contébil.

8.15. Na andlise da gestdo dos investimentos do RPPS foi identificada as seguintes caracteristicas:

a) As aplicagdes estdo sendo realizadas em contas especificas da unidade gestora do RPPS, distintas das contas da Prefeitura
Municipal.

b) Conforme informagdes prestadas pelos responsaveis do RPPS, a gestdo da aplicag@o dos recursos é propria, sendo responsavel pela
gestdo dos recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev o Sr. Evandro Cesar Zampieri da Silva,
Gestor de Recursos do RPPS, aprovado no Exame de certificagdo desenvolvido pela Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimentos de Mercado de Capitais - APIMEC, conforme pode ser visto no site (http://www.apimec.com.br/Apimec/show.aspx?
id_canal=3925&id _materia=36224) e copiado no quadro a seguir:

CERTIFICACAO APIMEC/ABIPEM
Nome do Profissional IN° do Certificado|Data da solicitacao/Renovar em|Valido até| Status
Evandro César Zampieri da Silva | CGRPPS | 3562 01/03/2019 2024  [28/02/2023|Regular
SAMUEL MUSSISIMAO | cGRrpPS | 1860 |  05/05/2016 2023 |12/08/2025[Regular
Jean Rodrigo Lourenco Rambaldi | CGRPPS | 3600 21/03/2019 2024  [20/03/2023|Regular]
GUIOMAR DE SOUZA PAZIAN| CGRPPS | 129 25/09/2009 2023 [02/06/2025|Regular

¢) O municipio instituiu o COMITE DE GESTAO DE INVESTIMENTO DO BIRIGUIPREV, na forma disciplinada no artigo 3°-A da
Portaria 519/2011, conforme Lei Municipal n® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

d) As aplicagdes ou resgates dos recursos dos RPPS estdo sendo acompanhadas do formuldrio APR - Autorizacdo de Aplicacdo e
Resgate, em cumprimento ao previsto no artigo 3°-B, da Portaria 519/2011, devidamente apresentados a auditoria.

e) As instituigdes escolhidas para receber as aplica¢des estdo sendo objeto de prévio credenciamento pelo responsavel pela gestdo dos
recursos do RPPS e submetidas semestralmente a andalises de desempenho, rentabilidade e riscos das modalidades de operagdes
realizadas, além da aderéncia a politica anual de investimentos. Os relatorios dessas avaliacdes sdo ainda submetidos ao Conselho
Municipal de Previdéncia, para deliberagao.

8.16. A Politica Anual de Investimentos relativa ao exercicio 2022, prevista nos artigos 4° e 5° da Resolugdo CMN n°
3.922/2010, foi aprovada em Ata da Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho de Deliberativo do Biriguiprev, em 23 de dezembro
de 2021, e publicada no portal do Biriguiprev na Internet. O correspondente Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN foi



encaminhado & Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda — SPREV/MF, na forma do artigo 1° da Portaria MPS n° 519/2011,
no artigo 5°, inciso XVI, alinea “g” e § 6°, inciso IV da Portaria MPS n°® 204/2008 e no artigo 22 da Portaria MPS n° 402/2008. O
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN encaminhado a SPREV/MF guarda correspondéncia com a Politica de
Investimentos do qual se origina.

OPERACOES COM NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN

8.17. A auditoria verificou que as negociagdes de venda de Notas do Tesouro Nacional — NTN foram realizadas por
intermédio da XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A em diversas
operagdes.

8.18. A andlise das operagdes foi realizada com base numa comparag@o entre os pregos de negociacdo dos titulos adquiridos
pelo BirigiiiPrev, com os precos (P.U.) de negocia¢do dos Titulos Publicos Federais no Mercado Secundario registrados no SELIC,
cujos dados que foram extraidos do “site” do Banco Central do Brasil - BACEN sao apresentados em dois quadros divididos em dois
grupos “TODAS AS OPERACOES” ¢ “EXRAGRUPO”, conforme demonstrado a seguir:

Negocia¢io de Titulos Federais no Mercado Secundario

"Considerando Todas as Operagoes’

Caracteristicas do Titulo N° de Operacdes Quantidade Negociada Precos de Negociagcdo

Data I Sigla ICédigo I Cédigo ISIN Emissa Venci to || Total || Com Corretagem Total I Com Corretagem || Minimo | Médio | Maximo
18/11/2021 |[NTN-B || 760199 || BRSTNCNTB4UG || 06/01/2016 || 15/08/2026 || 355 11 937.555 52.178 3.857,10 || 3.897,22 || 3.963,58
18/11/2021 |NTN-B || 760199 | BRSTNCNTB3B8 || 10/02/2010 || 15/08/2030 || 146 22 392.454 42.436 3.884,18 || 3.972,93 || 4.084,82
24/11/2021 |[NTN-B || 760199 || BRSTNCNTB4UG || 06/01/2016 || 15/08/2026 || 458 41 1.937.711 162.737 3.888,92 |1 3.916,58 || 3.991,33
05/01/2022 ||NTN-B || 760199 || BRSTNCNTB3B8 || 10/02/2010 || 15/08/2030 || 113 11 243.009 1.050 4.018,39 || 4.053,04 || 4.149,54
01/02/2022 ||NTN-B |[ 760199 || BRSTNCNTBO0O7 || 07/03/2006 || 15/05/2035 || 141 12 124.775 1.139 3.856,97 || 3.992,79 || 4.131,71
16/02/2022 |NTN-B || 760199 | BRSTNCNTBO0O7 || 07/03/2006 || 15/05/2035 || 333 24 598.679 87.874 3.956,86 || 4.013,99 || 4.164,45
02/03/2022 ||NTN-B || 760199 || BRSTNCNTBO0O7 || 07/03/2006 || 15/05/2035 || 138 8 97.611 367 3.915,43 || 3.986,76 || 4.115,26
02/03/2022 ||NTN-B || 760199 || BRSTNCNTB3C6 || 10/02/2010 || 15/08/2040 || 39 7 41.603 3.632 3.916,30 || 3.939,33 || 3.987,35

Fonte: Banco Central do Brasil, enderego: https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/legado?
url=https:%2F%2Fwww4.bcb.gov.br%2Fpom%2Fdemab%2Fnegociacoes%2Fapresentacao.asp%3Fano%3D2021%26idioma%3DP

Negociacgio de Titulos Federais no Mercado Secundario

"Considerando Somente as Operag¢des Extragrupo"

Caracteristicas do Titulo N’ de Operacdes Quantidade Negociada Precos de Negociacio

Data Sigla || Cédigo Cédigo ISIN Emissa Venci to || Total || Com Corretagem Total Com Corretagem || Minimo | Médio | Maximo
18/11/2021 |NTN-B || 760199 || BRSTNCNTBA4U6 || 06/01/2016 || 15/08/2026 || 255 5 838.889 41.538 3.878,39 || 3.897,30 || 3.915,42
18/11/2021 |NTN-B || 760199 | BRSTNCNTB3B8 || 10/02/2010 || 15/08/2030 || 102 10 380.338 32.598 3.951,75 || 3.972,94 || 3.988,14
24/11/2021 ||NTN-B || 760199 || BRSTNCNTBA4UG6 || 06/01/2016 || 15/08/2026 || 395 30 1.929.890 161.517 3.895,79 || 3.916,57 || 3.938,21
05/01/2022 ||NTN-B || 760199 || BRSTNCNTB3B8 || 10/02/2010 || 15/08/2030 || 83 4 239.347 649 4.031,26 || 4.052,91 || 4.067,58
01/02/2022 ||NTN-B |[ 760199 || BRSTNCNTBO0O7 || 07/03/2006 || 15/05/2035 || 53 3 120.621 451 3.966,08 || 3.992,35 || 4.005,27
16/02/2022 |[NTN-B || 760199 || BRSTNCNTBO0O?7 || 07/03/2006 || 15/05/2035 || 183 19 557.740 86.618 4.002,05 || 4.013,96 || 4.023,65
02/03/2022 ||NTN-B || 760199 || BRSTNCNTBO0O7 || 07/03/2006 || 15/05/2035 || 52 2 93.910 87 3.970,17 || 3.985,47 || 3.987,84
02/03/2022 ||NTN-B || 760199 || BRSTNCNTB3C6 || 10/02/2010 || 15/08/2040 || 29 1 36.738 3.000 3.916,30 || 3.938,49 || 3.942,36

Fonte: Banco Central do Brasil, enderego: https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/legado?
url=https:%2F%2Fwww4.bcb.gov.br%2Fpom%2Fdemab%2Fnegociacoes%2Fapresentacao.asp%3Fano%3D2021%26idioma%3DP

8.19. Dessa forma, fazendo a comparacéo de precos (P.U.) de NTN negociadas pelo Biriguiprev com precos (P.U.) médios de
negociacdo dos Titulos Publicos Federais (NTN) no Mercado Secundario registrados no SELIC, considerando somente as operagdes
Extragrupo, verifica-se que os precos foram negociados muito proximos da média, levando-se a conclusdo que as operacdes foram
realizadas dentro de um intervalo de negociacao aceitavel, conforme demonstrado na coluna "DIFERENCA" do quadro a seguir:

Comparacio P.U. NTN negociadas pelo Biriguiprev (Notas de Negociagdo)
X

P.U. Médio de NTN negociadas pelo mercado secundario "Extragrupo" (registrado no Banco Central)

PU Negociado| PU Médio |[DIFERENCA
IData Operacio| Titulo |codigo| Emissdo | Vencto |Quantidade,
Biriguiprev |"Extragrupo" R$

18/11/2021 |NTN-B|760199/06/01/2016/15/08/2026]  1.015 3.899,074469 | 3.897,30 1,774248
18/11/2021 |NTN-B|760199/10/02/2010|15/08/2030f  1.131 3.977,645756 | 3.972,94 4,706620




24/11/2021 |NTN-B[760199/06/01/2016|15/08/2026]  1.023 3.907,276155| 3.916,57 -9,298597
05/01/2022  [\rN-p|760199|10/02/2010|15/08/2030/  1.105 4.070,885861 | 4.052,91 17,975787

01/02/2022 INTN-BJ|760199/07/03/2006|15/05/2035|  1.500 3.998,199310| 3.992,35 5,848833
16/02/2022 [NTN-B|760199/07/03/200615/05/2035 248 4.016,233058 | 4.013,96 2,270906
02/03/2022 [NTN-B|760199|07/03/2006|15/05/2035|  1.503 3.990,266557| 3.985,47 4,798968
02/03/2022 |NTN-B[760199]10/02/2010|15/08/2040  4.056 3.944,505592 | 3.938,49 6,020332

8.20. Orientamos os gestores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev, que no momento da
aquisicdo de Titulos Publicos Federais efetue pesquisa nos sitios www.anbima.com.br e www.bcb.gov.br para tomada de conhecimento
dos pregos praticados — PU, evitando assim a compra dos titulos por valores superiores aos de mercado.

8.21. Reiteramos a recomendag@o para que as orientacdes prestadas por empresas de consultoria financeira, contendo
indicag@o para aplicagdo ou redirecionamento dos recursos do RPPS para determinadas modalidades ou fundos de investimento deverdo
passar por analise criteriosa das instancias deliberativas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev, a cujos
participantes cabe a responsabilidade civil e penal pelas decisdes tomadas.

9. UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
9.1. Taxa De Administracdo
9.1.1. Foi efetuado o calculo do limite permitido para as despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao

funcionamento da unidade gestora do RPPS (Taxa de Administracdo), nos exercicios de 2018 a 2021, com base no valor total das
remuneragdes, proventos ¢ pensdes pagos em cada exercicio imediatamente anterior, nos termos do artigo 6°, inciso VIII, da Lei n°
9.717/1998, no artigo 17, § 3° da Portaria MPAS n° 4.992/1999 e no artigo 15 da Portaria MPS n° 402/2008. A legislagdo municipal
estabelece o limite de até 2,00% para a Taxa de Administragao.

9.1.2. Verificamos que foi observado o limite permitido para tais despesas nos anos de 2018 a 2021 conforme demonstrado a
seguir:

Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev
Despesas Administrativs x Taxa de Administra¢io

Orgao/Exercicio 2018 2019 2020 2021
PMB - Ativos Pprev 121.296.760,47| 36.470.027,48 | 41.164.863,13 | 44.992.841,20
PMB - Ativos Pfin - 85.011.992,91 | 86.345.720,33 | 77.409.515,55
CMB - Ativos Pprev 3.305.104,33 | 921.324,96 | 1.059.150,24 | 1.152.314,65
CMB - Ativos Pfin - 2.527.608,59 | 2.759.146,16 | 2.999.478,03
Biriguiprev - Ativos Pprev 647.244,03 261.179,15 317.879,28 331.857,52
Biriguiprev - Ativos Pfin - 446.469,61 552.855,83 584.952,95

Biriguiprev - Inativos Pprev 40.772.857,68 | 26.642.158,71 | 28.653.849,94 | 28.900.254,15
Biriguiprev - Inativos Pfin - 20.358.128,20 | 26.980.012,44 | 30.974.185,05
TOTAL REMUNERACAO BRUTA [166.021.966,51|172.638.889,61|187.833.477,35|187.345.399,10

Gasto/Exercicio 2018 2019 2020 2021
Despesas Administrativas 1.283.813,52 | 1.359.142,09 | 1.494.078,46 | 2.165.399,11
Limite Taxa Administragdo (2,00%) | 3.300.000,00 | 3.320.439,33 | 3.452.777,79 | 3.756.669,55
Excesso/(Sobra) -2.016.186,48 | -1.961.297,24 | -1.958.699,33 | -1.591.270,44
Gasto % aprox. 0,77% 0,79% 0,80% 1,16%

Observacdes:

1 — Os valores totais langados como ‘“Remuneracdo no exercicio anterior” foram obtidos a partir do somatorio das bases de calculo
apurados nos resumos de folhas de pagamento dos servidores efetivos para o exercicio imediatamente anterior ao da despesa.

2 — Os valores langados como “despesa realizada” correspondem as despesas administrativas apuradas no ‘“Demonstrativo Anual de
Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS”, obtidas a partir das demonstragdes contabeis apresentadas a auditoria, no caso
especifico o Balancete de Despesas.

3 — Como a legislagdo do Municipio define expressamente o percentual de 2,00% para a taxa de administragio do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev poderdo constituir reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas
de um exercicio para o outro.

9.1.3. A andlise da utilizagdo dos recursos previdenciarios do RPPS teve por base os seguintes demonstrativos contabeis:
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Balancete Analitico da
Despesa ¢ Razdo Analitico da Despesa.

10. ATENDIMENTO A AUDITORIA



10.1. Foram apresentados pelo Municipio de Birigiii ¢ pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii —
BirigiiiPrev, unidade gestora do RPPS, todos os documentos e informagdes solicitados através do Termo de Solicitagdo de
Documentos — TSD, possibilitando a realizacdo da auditoria.

10.2. A presente auditoria no Municipio de Birigiii foi acompanhada pelos Servidores Municipais, Sra. Guiomar de Souza
Pazian, Superintendente do BirigiiiPrev e pela Sra. Ana Claudia de Castro Vieira Vicente, Diretora Administrativa e Financeira do
BirigiiiPrev, a quem foram efetuadas as explicagdes e recomendagdes pertinentes.

11. CONCLUSAO

11.1. Nao foram verificadas situagdes de descumprimento da legislagdo de regéncia dos RPPS em relagdo aos critérios
analisados pela auditoria Direta, conforme descrito neste relatorio. Porém, a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP fica condicionada ao implemento de todos os critérios e exigéncias estabelecidos na legislagdo federal que disciplina a
constitui¢do, organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, inclusive daqueles que somente sdo
verificados pela auditoria indireta, na forma da Portaria MTP n° 1.467, de 02.06.2022.

11.2. A verificacdo restringiu-se aos periodos, documentos e informag¢des mencionados neste Relatorio de Auditoria Direta e
foram aplicadas técnicas de amostragem na realiza¢do da auditoria. Portanto, ndo foi examinada a totalidade dos atos envolvendo o
RPPS, desde a sua criacdo.

11.3. Constituem anexos deste Relatorio de Auditoria Direta:

a) Preenchidos pelo Municipio: Declaragdo Cadastral do RPPS; Relag@o de Responsaveis pelo RPPS; Declaragdo de Contribuigdes ao
RPPS — Servidores Ativos; Declaragdo de Contribui¢des ao RPPS — Outros Beneficios; Declara¢dao de Contribuigdes ao RPPS —
Aposentados e Pensionistas.

b) Elaborados pela auditoria: Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS.
Brasilia, 09 de novembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente
MIGUEL CANATO DOS SANTOS
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - Matricula: 1.367.874

Documento assinado eletronicamente por Miguel Canato dos Santos, Auditor(a) Fiscal, em 09/11/2022, as 10:49, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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