
 

 

 

 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV 

CNPJ: 05.078.585/0001-86 

PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES – PAC 2025 - EXERCICIO 2026 
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CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS PARA 

PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO, ELABORAÇÃO, 

APLICAÇÃO, PROCESSAMENTO E DIVULGAÇÃO DOS 

RESULTADOS DE CONCURSO PÚBLICO, DESTINADO 

AO PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARGOS 

EFETIVOS  PARA O ÂMBITO DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI-

BIRIGUIPREV. 

A PRESENTE DEMANDA DECORRE DE 
ALTERAÇÃO DA LEI N° 7655, 07 DE MAIO 
DE 2026, COM A CRIAÇÃO DO CARGO 
PARA CONTROLADOR INTERNO E 
AUMENTO DE VAGAS NOS CARGOS 
EFETIVOS DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE BIRIGUI-
BIRIGUIPREV, QUE RECENTEMENTE 
ALTERADA E CRIADO CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO 
FUNCIONAL. 

 

 
 

ADMINISTRAÇÃO E 

COORDENAÇÃO 

 
 

JUNHO 

 

 
SEM PRAZO 

 

 
R$ 121,98 UNIT. 

 

 
04 

 

 
ALTO 

¹ FONTE 04 - RECURSOS PRÓPRIOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA - 

² O GRAU DE PRIORIDADE INDICA IMPORTÂNCIA DA CONTRATAÇÃO E O PREJUÍZO CASO NÃO SE EFETIVE. 

 
 
 

 Birigui/SP, 19 de junho de 2026. 

 
 

 
FERNANDO AP. DE OLIV. TOMAZINI 

Diretor Financeiro 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ADRIANA MANZINI NUNES 

Diretora Administrativa 

GUIOMAR DE SOUZA PAZIAN 

Superintendente 

SAMUEL MUSSI SIMÃO 

Diretor de Beneficio 


