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ILUSTRISSIMA COMISSAO DE LICITAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BIRIGUI — BIRIGUIPREV.

PROCESSO LICITATORIO N 18/2025
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 01/2025

VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n2 03.817.702/0001-50,
estabelecida na Rua Rosulino Ferreira Guimaraes, 839, Centro, cidade de Rio
Verde/GO, vem por meio de seu representante no certame, tempestivamente?,
com fulcro noinciso |, § 12, do art. 165, da Lei n2 LEI N2 14.133/2021, a presenca
de Vossa Exceléncia, a fim de apresentar:

RAZOES DE RECURSO
Em face da decisdao dessa digna Comissao de Licitacdo que

INABILITOU/REJEITOU a empresa RECORRENTE, conforme disposto em razdes
que abaixo.

A RECORRENTE participou do CREDENCIAMENTO de numero supracitado
no dia 29/08/2025, apresentando sua proposta e documentacdo de habilitacdo
conforme exigéncias do Edital.

Portanto, participaram do credenciamento, as seguintes empresas:

L Art. 165. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicacdo desta Lei cabem:
I — recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimag&o ou de lavratura da ata, em face de:
¢) ato de habilitagdo ou inabilitacdo de licitante;
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Autor Marca/Modelo Valor

VOLUS TECNOLOGIA E GESTAO DE BEMEFICIOS — Credenciamento 0,01
LTDA

VEROCHEQUE REFEICOES LTDA Credenclamento 0,01
RE INSTITUICAD DE PAGAMENTOS LTDA Credenclamento 0,01
UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA  Credenciamento 0,01
MEGA VALE ADSMINISTADORA DE CARTOESE  Credenciamento 0,01
SERVICOS LTDA

No entanto, a empresa recorrente foi surpreendida com a decisdao sem
nenhum respaldo apenas aceitou o credenciamento de 02 empresas, assim
vejamos:

Classificacdo

Razdo Social Melhor Lance ME
UP BRASIL ADMIMNISTRACAO E SERVICOS LTDA 0,01
R6 INSTITUICAO DE PAGAMENTOS LTDA 0,01

Ocorre que o pregoeiro desclassificou/rejeitou a empresa Recorrente
apenas com a mensagem abaixo proferida sem qualquer motivacao expressa e
sem a anexag¢ao de quaisquer documentos ou justificativas que embasem o
ato administrativo, violando frontalmente os principios e normas da Lei n2
14.133/2021 e da Constituicdo Federal. a RECORRENTE sem ao menos anexar as
justificativas e motivos inerentes, conforme segue:

Hordrio Mensagem

as o ______ Orequerimento de participacio do participante R6 INSTITUI\:-—’-\C DE PAGAMENTOS LTDA para o credenciamento foi aceito. Foi
29/08/2025 16:37:37 -

si iniciada a fase de habilitagio para o mesmo.
29/08/2025 16:37:31 O requerimento de particip do participante VEROCHEQUE REFEICOES LTDA para o credenciamento foi rejeitado.

29/08/2025 16:37:23
br oi rejeitado.

Conforme ja exposto, a empresa possui expertisse em licitacdes, logo, conforme
ja dito apresentou todos os documentos inerentes ao processo, conforme
protocolo:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BEIRIGUIPREV
BIRIGUI-SP

RESUMO DA PROPOSTA

CREDENCIAMENTO N° 0000000001
Processo Administrativo N® 000000000018
Tipo: AQUISICAO
AGENTE DE CONTRATACAO: RADIMES MARCHETTI DOS SANTOS
Data de Publicagio: 22/08/2025 11:14:22

TOTAL DO PROCESSO: 0,01

VOLUS TECNOLOGIA E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA 03.817.702/0001-50 0,01
LOTE 1 Quant.: 1 MNum: 250 Total: 0,01
Ilterm: 1 Unidade: UN Marca: Credenciamento Modelo:

Descrigao: objetivando o credenciamento para Contratagac de Empresa para servigos de fornecimento e
gerenciamento de Vale-Alimentagio, por meio de Cartao Eletronico/Magnético com chip de seguranga e senha
individual, e possivel pagamento por aproximacgio e aplicativo para smartphone para pagamento via QR Code, para
recarga mensal, destinado a aquisicao de géneros alimenticios para os servidores do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigui — BIRIGUIPREW e de acordo com as condigdes contidas no Termo de Referéncia — Anexo |, que
fara parte do Contrato como Anexo.

Quantidade: 1 Val. Ref.: 0,01 Valor Unit.: 0,01 Total Item: 0,01

DOCUMENTOS ANEXADOS
Horario: 28/08/2025 17:07 Documeanto: Outros documentns
Endereco: hitp-/flanceeletronico.blob. core windows_net/participantdocuments/f1fd14c931b54496aabd 3b6562e0ebdb_zip
Horéro: 28/082025 17:07 Documento: Proposta em papel timbrado, assinada & com CNPJ
Enderego: http:Vlancesletronico.blob. core windows_net/part cipantdocuments/1 dg6a 1 9b8eTe4etdd1 cebfadefiTGas 2. pdf

ARQUIVOS ANEXADOS A ITENS
Lote  Hem Enderago
Tem-se que a auséncia de clareza e de fundamentacao impede a
recorrente de compreender as razdes da decisao e, consequentemente, de
exercer plenamente seu direito ao contraditdrio e a ampla defesa.Convictos que
houve ilegalidade na DESCLASSIFICACAO protocolizamos o presente recurso,
em virtude do excesso de formalismo.

Requer, por conseguinte, seja recebido, processado e concedido
procedéncia deste recurso, e em caso deste Julgador ndao reconsiderar sua
decisdo, que seja determinado o encaminhamento do recurso para apreciagao
do seu Superior Hierdrquico, como determina a nossa legislacdao que regula as
licitacOes publicas.

. DA TEMPESTIVIDADE
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Conforme previsao legal o prazo inicial para interposicao de recurso é de
03 (trés) dias a partir da publicacdo da decisdo administrativa®. Portanto o
presente recurso é plenamente tempestivo.

l. DO EFEITO SUSPENSIVO

Importante ressaltar o que expressamente estabelece o paragrafo
segundo do art. 109 da Lei de Licitagdes:

(...) o recurso previsto nas alineas "a" e "b" do inciso |
deste artigo terd efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente e presentes
razOes de interesse publico, atribuir ao recurso
interposto eficacia suspensiva aos demais recursos."
(Grifos nossos).

Por conseguinte, quando o recurso for impetrado contra o ato de
habilitacdo ou contra o julgamento tera efeito suspensivo, que pode ser
explicado nas palavras de Maria Z. Di Pietro, como: "O efeito suspensivo, como
o proprio nome diz, suspende os efeitos do ato até a decisao do recurso; ele s6
existe quando a lei o preveja expressamente." (Direito Administrativo, 12a ed.)

Diante do exposto, serve o presente para REQUERER que esta
autoridade administrativa suspenda o processamento do certame até o
julgamento final do presente Recurso seja na modalidade pela qual ele venha a
ser julgado.

M. DOS FUNDAMENTOS DE DIREITO

11.2. O recorrente tera, a partir de entdo, o prazo 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em
outros 3 (trés) dias Uteis, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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A decisdo impugnada carece de validade juridica, uma vez que nao
observou os preceitos legais e constitucionais que regem os atos
administrativos, em especial no ambito das licitacdes.

A. Violagao ao Principio da Motivag¢ao dos Atos Administrativos

A Lei n? 14.133/2021, em seu art. 59, estabelece que os atos
administrativos que regem o processo licitatério devem observar, entre outros,
o principio da motivagao. A motivagao é a exteriorizagdo das razdes de fato e
de direito que justificam a pratica do ato.

"Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficdcia, da
segregacdo de funcbes, da motivagdo, da vinculagdo ao
instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo, da seguranca
juridica, da razoabilidade, da proporcionalidade, da celeridade,
da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
entre outros que decorram do direito."

No caso em tela, a mensagem de rejeicdo da recorrente nao apresentou
qualquer justificativa ou fundamentacao, o que a torna nula, conforme
entendimento pacificado na doutrina e jurisprudéncia administrativa. O
Superior Tribunal de Justica (STJ) e os Tribunais de Contas da Uniao (TCU) e dos
Estados tém reiteradamente exigido a motivacao dos atos administrativos,
especialmente aqueles que importam em restricao de direitos.

B. Cerceamento do Direito ao Contraditdrio e a Ampla Defesa

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 52, LV, assegura aos
litigantes em processo judicial ou administrativo o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

"Art. 52 (...) LV — aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes;"
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Para que o direito ao contraditorio e a ampla defesa seja efetivo, é
imprescindivel que o administrado tenha conhecimento das razdes que levaram
a decisdao administrativa. A auséncia de motivacdo, como ocorrido no presente
caso, impede que a recorrente saiba o que exatamente motivou a sua
[desclassificagdo/inabilitacdo], inviabilizando a formulacdo de argumentos de
defesa adequados e o pleno exercicio do direito de recorrer.

C. Violagao ao Principio da Transparéncia e Publicidade

O art. 52 da Lei n? 14.133/2021 também preconiza os principios da
transparéncia e da publicidade. A falta de justificativa e documentacao
contraria diretamente esses principios, uma vez que a Administracao Publica
deve agir de forma clara e acessivel, permitindo que os atos sejam
compreendidos por todos os interessados.

D. Auséncia de Anexag¢ao de Documentos Justificadores

A pratica da Administracdo de rejeitar uma empresa sem anexar
documentos ou justificativas detalhadas que comprovem o motivo da
desclassificacdao ou inabilitacdao é uma falha grave. A decisao, para ser valida e
passivel de controle, deve ser acompanhada dos elementos que a suportam.
Sem esses elementos, o ato é arbitrario e ilegal.

IV. DO PEDIDO

Ante as razdes expostas, requer que esta estima banca de licitacao
reconsidere a decisdao que desclassificou a RECORRENTE e consequentemente:

1. O conhecimento e provimento do presente Recurso Administrativo para
que seja reconhecida a nulidade do ato de desclassificagcdo da proposta /
rejeicdo da empresa Volus, em razao da auséncia de motivacao,
justificacdao e anexagdao de documentos.
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2. A imediata reavaliagdao da proposta/documentacdo de habilitacdo da
recorrente, com a devida e expressa fundamentacao de qualquer decisao,
em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

3. Caso a Administracdao entenda haver vicios na proposta ou documentacao
da recorrente, que tais vicios sejam devidamente apontados e
justificados, com a oportunidade para a empresa sanar eventuais falhas
gue ndao comprometam a esséncia da proposta ou habilitacdao, conforme
os principios da busca pela proposta mais vantajosa e do saneamento de
falhas, previstos na nova lei de licitagdes.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,

Rio Verde — GO, 04/09/2025. FRANCYELLE Assinado de forma
REZENDE digital por
AMARAL:021577 FRANCYELLE REZENDE
59107 AMARAL:02157759107

VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA
Francyelle Rezende Amaral
Gerente de licitagcdes
CPF 021.577.591.07
RG n° 5084031 SPTC/GO
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PROCURACAO

Outorgante: VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
03.817.702/0001-50, sediada Rua Rosulino Ferreira Guimardes, n°. 839, Centro, Rio Verde —
GO, CEP: 75.901-150, neste ato representado pelo Sr. Dario da Costa Barbosa Junior,
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n°. 750.371 SSP/GO,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF sob o n°. 236.491 .001-34,
residente e domiciliado em Rio Verde/GO, nomeia e constitui procuradores o Sr. LUIZ
LAZARO FRANCA PARREIRA, brasileiro, casado, portador do CI/RG n°. 1.115.677
SSP/GO e inscrito no CPF/MF n°. 289.488.071-53, ¢ a Sra. FRANCYELLE REZENDE
AMARAL, brasileira, casada, portadora do CI/RG n° 5084031 SPTC/GO, e inscrito no CPF
021.577.591-07, THAIRINY ATAIDES BORGES, brasileira, solteira, portadora da CI/RG n°
5803507 SSP GO, inscrito no CPF n° 756.611.871-49, BEATRIZ VILELA FREITAS,
brasileira, casada, portadora do CI/RG n° 6536797 PCGO, e inscrito no CPF n°700.356.411-42,
RAYSSA SILVA ARAUJO, brasileira, solteira, portadora do CI/RG n° 6413965 SSP/GO,
inscrita no CPF n°065.239.541-45, residentes e domiciliados em Rio Verde/GO, LUCAS
LEONARDO MOREIRA RODRIGUES, brasileiro, solteiro, portador do RG n°RG 5822999
SSP GO 2'Via, e CPF n° 047.289.251-70, residente ¢ domiciliado em Rio Verde/GO,
JOSIMAR LOPES DANIEL DA SILVA, portador do RG n° 001435117 SSP/MS, e CPF
n°737.283.901-78, residente e domiciliado em Campo Grande/MS, a qual confere poderes
individualmente para representar a Outorgante em todo territrio nacional, com poderes
especiais para receber convites e participar de qualquer modalidade de licitagdo, seja
concorréncia, tomada de prego, convite, pregdo eletronico ou presencial, ai podendo efetuar
lances ou deles desistirem, negociar pre¢os com o (a) pregoeiro (a), enfim, atuar em todas as
fases do procedimento licitatério; podendo impugnar editais, interpor ou desistir de recursos
administrativos ou judiciais contra habilitagdes, classificagdes, inabilitagdes e desclassificagdes,
assumir compromissos e garantias® vinculadas a essas propostas e assinar: propostas,
declaragGes, atas, anuéncias para adesdes de Atas de Registro de Pregos e receber citagdo
administrativa ou judicial, que envolva qualquer fase de licitagdo,substabelecer e finalmente
praticar todos os demais atos necessarios e indispensaveis ao fiel e cabal desempenho do
presente mandato.

Procuracdo vélida até 31 de dezembro de

Rio Verde — GO, 10 de dezembro de 2024.

VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA
Dério da Costa Barbosa Junior
Diretor Administrativo

VOLUS TECNOLOGIA E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA
Rua Rosulino Ferreira Guimardes, n2 839 — Centro — Rio Verde-GO. Fone: (64) 2101-5500
e-mail: licitacoes@%olus.com.br
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VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA.
C.N.P.J. 03.817.702/0001-50
NIRE 52201679283

TRIGESIMA ALTERAGAO E CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL

A) REFORMA DA CLAUSULA DO CAPITAL SOCIAL (CLAUSULA SEGUNDA) DO
CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE;

B) REFORMA DO OBJETO SOCIAL DA SOCIEDADE E RESPECTIVA CLAUSULA DO
CONTRATO SOCIAL (CLAUSULA TERCEIRA);

C) REFORMA DA CLAUSULA DA OUVIDORIA (CLAUSULA QUINTA) DO CONTRATO
SOCIAL DA SOCIEDADE;

D) REFORMA DA CLAUSULA DA ADMINISTRACAO (CLAUSULA SETIMA),
ENCERRAMENTO E EXCLUSAO DA CLAUSULA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO;

E) INALTERABILIDADE DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONSOLIDAGAO DO
CONTRATO;

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, os abaixo

assinados:

VIP HOLDING FINANCEIRA LTDA., com sede social na Rua Rosulino Ferreira
Guimardes, n° 839, sala 2-F, Setor Central, Rio Verde/GO, CEP: 75.901-260, inscrita no
C.N.P.J. sob n?2 44.681.308/0001-15 e com seus atos constitutivos devidamente
arquivados na Junta Comercial do Estado de Goias sob NIRE n2 52205436164 em sessdo
de 27/12/2021, neste ato representada pelos seus representantes legais e

administradores GLORIVAN PARREIRA FRANCA, brasileiro, casado sob o regime de
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comunhdo universal de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade n2 757.765
RG-SSP-GO, expedida em 29/01/2015, inscrito no CPF sob n? 236.499.841-72, residente
e domiciliado na cidade de Rio Verde, Estado de Goids, na Av. do Campestre, n2 1158,
Solar Campestre, CEP: 75.907-580; nascido aos 14 de setembro de 1960; filho de Lourival
Parreira e Maria da Gléria Franca Parreira; ANTONIO RODRIGUES DE FARIA, brasileiro,
casado sob o regime de comunh3do parcial de bens, empresario, portador da Cédula de
Identidade n2 1342175 SSP/TO, inscrito no CPF sob n2 370.406.181-68, residente e
domiciliado na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Rua C-238, N2 259, Apart. — 3002,
Jardim América, CEP: 74.290-150, nascido aos 09 de setembro de 1965 na cidade de
Rubiataba, Estado de Goias, filho de Antonio José Rodrigues e Rosalina Afonso de Farias;
DARIO DA COSTA BARBOSA JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade n2 750.371 RG-SSP-GO
de 14/04/15, 22 via, inscrito no CPF sob n2 236.491.001-34, residente e domiciliado na
cidade de Rio Verde, Estado de Goias, na Rua Filadelfo Cruvinel n? 267, Quadra 02 Lote
37, Residencial Araguaia, CEP 75909-394, nascido aos 03 de setembro de 1960, na
cidade de Rio Verde, Estado de Goias, filho de Dario da Costa Barbosa e Geny Guimaraes
Barbosa; LOURIVAN PARREIRA FRANCA, brasileiro, casado sob o regime de separagao
de bens, empresario, portador do RG n? 1.250.855 SSP-GO, expedida em 14/06/2011,
inscrito no CPF sob o n?2311.700.721-00, residente e domiciliado na cidade de Rio Verde,
Estado de Goids, na Rua 30, n° 408, Apto. 01, Vila Rocha, CEP: 75.905-833, nascido aos
11 de fevereiro de 1965, na cidade de Rio Verde, Estado de Goias, filho de Lourival

Parreira e Maria da Gléria Franga Parreira;

e VTGB HOLDING FINANCEIRA LTDA., com sua sede social na Rua Rosulino
Ferreira Guimar3es, n° 839, sala 2-E, Setor Central, Rio Verde/GO, CEP: 75.901-260;
cadastrada na receita federal sob o CNPJ: 44.734.347/0001-33, com seu ato constitutivo
chancelado na Junta Comercial do Estado de Goids sob o NIRE: 52205442032, neste ato

representada pelos seus representantes legais e administradores GLORIVAN PARREIRA
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FRANCA, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo universal de bens, empresario,
portador da Cédula de Identidade n? 757.765 RG-SSP-GO, expedida em 29/01/2015,
inscrito no CPF sob n2 236.499.841-72, residente e domiciliado na cidade de Rio Verde,
Estado de Goias, na Av. do Campestre, n2 1158, Solar Campestre, CEP: 75.907-580;
nascido aos 14 de setembro de 1960; filho de Lourival Parreira e Maria da Gléria Franga
Parreira; ANTONIO RODRIGUES DE FARIA, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade n? 1342175 SSP/TO
inscrito no CPF sob n? 370.406.181-68, residente e domiciliado na cidade de Goiania,
Estado de Goias, na Rua C-238, N2 259, Apart. — 3002, Jardim América, CEP: 74.290-150,
nascido aos 09 de setembro de 1965 na cidade de Rubiataba, Estado de Goias, filho de
Antonio José Rodrigues e Rosalina Afonso de Farias; DARIO DA COSTA BARBOSA
JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime de comunh3o parcial de bens, empresario,
portador da Cédula de Identidade n? 750.371 RG-SSP-GO de 14/04/15, 22 via, inscrito
no CPF sob n? 236.491.001-34, residente e domiciliado na cidade de Rio Verde, Estado
de Goias, na Rua Filadelfo Cruvinel, n2 267, Quadra 02 Lote 37, Residencial Araguaia,
CEP 75909-394, nascido aos 03 de setembro de 1960, na cidade de Rio Verde, Estado de
Goias, filho de Déario da Costa Barbosa e Geny Guimaraes Barbosa; LOURIVAN PARREIRA
FRANCA, brasileiro, casado sob o regime de separacdo de bens, empresario, portador
do RG n? 1.250.855 SSP-GO, expedida em 14/06/2011, inscrito no CPF sob o n@
311.700.721-00, residente e domiciliado na cidade de Rio Verde, Estado de Goias, na
Rua 30, n° 408, Apto. 01, Vila Rocha, CEP: 75.905-833, nascido aos 11 de fevereiro de
1965, na cidade de Rio Verde, Estado de Goias, filho de Lourival Parreira e Maria da

Gldria Francga Parreira.

Unicos sécios componentes da sociedade empresdria limitada denominada VOLUS
INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA., com sede e foro na Rua Rosulino Ferreira
Guimaraes, n? 839, esquina com a rua Almiro de Moraes, Setor Central, CEP: 75.901-

260, na cidade de Rio Verde, Estado de Goias, inscrita no C.N.P.J. sob o0 n? 03.817.702-
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0001/50, com seu contrato social devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado

de Goias, sob o NIRE n? 52201679283 em sessdo de 11/05/2000, e respectivas

alteragGes posteriores (“Sociedade”), resolvem, de comum acordo, alterar e consolidar

seu contrato social, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

A REFORMA DA CLAUSULA DO CAPITAL SOCIAL (CLAUSULA SEGUNDA) DO

CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE:

Os soécios, por unanimidade e sem ressalvas, decidem aprovar a reforma da redagdo da

cldusula do capital social da Sociedade.

Em razao da deliberagao acima, a Clausula Segunda do Contrato Social da Sociedade

passard a viger com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA SEGUNDA - DO CAPITAL SOCIAL

O Capital Social é de RS 13.258.198,00 (treze milhbes e duzentos e

cinquenta e oito mil, cento e noventa e oito reais), divididos em

13.258.198 (treze milhées e duzentas e cinquenta e oito mil e cento e

noventa e oito) quotas sociais com valor nominal de RS 1,00 (um real)

cada, totalmente subscritas e integralizadas, em moeda corrente do Pais,

divididas da seguinte forma:

socIos QUOTAS RS %
VIP HOLDING
12.606.248 RS 12.606.248,00 | 95%
FINANCEIRA LTDA
VTGB HOLDING
651.950 RS 651.950,00 5%
FINANCEIRA LTDA
TOTAL 13.258.198 | RS 13.258.198,00 100%
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Pardagrafo Primeiro — A responsabilidade de cada sdcio é limitada ao valor
de suas quotas, mas todos responderGo solidariamente pela

integralizagdo do capital social, na forma do artigo 1.052 do Cédigo Civil.”

B REFORMA DO OBJETO SOCIAL DA SOCIEDADE E RESPECTIVA CLAUSULA DO
CONTRATO SOCIAL (CLAUSULA TERCEIRA):

Os socios, por unanimidade e sem ressalvas, decidem aprovar a reforma do objeto social
da Sociedade, para incluir as atividades relacionadas a Instituicdo de Pagamento, nas

modalidades de emissora de moeda eletrbnica pré e pds-pago.

Em razdo da deliberacdo acima, a Clausula Terceira do Contrato Social da Sociedade

passara a viger com a seguinte redacao:

“CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO SOCIAL

(i) a exploragdo da atividade de instituidor de arranjo de pagamento,
nos termos da regulamentagdo em vigor;

(ii) a exploracdo da atividade de instituicdo de pagamento que,
aderindo a um ou mais arranjos de pagamento, terd como
atividade principal ou acessoria, alternativa ou cumulativamente:
(a) disponibilizar servigco de aporte ou saque de recursos mantidos
em conta de pagamento;

(b) executar ou facilitar a instrugdo de pagamento relacionada a
determinado servico de pagamento, inclusive transferéncia
originada de ou destinada a conta de pagamento;

(c) gerir conta de pagamento;
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(d) emitir instrumento de pagamento pré-pago e pds-pago;

(e) executar remessa de fundos;

(f) converter moeda fisica ou escritural em moeda eletrénica, ou
vice-versa, credenciar a aceitagéio ou gerir o uso de moeda
eletrénica;

(iii) Prestacgdo de Servicos e Administragdo de Convénios, através de
cartdes magnéticos, bem como administra¢éo de cartbes de
crédito, administracdo de cartées de débito, administragcdo dos
Beneficios previstos pelo PAT (Programa de Alimentag¢Go ao
Trabalhador), que incluem a emissdo e gerenciamento, Cartéo
Alimentagdo, Cartdo Refeicdo;

(iv) Consultoria em tecnologia da informagdo, tratamento de dados,
provedores de servigos de aplicacdo e servigos de hospedagem na
Internet;

(v) Cobrangca por conta propria e de terceiros, extrajudicial ou
amigavel, e informacgdes cadastrais;

(vi) Desenvolvimento de software de gestdo empresarial, na drea de
administracdo de convénios e beneficios;

(vii)  Disponibilizagéo de servicos de aporte ou saque de recursos
mantidos em conta de pagamento;

(viii)  Emissdo de Cartes bandeirados e meios de pagamento;

(ix) Emissdo de Vale peddgio e peddgio;

(x) Emissdo, distribuicGo e gerenciamento de cartées magnéticos e
eletrénicos, Cartdo Combustivel e Abastecimento, Cartdo
Convénio e Servidor, Cartéo Farmdcia e Gestdo PBM, Cartdo
Fidelidade, Cartdo Private Label, Cartdo Vale Cultura;

(xi) Gerenciamento, controle e consultoria em gestdo de frotas e

equipamentos;



Pagina 7 de 26

(xii)  Gestdo de Fretes;

(xiii)  IntermediacGo de Negdcios entre os portadores de cartées e
empresas que disponibilizam beneficios para os colaboradores.

(xiv) Locagdo de mdquinas e equipamentos comerciais, sem operador;

(xv)  Outras atividades relacionadas a prestagdo de servicos de
pagamento;

(xvi)  Prestagdo de servigos de processamento de dados; e

(xvii) Repasse de valores para terceiros a rede credenciada. ”

C REFORMA DA CLAUSULA DA OUVIDORIA (CLAUSULA QUINTA) DO CONTRATO
SOCIAL DA SOCIEDADE:

Os sdcios, por unanimidade e sem ressalvas, decidem aprovar a reforma da redacdo da
cldusula da Ouvidoria da Sociedade.
Em razdo da deliberacdo acima, a Clausula Quinta do Contrato Social da Sociedade

passard a viger com a seguinte redacgdo:

“CLAUSULA QUINTA - DA OUVIDORIA

A Sociedade constituird e manterd departamento de ouvidoria para
assegurar a estrita observdncia das normas legais e reqgulamentares
relativas aos direitos do consumidor e atuar como canal de
comunicagdo entre a Sociedade e os clientes e usudrios de seus

produtos e servicos, inclusive na mediagdo de conflitos.

Pardgrafo primeiro. Observada a regulamentagdo em vigor, o
componente organizacional de ouvidoria poderd ser tnico para todas

as empresas que facam parte do conglomerado financeiro da
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Sociedade.

Pardgrafo segundo. O componente organizacional de ouvidoria serd

segregado da unidade executora da atividade de auditoria interna.

Pardgrafo terceiro. Constituem atribuicbes da Ouvidoria:

(i) prestagcdo de atendimento de ultima instdncia as demandas dos
clientes usudrios de produtos e servicos que ndo tiverem sido
solucionados nos canais de atendimento primdrio da Sociedade; e

(ii) atuar como canal de comunicag¢éo entre a Sociedade e os clientes

e usudrios de produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos.

Pardgrafo quarto. As atribuicbes da ouvidoria abrangem as seguintes
atividades:

(i) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos;
(ii) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento
das demandas, informando o prazo previsto para servigos;

(iii) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo
previsto; e

(iv) manter a Diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado
das medidas adotadas pelos Diretores da Sociedade para soluciond-

los.

Pardgrafo quinto. O atendimento prestado pela Ouvidoria:

(i) deve ser identificado por meio de numero de protocolo, o qual
deve ser fornecido ao demandante;

(ii) deve ser gravado, quando realizado por telefone, e quando

realizado por meio de documento escrito ou por meio eletrénico,
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arquivada a respectiva documentacéo;

(iii) pode abranger: (i) excepcionalmente, as demandas néo
recepcionadas inicialmente pelos canais de atendimento primdrio; e
(ii) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por

orgdos publicos ou por outras entidades publicas ou privadas.

Pardgrafo sexto. O prazo de resposta para as demandas ndo pode
ultrapassar 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez, por igual
periodo, limitado o numero de prorrogag¢des a 10% (dez por cento) do
total de demandas no més, devendo o demandante ser informado

sobre os motivos da prorrogagdo.

Paragrafo sétimo. Compete ao socio designar o Ouvidor, sendo
permitido ao responsdvel pela Ouvidoria, desde que ndo haja conflito
de interesses, desempenhar outras atividades na instituicdo, exceto

administracdo de recursos de terceiros.

Pardgrafo oitavo. O ouvidor terd mandato de 36 (trinta e seis) meses,

permitida a reeleicdo.

Paragrafo nono. O ouvidor serd designado consoante os seguintes
critérios:

(i) ter reputacdo ilibada;

(ii) ndo estar impedido por lei especial ou condenado por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

(i) formagdo em curso de nivel superior;
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(iv)iamplo conhecimento das atividades desenvolvidas pelas
instituicbes representadas e dos seus produtos, servigcos, processos,
sistemas etc.;

(v) capacidade funcional de assimilar as questdes que sdo submetidas
a ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos setores cujas
atividades foram questionadas e direcionar as respostas obtidas em
face dos questionamentos apresentados; e

(vi) condicbes técnicas e administrativas de dar atendimento as
demais exigéncias decorrentes do normativos editados sobre as

atividades da ouvidoria.

Pardgrafo décimo. O ouvidor poderda ser destituido a qualquer tempo
durante a vigéncia do seu mandato nas seguintes hipdteses:

(i) descumprimento das obriga¢des inerentes ao seu cargo;

(ii) desempenho aquém daquele esperado;

(iii) deixar de observar um dos requisitos previstos no Pardgrafo Nono
acima;

(iv) em razdo de demissdo; e

(v) quando figurar em escdndalos, indiciamentos, investigacoes
criminais que causem ou possam causar potencial dano de imagem a

Sociedade.

Pardgrafo décimo primeiro. O Diretor responsdvel pela Ouvidoria
devera elaborar relatério semestral, relativo as atividades da
ouvidoria, nas datas bases de 30 de junho e 31 de dezembro e sempre
que identificada ocorréncia relevante, o qual deverd ser elaborado de
acordo com as disposi¢cdes do Banco Central do Brasil e encaminhado
a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existente, e a

Diretoria.
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Paragrafo décimo segundo. A Sociedade assume o compromisso de:
(i) criar condi¢cbes adequadas para o funcionamento da ouvidoria,
bem como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isengdo; e

(ii) assegurar o acesso da ouvidoria as informagées necessdrias para
a elaborag¢do de resposta adequada as demandas recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e
documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de

suas atribuigoes.

Paragrafo décimo terceiro. A Sociedade divulgard semestralmente,
em sua pdgina na internet, as informagdes relativas as atividades

desenvolvidas pela ouvidoria.”

D REFORMA DA CLAUSULA DA ADMINISTRACAO (CLAUSULA SETIMA),
ENCERRAMENTO E EXCLUSAO DA CLAUSULA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO:

Os sdcios, por unanimidade e sem ressalvas, decidem aprovar a reforma da redacao da
cldusula da Administracdo da Sociedade, bem como o encerramento e exclusdo da
cldusula do Conselho de Administracdo, ratificando a renincia dos membros do
Conselho de Administracdo que se encontravam em posse dos seus mandatos,
conforme assinaturas apostas no presente instrumento.

Em razdo da deliberacdo acima, a Clausula Sétima do Contrato Social da Sociedade

passara a viger com a seguinte redagao:

“CLAUSULA SETIMA — DA ADMINISTRACAO:




Pagina 12 de 26

A administragdo da Sociedade é exercida por uma diretoria, eleita,
composta por trés membros, ndo sdcios, investidos em termos apartados
(“Diretores”), com mandato unificado de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos e destituidos a qualquer tempo, permanecendo em seus cargos

até a posse de seus substitutos, sendo designados:

(a) Diretor Presidente - GLORIVAN PARREIRA FRANCA,

(b) Diretor Administrativo, Financeiro e de Tecnologia - DARIO DA COSTA

BARBOSA JUNIOR;

(c) Diretor Comercial, Marketing e Vice-Presidente — ANTONIO
RODRIGUES DE FARIA;

Paragrafo Primeiro - A movimentagdo bancdria pode ser exercida pelos
Diretores, em conjunto ou isoladamente, entretanto, para contrair
empréstimos ou o uso da denominag¢éo social em negdcios ou operagdes
alheias a seu objeto, inclusive, avais, fiangas, hipotecas ou obriga¢cdes de

mero favor, assinardo, em conjunto, no minimo, 2 (dois) Diretores.

Pardagrafo Segundo - Todos os atos administrativos que envolvam a
venda, compra, permuta ou qualquer outra forma de adquirir e dispor de
bens da Sociedade, bem como a assun¢Go de dividas de qualquer
natureza, deverdo ser autorizados pelos sdcios, com representacdo

minima de % (trés quartos) do capital social.

Pardgrafo Terceiro - Os Diretores poderdo outorgar procuragéo para
nomear e constituir representante, para causas judiciais e

administrativas, em conjunto ou isoladamente.
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Pardgrafo Quarto - Os Diretores, no exercicio de suas fungoes, fardo jus,
individualmente, a uma retirada mensal a titulo de pro-labore, em valores
estabelecidos pelos sécios em Ata de Reunido de Sécios ou em documento

a parte.”

E INALTERABILIDADE DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONSOLIDAGAO DO
CONTRATO:

Finalmente, os sdcios deliberam aprovar a consolidagao do contrato social.

VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA.
C.N.P.J. 03.817.702/0001-50
NIRE 52201679283

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINAGAO E ENDEREGO

A Sociedade, estruturada sob a forma de sociedade empresaria limitada, funciona sob a
denominacdo social de VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA., nome fantasia,
VOLUS, e tem sede e domicilio na Rua Rosulino Ferreira Guimaraes, n2 839, esquina com
a rua Almiro de Moraes, Setor Central, Cep: 75.901-260, na cidade de Rio Verde, Estado

de Goias.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CAPITAL SOCIAL

O Capital Social é de RS 13.258.198,00 (treze milhdes e duzentos e cinquenta e oito mil,
cento e noventa e oito reais), divididos em 13.258.198 (treze milhdes e duzentas e

cinquenta e oito mil e cento e noventa e oito) quotas sociais com valor nominal de RS
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1,00 (um real) cada, totalmente subscritas e integralizadas, em moeda corrente do Pais,

divididas da seguinte forma:

sOCIoS QUOTAS RS %

VIP HOLDING FINANCEIRA LTDA. |12.606.248 | RS 12.606.248,00 95%

VTGB HOLDING FINANCEIRA LTDA. | 651.950 RS 651.950,00 5%

TOTAL 13.258.198 | RS 13.258.198,00 100%

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade de cada sécio é limitada ao valor de suas
guotas, mas todos responderdo solidariamente pela integralizacdo do capital social, na

forma do artigo 1.052 do Cdédigo Civil.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO SOCIAL

(i) a exploracdo da atividade de instituidor de arranjo de pagamento, nos
termos da regulamentacao em vigor;

(ii) a exploragdo da atividade de instituicao de pagamento que, aderindo a
um ou mais arranjos de pagamento, tera como atividade principal ou
acessoria, alternativa ou cumulativamente:

(a) disponibilizar servigo de aporte ou saque de recursos mantidos em
conta de pagamento;

(b) executar ou facilitar a instru¢do de pagamento relacionada a
determinado servico de pagamento, inclusive transferéncia originada de
ou destinada a conta de pagamento;

(c) gerir conta de pagamento;

(d) emitir instrumento de pagamento pré-pago e pds-pago;

(e) executar remessa de fundos;

(f) converter moeda fisica ou escritural em moeda eletronica, ou vice-

versa, credenciar a aceitacdo ou gerir o uso de moeda eletronica;
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(iii) Prestacdo de Servicos e Administracdo de Convénios, através de cartdes
magnéticos, bem como administracdo de cartGes de crédito,
administracdo de cartdes de débito, administracdo dos Beneficios
previstos pelo PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador), que
incluem a emissdao e gerenciamento, Cartdo Alimentacdo, Cartdo
Refeicdo;

(iv) Consultoria em tecnologia da informagao, tratamento de dados,
provedores de servicos de aplicacdo e servicos de hospedagem na
Internet;

(v) Cobranca por conta propria e de terceiros, extrajudicial ou amigavel, e
informacdes cadastrais;

(vi) Desenvolvimento de software de gestdo empresarial, na drea de
administracdo de convénios e beneficios;

(vii)  Disponibilizacdo de servigos de aporte ou saque de recursos mantidos em
conta de pagamento;

(viii)  Emissdo de CartGes bandeirados e meios de pagamento;

(ix) Emissdo de Vale peddgio e pedagio;

(x) Emissdo, distribuicdo e gerenciamento de cartdes magnéticos e
eletronicos, Cartdo Combustivel e Abastecimento, Cartdo Convénio e
Servidor, Cartdo Farmacia e Gestdo PBM, Cartdo Fidelidade, Cartdo
Private Label, Cartdo Vale Cultura;

(xi) Gerenciamento, controle e consultoria em gestdao de frotas e
equipamentos;

(xii)  Gestdo de Fretes;

(xiii)  Intermediacdo de Negdcios entre os portadores de cartdes e empresas
gue disponibilizam beneficios para os colaboradores.

(xiv) Locacdo de maquinas e equipamentos comerciais, sem operador;

(xv)  Outras atividades relacionadas a prestacdo de servicos de pagamento;
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(xvi)  Prestacdo de servicos de processamento de dados; e

(xvii) Repasse de valores para terceiros a rede credenciada.

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DAS ATIVIDADES E DURACAO

A Sociedade iniciou suas atividades em 15 de maio de 2000 e o seu prazo de duragdo é

por tempo indeterminado (art. 977, I, CC/2002).

CLAUSULA QUINTA - DA OUVIDORIA

A Sociedade constituira e manterd departamento de ouvidoria para assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e
atuar como canal de comunicacdo entre a Sociedade e os clientes e usuarios de seus

produtos e servicos, inclusive na mediacdo de conflitos.

Paragrafo primeiro. Observada a regulamentacdo em vigor, o componente
organizacional de ouvidoria poderd ser Unico para todas as empresas que facam parte

do conglomerado financeiro da Sociedade.

Paragrafo segundo. O componente organizacional de ouvidoria serd segregado da

unidade executora da atividade de auditoria interna.

Paragrafo terceiro. Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

(i) prestagao de atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes usuarios
de produtos e servicos que ndo tiverem sido solucionados nos canais de atendimento
primario da Sociedade; e

(ii) atuar como canal de comunicac¢do entre a Sociedade e os clientes e usuarios de

produtos e servicos, inclusive na mediacao de conflitos.

Paragrafo quarto. As atribuicGes da ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

(i) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
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demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos;

(ii) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para servicos;

(iii) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; e

(iv) manter a Diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos

Diretores da Sociedade para soluciona-los.

Paragrafo quinto. O atendimento prestado pela Ouvidoria:

(i) deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, o qual deve ser
fornecido ao demandante;

(ii) deve ser gravado, quando realizado por telefone, e quando realizado por meio
de documento escrito ou por meio eletronico, arquivada a respectiva documentacdo;
(iii) pode abranger: (i) excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas
inicialmente pelos canais de atendimento primario; e (ii) as demandas encaminhadas
pelo Banco Central do Brasil, por drgdos publicos ou por outras entidades publicas ou

privadas.

Paragrafo sexto. O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar 10 (dez)
dias uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica
vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do
total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da

prorrogacao.

Paragrafo sétimo. Compete ao socio designar o Ouvidor, sendo permitido ao
responsavel pela Ouvidoria, desde que ndo haja conflito de interesses, desempenhar

outras atividades na instituicdo, exceto administracdo de recursos de terceiros.

Paragrafo oitavo. O ouvidor terda mandato de 36 (trinta e seis) meses, permitida a

reeleicao.
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Paragrafo nono. O ouvidor sera designado consoante os seguintes critérios:

(i) ter reputacdo ilibada;

(i) nao estar impedido por lei especial ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

(iii)  formagdo em curso de nivel superior;

(iv) amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pelas instituicbes
representadas e dos seus produtos, servigos, processos, sistemas etc.;

(v) capacidade funcional de assimilar as questdes que sdo submetidas a ouvidoria,
fazer as consultas administrativas aos setores cujas atividades foram questionadas e
direcionar as respostas obtidas em face dos questionamentos apresentados; e

(vi) condicOes técnicas e administrativas de dar atendimento as demais exigéncias

decorrentes do normativos editados sobre as atividades da ouvidoria.

Paragrafo décimo. O ouvidor podera ser destituido a qualquer tempo durante a vigéncia
do seu mandato nas seguintes hipdteses:

(i) descumprimento das obrigacdes inerentes ao seu cargo;

(ii) desempenho aguém daquele esperado;

(iii) deixar de observar um dos requisitos previstos no Paragrafo Nono acima;

(iv) em razao de demissdo; e

(v) quando figurar em escandalos, indiciamentos, investigagdes criminais que

causem ou possam causar potencial dano de imagem a Sociedade.

Paragrafo décimo primeiro. O Diretor responsdvel pela Ouvidoria devera elaborar
relatdrio semestral, relativo as atividades da ouvidoria, nas datas bases de 30 de junho
e 31 de dezembro e sempre que identificada ocorréncia relevante, o qual devera ser
elaborado de acordo com as disposi¢cées do Banco Central do Brasil e encaminhado a

auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existente, e a Diretoria.
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Paragrafo décimo segundo. A Sociedade assume o compromisso de:

(i) criar condicOes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para
gue sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao; e

(ii) assegurar o acesso da ouvidoria as informacgdes necessdrias para a elaboracao
de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no

cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo décimo terceiro. A Sociedade divulgara semestralmente, em sua pagina na

internet, as informacodes relativas as atividades desenvolvidas pela ouvidoria.

CLAUSULA SEXTA — DA EXPANSAO

A Sociedade podera a qualquer tempo abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante Alteracdo Contratual assinada pelos sécios, devendo também, arquivar, na
respectiva Circunscrigcdo da filial, a prova da inscricdo origindria. A sociedade possui as
seguintes filiais:
e Filial 1 —Instalada a Quadra 101 Norte, AV. Joaquim Teotonio Segurado, 10, Lote
06, SL 70, CJ 01, 32 Andar, Plano Diretor Norte, Palmas- Tocantins, CEP: 77001-
004, inscrita no C.N.P.J. sob n2 03.817.702/0002-31, sob NIRE n? 17900061981,
com inicio de atividades em 23 de dezembro de 2004, e com objetivo social
descrito na Clausula Terceira.
e Filial 2 — Instalada a Avenida Assis Chateaubriand n? 2024, Goiania, Estado de
Goias, Setor Oeste, CEP 74130-012, inscrita no C.N.P.J. sob n2 03.817.702/0003-
12, sob NIRE n? 52900491437, com inicio de atividades em 25 de abril de 2006,
e com objetivo social descrito na Clausula Terceira.
e Filial 3 —Instalada a Rua Pedro Celestino, n2 1375, Bairro: Centro, Campo Grande,

Estado de Mato Grosso do Sul, CEP: 79002-371, inscrita no C.N.P.J. sob n¢®
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03.817.702/0004-01, sob NIRE n2 54900242480, com inicio de atividades em
01.11.2007 e com objetivo social descrito na Clausula Terceira.

e Filial 4 — Instalada na Avenida Nove de Julho, Jardim Paulista, sala 23 térreo, n?
5955, esquina com a Rua André Fernan —Des LJ.A 1 até A15, CEP: 01.407-200, na
cidade de S3o Paulo, no Estado de S3o Paulo, inscrita no C.N.PJ sob n®
03.817.702/0006-65 sob NIRE n2 35920279243, com inicio de atividades em

23/04/2024 e com objetivo social descrito na Clausula Terceira.

CLAUSULA SETIMA — DA ADMINISTRACAO:

A administracdo da Sociedade é exercida por uma diretoria, eleita, composta por trés
membros, ndo sdécios, investidos em termos apartados (“Diretores”), com mandato
unificado de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos e destituidos a qualquer tempo,

permanecendo em seus cargos até a posse de seus substitutos, sendo designados:

(a) Diretor Presidente - GLORIVAN PARREIRA FRANCA;

(b) Diretor Administrativo, Financeiro e de Tecnologia - DARIO DA COSTA BARBOSA

JUNIOR;

(c) Diretor Comercial, Marketing e Vice-Presidente — ANTONIO RODRIGUES DE FARIA;

Paragrafo Primeiro - A movimentac¢do bancaria pode ser exercida pelos Diretores, em
conjunto ou isoladamente, entretanto, para contrair empréstimos ou o uso da
denominacdo social em negdcios ou operac¢des alheias a seu objeto, inclusive, avais,
fiancas, hipotecas ou obrigacGes de mero favor, assinardo, em conjunto, no minimo, 2

(dois) Diretores.

Paragrafo Segundo - Todos os atos administrativos que envolvam a venda, compra,
permuta ou qualquer outra forma de adquirir e dispor de bens da Sociedade, bem como

a assuncdo de dividas de qualquer natureza, deverdo ser autorizados pelos sécios, com
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representacdo minima de % (trés quartos) do capital social.

Paragrafo Terceiro - Os Diretores poderdo outorgar procuracdo para nomear e
constituir representante, para causas judiciais e administrativas, em conjunto ou

isoladamente.

Paragrafo Quarto - Os Diretores, no exercicio de suas funcGes, fardo jus,
individualmente, a uma retirada mensal a titulo de pré-labore, em valores estabelecidos

pelos sdcios em Ata de Reunido de Sécios ou em documento a parte.

CLAUSULA NONA — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que serd
levantado um Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Resultados do exercicio e demais
demonstragGes financeiras previstas na legislacdo. Apds as dedugdes de Lei, os lucros
liquidos apurados ou prejuizos verificados serdo divididos ou suportados pelos sdcios na
desproporcdo de suas quotas podendo, em caso de lucros, serem mantidos na

sociedade e mesmo incorporados ao capital, se assim for deliberado pelos sécios.

Respeitados sempre os interesses maiores da sociedade e a regulamentagao do Banco
Central do Brasil em vigor, os sdcios poderdo deliberar por levantar demonstracdes
financeiras intermediarias ou periddicas e, assim como no encerramento dos exercicios
sociais, deliberar, em Reunido de Sécios com aprovacdo de sécios que representem %
(trés quartos) do capital social, pela distribuicdo de lucros ou prejuizos em proporcao

diferente das quotas sociais possuidas por cada um dos sécios.

CLASULA DECIMA — DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas de capital da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdao ser alienadas a

terceiros, estranhos ao quadro social, sem o prévio consentimento dos demais sécios,
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aos quais fica assegurado o direito de preferéncia para sua aquisicdo, em igualdade de
condicGes, devendo o sdcio retirante oferecer suas quotas aos demais sécios, sempre
por escrito, em correspondéncia dirigida a cada um, da qual constem as condicdes da
alienacdo, para que estes se manifestem sobre o exercicio de preferéncia no prazo de

90 (noventa) dias, observada a regulamentag¢do do Banco Central do Brasil em vigor.

Pardagrafo Primeiro - Findo o prazo de 90 (noventa) dias para o exercicio da preferéncia
sem que os sdcios tenham se manifestado, ou se houver sobra de quotas, as mesmas

poderdo ser cedidas ou alienadas para terceiros.

Paragrafo Segundo - O sdcio que pretender retirar-se da sociedade poderd fazé-lo a
qualquer tempo. Ocorrendo o exercicio do direito de recesso, o balanco de apuracdo de
haveres do sdcio retirante serd realizado na data da saida. O pagamento dos haveres,
caso os tenha, serd pago ao sécio retirante, em moeda corrente do pais, em cinco
parcelas anuais e iguais, corrigidas pelo INPC/IBGE, vencivel, a primeira, 90 (noventa)

dias apds encerrado o balango de apuragdo de haveres.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FALECIMENTO DE SOCIO

Na hipotese de falecimento de qualquer um dos sécios, as quotas que lhe pertenciam
serdo transmitidas aos herdeiros legais, porém, a esses ndo serdo transferidos os
poderes de administracdo da sociedade, permanecendo apenas na qualidade de sdcios
guotistas, salvo deliberacdo dos sécios em sentido contrario, em Reunido de Socios
expressamente designada para essa finalidade, observada a regulamentacdo do Banco

Central do Brasil em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXCLUSAO DE SOCIO

A retirada, extingdo, exclusdo, insolvéncia, faléncia ou concordata de qualquer dos

quotistas, em regra ndo dissolvera a sociedade, que prosseguird com os socios
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remanescentes, a menos que estes, por unanimidade, resolvam liquida-la. Os haveres
do quotista extinto, excluido, insolvente ou falido serdo calculados com base em balanco
a ser levantado especialmente para o caso, obedecidas as disposi¢des deste contrato.
Os haveres que assim forem apurados lhes serdo pagos ou aos sucessores da forma

prevista na cldusula oitava do presente instrumento.

Paragrafo Unico - O sécio que incorrer em falta grave no cumprimento de suas
obrigacOes perante os interesses da sociedade poderd ser excluido judicialmente nos

termos do artigo 1.030 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISSOLUGCAO DA SOCIEDADE

A Sociedade se dissolvera por deliberacdo da maioria absoluta dos sdcios, por falta de
pluralidade de sécios, em razdo de morte, rendincia, ndo reconstituicdo no prazo de 180
(cento e oitenta) dias ou através de decisdo judicial, devendo seu patrimonio ser dividido

entre os socios na proporc¢ao de suas quotas sociais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS REUNIOES

Os sécios reunir-se-do sempre que for necessario, mediante convocacao de um dos
socios. Para deliberacdo valida serd necessaria a presenca da maioria societaria e o
“qudérum” para decisdo sera a maioria simples, com exce¢ao das matérias previstas no
art. 1.071, V e VI, cujo “quérum” sera de, no minimo, % (trés quartos), e as matérias
previstas no artigo 1.071, Il, lll, IV e VIII, quando sera exigida mais da metade do capital
social, ressalvando o quanto disposto no artigo 1.061 e artigo 1.063, paragrafo 12, todos

do Cdédigo Civil.

Paragrafo Primeiro - A reunido torna-se dispensavel quando todos os sdcios decidirem,

por escrito, sobre a matéria que dela seria objeto.

Paragrafo Segundo - Os sdcios decidem, expressamente, que a convocagdo deles para
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reunioes dispensara a necessidade de publicagdo de anuncios em jornais, podendo ser
sempre realizada através de carta registrada e com aviso de recebimento, fac-simile

e/ou por meio eletrénico, desde que confirmado o recebimento pelo destinatario.

Paragrafo Terceiro — Dispensam-se as formalidades de convocagdo previstas no

paragrafo anterior quando todos os sdcios comparecerem ou declararem, por escrito,

estarem cientes do local, data, hora e ordem do dia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

A regéncia da sociedade dar-se-a pelas normas das sociedades limitadas e,
supletivamente, pelas normas das sociedades andnimas, Lei 6.404/76, conforme

permite o paragrafo Unico do artigo 1.053 da Lei 10.406/2002.

Segundo remissdo determinada pelo artigo 1.054 da Lei 10.406/2002 ao artigo 997 da
mesma legislacdo, fica expresso que os sdcios ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdao impedidos de
exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacdo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de

consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Verde, Estado de Goias, para dirimir quaisquer

questdes oriundas do presente Contrato.
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E por se acharem em perfeito acordo, em tudo quanto aqui disposto, obrigam-se a
cumprir o presente instrumento, assinando-o em 01 (uma) via destinada a registro e
arquivamento na JUCEG — Junta Comercial do Estado de Goias, para que produza efeitos

legais, assinado pelos sécios.

Rio Verde/GO, 05 de junho de 2025.

VIP HOLDING FINANCEIRA LTDA VTGB HOLDING FINANCEIRA LTDA
Glorivan Parreira Franga Glorivan Parreira Franga

Antonio Rodrigues de Faria Antonio Rodrigues de Faria

Dario da Costa Barbosa Junior Dario da Costa Barbosa Junior
Lourivan Parreira Franca Lourivan Parreira Franga

Conselheiros Renunciantes

Glorivan Parreira Franga

Lourivan Parreira Franga

Antonio Rodrigues de Faria

Dario da Costa Barbosa Junior

Diogo de Oliveira Parreira Franga - Suplente
Glorivan Parreira Franca Filho - Suplente

Jodo Antonio Lagares de Faria - Suplente
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