Omm@wmmmm@m

RELATORIO DE GESTAO - 2019

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNCIPIO DE BIRIGUI -
BIRIGUIPREV

O scwido's em primeino lugan

BIRIGUI/SP, 07 DE AGOSTO DE 2020



O serwido's em pruimeiro lugare
FICHA TECNICA

Superintendente

Daniel Leandro Boccardo
Diretor Adm. e Financeiro
Anderson de Souza Neves Rocha
Diretor de Beneficios

Samuel Mussi Simao

Chefe de Serv. Administrativos
Fernando Ap. de Ol. Tomazini
Agente Administrativo
Alexandre Montibeller de Oliveira
Contador

Ana Claudia de Castro Vieira Vicente
Escriturario

Verdnica da Costa Sousa
Rosangela Cristina Bertaglia
Assistente Social

Angela Maria Careta Guimaraes
Procurador

Alexandre Marangon Pincerato
Regiane Rita Marques
Tesoureiro

Radimes Marchetti dos Santos
Auxiliar de Servicos Gerais

Adriano Tavares de Souza

Claudio Carvalho

Conselho Deliberativo

Titulares

Silvana Verza Amarante (Presidente)
Adriano Tavares de Souza

Maricy Garcia Cottas

Elza Maria Rodrigues

Claudia Elaine da Silva Oliveira
Suplentes

Cristiane Terezinha Marin Nascimento
Lidiane Rodrigues da Silva

Luis Fernando Peron

Glaysson Rogério Rodrigues

Irani Cristina Montanher Polizel

Conselho Fiscal
Titulares

José Santos Dumont
Pereira (Presidente)
Roseli Agostinho de Souza Degrande
Marineuva Alves de Souza

Everson Felicio da Silva

Angela Maria Careta Guimaraes
Suplentes

Jacqueline Masucato Rodrigues
Elisangela Carneiro Ferraresi

Miriam Regina Ratdo Zéfiro

Valdinei Manoel de Olveira
Rosangela Crinstina Bertaglia

Asquislamar

Comité Gestor
Titulares
Evandro Cesar
(Presidente)
Antonio Valter da Silva

Ana Claudia de Castro Vieira Vicente
Antonio Donizete Caetano Alves
Gilson Luiz Basilio Bazzao
Suplentes

Fernando Baggio Barbieri

Tania Ferraz Bruno

Leonardo Barbosa Vila

Jean Rodrigo Lourenco Rambaldi
Adilson Raimundo Barbosa

Zampieri da Silva



O serwiden em primeino lugan

Sumario

1. INTRODUGAD ..vtiititeite et ee et e et e e e e e e e e e e e e e e e e et re e e eeaeeens 4
2. O BIRIGUIPREV ... et tet ettt ee et e et et e et e e e e e et et e e e e r e e e e eeeneees 4
3. ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAOD ..ouveiteie e ee e e e e e e e e e e e e 5
3.1. CONSELHO DELIBERATIVO ..uitvuieteiteeenseetsesisessassssesseesssesnesssnsesnees 5
3.2. CONSELHO FISCAL 1euuiitnieeteeteeee et eee e estasease st e sasesteeease st seaneeenees 6
3.3. COMITE GESTOR DE INVESTIMENTOS ....uueteteeeeeeeee e eeeee e e e, 8
4, ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL ..euuieiiiieitieseiieeeeeseseaneeseasenneenns 9
4.1. PROVIMENTO EM COMISSAD ...cevuiiriieireieieeeeesseetaeesseeaeessnsesnesesnseens 9
4.2, PROVIMENTO EFETIVO .uuieuiitniiteeteiee it esisesstasesnsesnseneesnsssnssnnesnsssnsens 10
5. ORGAOS DE FISCALIZAGAO DO BIRIGUIPREV ......cuuvvieiiiiiiiiieeeeeeiiinnnnns 11
6. GESTAO ADMINISTRATIVA DO BIRIGUIPREV ....civuiitirieineeneeseeneeensenneens 11
6.1. CONTRATOS/LICITAGOES ...uiivuiieieeieeeee et et e et et e e et e e e e e eenees 11
6.2. ALMOXARIFADO E PATRIMONIO ...evuniieriieieeeeeeeee e e et e e e e e e eeneeees 12
6.3. AVALIACAO ATUARIAL ...utieteeeteee et ees e ettt s e s eeteeeaseen e easesnaeeraresnees 12
7. PRO-GESTAD ..ottt ettt ettt 15
8. GESTAO DE BENEFICIOS DO BIRIGUIPREV ......cvvneeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeenaen, 17
ST 7Y 07Xy 1 2T TR 17
8.2. BENEFICIOS ..ovueiee ettt ettt ettt e e et et e et e et e e e e e reenaeees 18
8.3. BENEFICIOS PERMAMENTES CONCEDIDOS EM 2019 ...ccuvivevieeeeieeeennnnns. 19
8.4. BENEFICIOS TEMPORARIOS CONCECIDOS EM 2019 ..evvvvieeeneeeeieeeennnnns, 19
8.5. PLANO DE CUSTEID ..uuituiiteetiieneetesastasenseensssesnsesnsssesnssssssaessssneens 20
8.6. ATENDIMENTO AO SEGURADO ...cvuieiiiineitieeieieeeeeeseaeeensesseneesnsesneens 21
8.7. PERICIAS MEDICAS .. ceveeeee ettt 21
8.8. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ... ...ccuviiiiiiiieiiie i, 21
9. GESTAO FINANCEIRA. ... ttuteet ettt et e et et e e et e e e e et e ea e e et e e e eea e e eernees 21
T R Y =T =5 1 - NPT 22
9.2, DESPE S A . uieu et et e ettt et 23
10. TRANSPARENCIA .. .v ettt ettt e, 24
11 INVESTIMENTOS . .ieueiteeeeeee et e e e e et e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e eenns 25
11.2. POLITICA INVESTIMENTOS ..ovueeeteeeeee e ee e e et e e e e e e eeeneeaaeeenneees 25
8.2 GESTAO DOS INVESTIMENTOS. . ceuneirieeeeteeeeeseeeteeeseeeeneeeaereeeeenerennees 26
8.2.1 Gestao de iNVeStiMENTOS; «iiiiiiii i e 26
8.2.2 Descricao detalhada dos ativos; .....oceiieiiiiiiiiiiiiiiir e 26
8.2.3 Descricao detalhada dos investimentos; .....ccoovviiiiiiiiiiii i, 26
8.2.4 Descricao detalhada das aplicagdes financeiras; €, ....vocvvevvivvvieninennnnnn. 26
8.2.5 Descricao detalhada do fluxo de entrada e saida dos recursos. ............ 26
12. OUTRAS ATIVIDADES EXECUTADAS ....etueet et eeeeeeeeeeeaee e e e eaeneenaeenns 38
12.1. REGULARIDADE FISCAL ..uivuittniiteenteteenseseeaesnssssessesnsssnssnseseenaeenns 38
12.2. RECADASTRAMENTO 1ueteeeieteetteeeeteeeaeeaeeaeesseaseasesseaeeneeeneeneenns 38
12.3. CURSOS E TREINAMENTOS : vueeteeetteeeeeeeeee e e e e e e e e e ea e e enneenns 39



Omméw/n/wmm@m

1. INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo demonstra uma sintese das atividades desenvolvidas
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI -
BIRIGUIPREYV durante o exercicio de 2019.

No cotidiano do BIRIGUIPREV sdo executadas atividades de carater
administrativo e previdencidario nas dreas: administrativa, arrecadacao,
atendimento, atuarial, beneficios, compensacdo previdencidria, financeira e

investimentos.

Nesse contexto, apresenta-se o0 presente RELATORIO DE GESTAO, que
demonstra abaixo as atividades e projetos realizados no peridio de 01 de

janeiro a 31 de dezembro de 2019.

2. O BIRIGUIPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI -
BIRIGUIPREV ¢é uma autarquia dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira que tem o objetivo de garantir aos servidores efetivos
municipais e seus dependentes, prestacdes de natureza previdencidria em caso
de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de

subsisténcia.

O BIRIGUIPREV foi criado no dia 10 de maio de 2002 por meio da Lei
Municipal n° 4.052, de 08 de maio de 2002. Sao varios os beneficios
assegurados aos servidores efetivos municipais e seus dependentes; sendo
eles: a aposentadoria voluntaria, aposentadoria compulsoria, aposentadoria

por invalidez e pensao por morte.
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Sdo aproximadamente 2.642 servidores publicos municipais ocupantes de
cargo efetivo do quadro do Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais.
Atualmente o BIRIGUIPREV custeia 1.122 aposentadorias, e 244 pensdes por

morte nos planos previdenciario e financeiro.

A organizagao administrativa, composta pela Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité Gestor de Investimentos, é
independente e conduzida pelos proprios segurados que administram os seus

direitos previdenciarios em conjunto com o poder Executivo e Legislativo.

Para custear os beneficios que sao de direito aos segurados, os servidores
contribuem mensalmente com aliquota de 11% sobre o Salario Base, ATS
(Adicional de Tempo de Servico) e Sexta-Parte e contribuicao patronal da
Prefeitura, CAmara Municipal e Autarquias, com aliquota de 16%. Tem também
como fonte de recursos rendas das rentabilidades da carteira de investimentos

em instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central.
3. ESTRUTURA DA ADMINISTRACIT\O

3.1. CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € composto de 5 membros titulares e 5 membros
suplentes, sendo:

e 1 servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui;

e 1 servidor municipal aposentado;

e 1 servidor do quadro da Camara Municipal de Birigui;

e 1 servidor representante do Sindicato (SISEP) e

e 1 servidor de quaisquer outros 6rgaos ou poderes do Ente.



O serwiden em primeino lugan
NOME DO MEMBRO TITULAR /| VALIDADE DA
SUPLENTE | GESTAO
Silvana Verza de Amarante Titular 31/07/2022
Adriano Tavares de Souza Titular 31/07/2022
Maricy Garcia Cottas Titular 31/07/2022
Elza Maria Rodrigues Titular 31/07/2022
Claudia Elaine da Silva Oliveira Titular 31/07/2022
Cristiane Terezinha Marin Nascimento Suplente 31/07/2022
Lidiane Rodrigues da Silva Suplente 31/07/2022
Luis Fernando Peron Suplente 31/07/2022
Glaysson Rogério Rodrigues Suplente 31/07/2022
Irani Cristina Montanher Polizel Suplente 31/07/2022

O mandato dos membros do conselho é de 4 (quatro) anos, sendo permitida 1

(uma) Unica recondugao para o mandato subsequente.
Os membros do conselho se rellnem em carater ordinario 1 (uma) vez por més
e extraordinariamente sempre quando necessario, mediante convocagao pelo

presidente do conselho.

Uma das principais competéncias do conselho é a analise e acompanhamento

dos processos de concessao de beneficios (aposentadorias e pensodes).

Todas as atas das reunides sao disponibilizadas no site institucional do

BiriguiPrev.

3.2. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é composto de 5 membros titulares e 5 membros suplentes,
sendo:




O serwido's em pruimeiro lugare
e 1 servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui;

e 1 servidor municipal aposentado
e 1 servidor do quadro da Camara Municipal de Birigui
e 1 servidor representante do Sindicato (SISEP) e

e 1 servidor de quaisquer outros 6rgaos ou poderes do Ente.

NOME DO MEMBRO TITULAR /| VALIDADE DA
SUPLENTE | GESTAO
José Santos Dumont Asquislamar Pereira Titular 31/07/2022
Marineuva Alves de Souza Titular 31/07/2022
Roseli Agostino de Souza Degrande Titular 31/07/2022
Everson Felicio da Silva Titular 31/07/2022
Angela Maria Careta Guimaraes Titular 31/07/2022
Jacqueline Masucato Rodrigues Suplente 31/07/2022
Elisangela Carneiro Ferraresi Suplente 31/07/2022
Miriam Regina Ratao Zéfiro Suplente 31/07/2022
Valdinei Manoel de Oliveira Suplente 31/07/2022
Rosangela Cristina Bertaglia Suplente 31/07/2022

O mandato dos membros do conselho é de 4 anos, sendo permitida 1 Unica

reconducao para o mandato subsequente.

O conselho fiscal se reune ordinariamente 1 vez a cada 3 meses e
extraordinariamente sempre quando necessario, mediante convocagao pelo

presidente do conselho.

A principal competéncia do conselho fiscal é a anadlise da documentacao
referente as contas do trimestre imediatamente anterior a reunido e a

elaboracao de parecer anual referente as contas do exercicio.
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Todas as atas das reunides sao disponibilizadas no site institucional do

BiriguiPrev.

3.3. COMITE GESTOR DE INVESTIMENTOS

O Comité Gestor de Investimentos é composto de 5 membros titulares e 5

membros suplentes, sendo:

e 1 servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui;

e 1 servidor municipal aposentado;

e 1 servidor do quadro da Camara Municipal de Birigui;

e 1 servidor representante do Sindicato (SISEP) e

e 1 servidor de quaisquer outros 6rgaos ou poderes do Ente.

NOME DO MEMBRO TITULAR /| VALIDADE DA
SUPLENTE | GESTAO
Evandro Cesar Zampieri da Silva Titular 25/02/2022
Antonio Valter da Silva Titular 25/02/2022
Ana Claudia de Castro Vieira Vicente Titular 25/02/2022
Jean Rodrigo Lourenco Rambaldi Titular 25/02/2022
Gilson Luiz Basilio Bazzao Titular 25/02/2022
Fernando Baggio Barbieri Suplente 25/02/2022
Tania Ferraz Bruno Suplente 25/02/2022
Leonardo Barbosa Vila Suplente 25/02/2022
Cayque Trevisan Flamarini Suplente 25/02/2022
Adilson Raimundo Barbosa Suplente 25/02/2022

O mandato dos membros do conselho é de 4 anos, sendo permitida 1 Unica

reconducao para o mandato subsequente.

O comité gestor se reune ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente
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sempre quando necessario, mediante convocacdo pelo presidente do comité.

A principal competéncia do Comité Gestor é de:

e Fiscalizar toda a movimentacao financeira do BIRIGUIPREV;

e Autorizar conjuntamente com o Superintendente e com o Diretor

Administrativo e Financeiro as aplicagOes, investimentos, movimentacoes

e todas as demais, junto aos bancos onde o BirigliPrev mantenha contas

e recursos financeiros aplicados;

e Fiscalizar as acO0es de gestdo orgamentaria, planejamento financeiro,

investimento em fundos, recebimentos e pagamentos relativos as

aplicagdes de recursos financeiros em instituicdes bancarias e integrar o

colegiado da Diretoria Executiva em deliberagoes

aplicacOes financeiras.

relacionadas as

Todas as atas das reunides sao disponibilizadas no site institucional do

BiriguiPrev.

4. ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

O quadro de pessoal do BIRIGUIPREV é formado pelos seguintes cargos:

4.1. PROVIMENTO EM COMISSAO

Beneficios

CARGO NOME DO SERVIDOR CARGA
HORARIA
SEMANAL

01 (um) cargo de Superintendente Daniel Leandro Boccardo 40

01 (um) cargo de Diretor Anderson de Souza Neves 40

Administrativo e Financeiro Rocha

01 (um) cargo de Diretor de Samuel Mussi Simao 40
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01 (um) cargo de Chefe de

Fernando Aparecido de | 40
Servicos Administrativos

Oliveira Tomazini

Ha ainda 1 (um) servidor cedido pela Prefeitura Municipal de Birigui prestando

servicos ao BIRIGUIPREV, através termo de cessdo.

4.2. PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NOME DO SERVIDOR CARGA
HORARIA
SEMANAL

02 (dois) Auxiliares de | Claudio Carvalho 40

Servigos Gerais Adriano Tavares de Souza

03 (trés) Agentes | Alexandre Montibeller de Oliveira 40

Administrativos Samuel Mussi Simao*

Fernando Aparecido de Oliveira

Tomazini*
01 (um) Assistente | Angela Maria Careta Guimaraes 30
Social
02 (dois) Contadores Ana Claudia de Castro Vieira Vicente 40
Daniel Leandro Boccardo*
02 (dois) Escriturarios Rosangela Cristina Bertaglia 40
Vero6nica da Costa Sousa
01 (um) Tesoureiro Radimes Marchetti dos Santos 40
02 (dois) Procuradores | Alexandre Marangon Pincerato 20
Juridicos Regiane Rita Marques

* Servidores afastados dos cargos efetivos para exercicio em cargos

em comissao junto ao BIRIGUIPREV.

10
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5. ORGAOS DE FISCALIZAGCAO DO BIRIGUIPREV

A gestao previdenciaria do BIRIGUIPREV esta subordinada aos o6rgdos

fiscalizadores abaixo:

I.
I1.
I1I.

Conselho Fiscal.

Controle Interno.

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Secretaria de Previdéncia Social.

6. GESTAO ADMINISTRATIVA DO BIRIGUIPREV

6.1. CONTRATOS/LICITAGOES

Processo | Data de Contratado Objeto Data de Valor Valor
Licitatorio | Inicio Simplificado Fim Mensal | Anual
(R$) (R$)
Contrato | Dispensa | 15/01/2019 | Fast Servigos de 14/01/2020 | 119,99 | 1.439,88
no Telecomunicagde | internet
01/2019 s Birigui EIRELI
Contrato | Dispensa | 15/01/2019 | Gislene Manutencao de | 14/01/2020 | 460,33 | 5.524,00
no Aparecida da site e e-mails
02/2019 Silva de Paula
Paes
Contrato | Dispensa | 21/02/2019 | Elisangela Gasot | Cessao de 20/02/2020 | 300 3.600,00
no Marcolino impressoras em
03/2019 Trepicci comodato
Contrato | Dispensa | 01/08/2019 | Uniletra CCTVM Custodia de 31/07/2020 | 400,00 | 4.800,00
no S/A Titulos Publicos
04/2019
Contrato | Dispensa | 01/09/2019 Aguia Alarmes e Monitoramento | 31/08/2020 | 67,70 812,40
no Imagens EIRELI | de alarme
05/2019 - ME
Contrato | Dispensa | 01/10/2019 | Grifon Brasil Encaminhament | 30/09/2020 | 80,00 960,00
no Assessoria Ltda — | o de recortes
06/2019 EPP de publicacdes
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6.2. ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

O imobilizado é representado por bens modveis e imdveis, devidamente
escriturados e incorporados no Balanco Patrimonial de 2019, perfazendo um
montante de R$ 2.802.230,18 (dois milhdes, oitocentos e dois mil e duzentos e
trinta reais e dezoito centavos), deduzidas as depreciacdes acumuladas no
valor de R$ 520.727,28 (quinhentos e vinte mil e setecentos e vinte e sete
reais e vinte e oito centavos).

Sendo R$ 226.324,06 (duzentos e vinte e seis mil, trezentos e vinte e quatro
reais e seis centavos) referente a bens modveis e R$ 3.096.633,40 (trés
milhdes, noventa e seis mil, seiscentos e trinta e trés reais e quarenta
centavos) referente a bens imédveis (valor incorporado da sede propria do
BiriguiPrev e do terreno).

Ativo Intangivel é um ativo ndo monetario identificavel sem substancia fisica,
representado neste Instituto por softwares no valor de R$ 22.234,49 (vinte e
dois mil, duzentos e trina e quatro reais e quarenta e nove centavos).

6.3. AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagao atuarial tornou-se uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade
dos regimes proprios, normalmente e, conforme legislagdao pertinente, uma vez
ao ano realiza-se esse estudo técnico através do qual o atuario mensura os
recursos (patrimonio) necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos
(compromissos) pelo Plano de Beneficios. A elaboracao se da a partir de dados
estatisticos da populacdo coberta pelo plano, ai inclusos, a taxa de
mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por
doencas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos,
entre outros.

Utilizando férmulas e calculos matematicos, o atuario avalia a saude financeira
do fundo de previdéncia. Normalmente, valendo-se como parametros a data de
nascimento do servidor, a existéncia de cdnjuges, companheiros ou filhos e
suas datas de nascimentos, o valor de sua remuneragao, tempo anterior de
contribuicdo ao ingresso no Ente Federativo, percentual de contribuicao, tabuas
biométricas, rentabilidade de recursos disponiveis, valor de compensagao
previdencidria a receber, dentre outros itens.

A auséncia de realizacdo da avaliacao atuarial descumpre o artigo 40 da
12



Omméw/n/wmm@m
Constituicao Federal de 1998, o artigo 12 da Lei n® 9.717/1998 e o artigo 69

da Lei Complementar n® 101/2000. Além de também implicar a ndo renovacao
do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV
realiza anualmente a avaliagdo atuarial, e encontra-se com sua CRP-
Certificado de Regularidade Previdenciaria regular

Importante destacar que a Lei Municipal n® 6.666/2018, segmentou a massa
de servidores em 2 grupos, a saber:

v

v

Plano Financeiro do Municipio de Birigui, que atendera:

Servidores ativos em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 39
anos completos ou mais, e aos seus respectivos dependentes;

Servidores aposentados em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta
data 59 anos completos ou menos, e aos seus respectivos dependentes;

Pensionistas em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 61] anos
completos ou menos.

Plano Previdenciario do Municipio de Birigui, que atendera:

Servidores ativos em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 38
anos completos ou menos, e aos seus respectivos dependentes, e todos
aqueles admitidos a partir de 1° de julho de 2018;

Servidores aposentados em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta
data 60 anos completos ou mais, e aos seus respectivos dependentes;

Pensionistas em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 62 anos
completos ou mais.

As tabelas a seguir apresentam as principais variacdes entre os resultados

apurados nas trés ultimas avaliagdes atuariais.

AVALIACAO Quantitativo de Participantes
ATUARIAL Ativos Inativos Pensionistas
Prev. Fin. Prev. Fin. Prev. Fin.
2018 848 1.875 882 205 210 91
2019 846 1.842 863 240 219 93
2020 913 1.727 838 317 228 101

13
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AVALIAGAO Folha de Saldrios e Beneficios (R$)
ATUARIAL Ativos Inativos Pensionistas Ativos Inativos Pensionistas
Fin. Prev. Fin. Fin. Prev. Fin.
2018 2.231.279,36 | 5.742.308,97 | 1.729.693,48 | 949.595,99 | 307.530,91 | 144.898,39
2019 2.271.580,01 | 5.663.928,79 | 1.698.253,26 | 1.083.936,10 | 328.616,61 | 156.842,15
2020 2.528.422,55 | 5.491.071,55 | 1.715.499,18 | 1.533.344,19 | 370.607,73 | 176.703,98
AVALIACAO Salario e Beneficios Médios (R$)
ATUARIAL Ativos Inativos Pensionistas Ativos Inativos Pensionistas
Fin. Prev. Fin. Fin. Prev. Fin.
2018 2.631,23 3.062,56 1.961,10 4.632,18 1.464,43 1.592,29
2019 2.650,62 3.093,35 1.967,85 4.516,40 1.500,53 1.686,47
2020 2.769,36 3.179,54 2.047,14 4.837,05 1.625,47 1.749,54

As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos normais, nos valores

16 das reservas e ativos financeiros e nos custos totais, do Plano
Previdenciario, respectivamente.
CUSTO NORMAL AVALIACAO ATUARIAL

2018 2019 2020
Aposentadorias 11,69% 12,56% 14,55%
com reversao ao
dependente
Invalidez com 1,06% 1,11% 1,12%
reversao ao
dependente
Pensao de ativos 1,72% 1,30% 0,84%
Auxilios 2,99% 3,43% 0,00%
CUSTO ANUAL 17,46% 18,40% 16,51%
LIQUIDO NORMAL
Administracao do 2,00% 2,00% 2,00%

14
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Plano
CUSTO ANUAL 19,46% 20,40% 18,51%
NORMAL TOTAL

SALDO DO SISTEMA AVALIACI\O ATUARIAL

(valores em R$) 2018 2019 2020

Reserva Matematica de | 286.286.806,56 282.074.343,72 270.673.193,65
Beneficios Concedidos (RMBC)
Reserva Matematica de | (3.521.348,25) 5.320.768,38 (3.440.938,36)

Beneficios a Conceder (RMBaC)

Reservas Matematicas

(RMBaC + RMBC)

282.765.458,31

287.395.112,10

267.232.255,29

(+) Ativo Liquido do Plano

194.618.014,55

187.362.176,86

222.755.073,13

Saldo Devedor de Acordo de

Parcelamento

31.830.646,43

53.284.927,49

44.618.572,78

Compensacgao Financeira a

Receber

62.420.000,78

51.795.400,15

41.121.220,67

Resultado Técnico Atuarial

6.103.203,45

5.047.392,40

41.262.611,29

Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projecdes apresentadas

sao extremamente sensiveis as hipoteses atuariais adotadas e as informagoes

cadastrais disponiveis. Assim, a alteracao destas pode impactar profundamente

na apresentacao dos resultados demonstrados.

Ademais, ressalta-se também a importancia da regularidade e pontualidade

das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas

langcadas e nao efetivadas pelo Ente ou Segurados deverao ser atualizadas

monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas.

7. PRO-GESTAO

O Pro-Gestao RPPS é

um Programa

de Certificacao

Institucional e

15
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Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, criado pelo Ministério 17 da
Previdéncia Social (atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério
da Fazenda - MF, por forca da Lei n® 13.341/2016) que tem o fundamento de
atribuir e exercer a orientacdo, supervisdao, acompanhamento dos RPPS's,
estabelecer e publicar parametros, diretrizes gerais para sua organizacdo e
funcionamento nos termos do art. 99, I e II da Lei n© 9.717/1998, objetivando
auxiliar os entes federativos na melhoria da gestao dos RPPS, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e dar uma
maior transparéncia no relacionamento destes com o0s segurados e a

sociedade.

O Pro-Gestdo traz diversos beneficios ao gestor, da a eles a oportunidade de
adquirir maiores conhecimentos para aprimorar o controle dos ativos e

passivos e 0 aumento de sua credibilidade.

A certificagdao requer a adogao de padroes de qualidade, em conformidade com
0s requisitos estabelecidos em cada uma das acdes das trés dimensoOes
descritas no Manual do Pr6-Gestao, sendo:

e Governanca Coorporativa;

e Educacado Previdenciaria;

e Controles Internos

O RPPS deve definir em documento préoprio os compromissos e as obrigacoes
reciprocas necessarios para atingir a certificacdo no nivel de aderéncia que
deseja. Em seguida, seus representantes legais devem assinar em conjunto o
Termo de Adesdo ao Pro-Gestao RPPS, disponibilizado no Anexo 2 do Manual, e
envia-la a Secretaria de Previdéncia, pelo e-mail

progestao.rpps@previdencia.gov.br.

O termo de adesdao do municipio de Birigui foi assinado em 04/05/2018.
16
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8. GESTAO DE BENEFICIOS DO BIRIGUIPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREYV,
tem como visdao ser referéncia na gestdo e prestagdo de servigos
previdenciarios, garantindo com isso a sustentabilidade do Instituto
Previdenciario, bem como pleno atendimento dos segurados e seus
dependentes concedendo beneficios temporarios e permanentes caso haja
perda da capacidade de trabalho do servidor e aos dependentes do segurado a
manutencao da renda de sua familia quando ele vier a faltar, seja por

falecimento ou auséncia declarada pela Justica.

Engajado com esta visao o BIRIGUIPREV realiza as seguintes atividades para
uma adequada gestao previdenciaria:
v' Cadastro;
Beneficios;
Plano de Custeio;

Atendimento ao Segurado;

AN NN

Comprev;

8.1. CADASTRO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV
tem em sua base de dados o montante de 4.096 segurados cadastrados, entre
ativos, inativos e pensionistas até a data de 31 de dezembro de 2019.

Vale ressaltar que, a base de dados de informagdes previdencidrias dos
servidores é o pilar de sustentacdo das avaliacdes atuariais. A partir dela todo
o estudo técnico atuarial é desenvolvido e as aliquotas de equilibrio sdo
calculadas.

Para a avaliacdo atuarial apresentar um resultado fidedigno as caracteristicas
da populacao, é de suma importancia que o cadastro dos servidores seja de
17
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qualidade, com um alto nivel de confiabilidade e de consisténcia das 19

informacoes.

A tabela abaixo, demonstra a situacao dos segurados cadastrados na base de
dados do BIRIGUIPREV, bem como o quantitativo, a distribuicdo por sexo e por
categoria, segundo dados cadastrais no sistema do BIRIGUIPREV com a base

de dados de 2019, onde segue:

SITUAGAO DA POPULAGAO QUANTIDADE
FEMININO MASCULINO

ATIVOS 1.622 936
APOSENTADOS POR TEMPO DE 323 214
CONTRIBUICAO
APOSENTADOS POR IDADE 209 207
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE 08 34
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 65 81
APOSENTADORIA  ESPECIAL  DE 78 00
PROFESSOR
APOSENTADORIA ESPECIAL - 00 01
JUDICIAL
PENSIONISTAS 300 57
TOTAL 2.605 1.530

8.2. BENEFICIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV
garante aos segurados os seguintes beneficios:

SEGURADOS

DEPENDENTES

Aposentadorias

Pensdo por Morte

18
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8.3. BENEFICIOS PERMAMENTES CONCEDIDOS EM 2019

SITUACAO DA POPULACAO Variacoes

Quantidade de Total

beneficios
concedidos em
2019

APOSENTADOS POR TEMPO DE 61 493
CONTRIBUICAO
APOSENTADOS POR IDADE 21 400
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE 0 39
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 6 142
APOSENTADORIA ESPECIAL DE 13 74
PROFESSOR
APOSENTADORIA ESPECIAL - 0 1
JUDICIAL
PENSIONISTAS 31 332
TOTAL 132 1.481

8.4. BENEFICIOS TEMPORARIOS CONCECIDOS EM 2019

Beneficios Periodo Quantidade Total Anual

Auxilio Doenga Janeiro a 1.410 1.410
Novembro

Salario Janeiro a 297 297

Maternidade Novembro

Salario Familia Janeiro a 589 589
Novembro

Auxilio Reclusdo Janeiro a 00 00
Novembro

19
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8.5. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio atual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BIRIGUI - BIRIGUIPREV esta regulado na Lei Municipal n® 4.804, de

13/11/2006, na qual estao definidas aliquotas contributivas dos segurados e
do ente federativo, sendo esta calculada sobre o salario de contribuicdo dos
segurados ativos, realizada da seguinte forma:

CONTRIBUINTE ALIQUOTA
ENTE PUBLICO 16%
SERVIDOR ATIVO 11%
SERVIDOR APOSENTADO 11%
PENSIONISTA 11%

A tabela abaixo demonstra o valor de arrecadagao de contribuigdbes
previdencidrias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI -

BIRIGUIPREV
ORGAO CONTRIBUICAO DO CONTRIBUICAO
SEGURADO PATRONAL

PREFEITURA R$ 12.070.565,70 R$ 15.686.839,93
CAMARA MUNICIPAL R$ 92.922,26 R$ 135.159,51
BIRIGUIPREV R$ 17.060,18 R$ 24.814,82
APOSENTADOS R$ 485.723,98 N3o Ha
PENSIONISTAS R$ 15.063,04 N3o Ha

DOS PARCELAMENTOS E REPARCELAMENTOS
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PARCELAMENTOS E REPARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

L. - N L. Amortizagoes
Acordos Saldo Exercicio 2018 Inscrigdes 2019 Corregao Monetaria Saldo Dezembro/2019
Compensado Pago
843 84.026,60 0,00 895,92 0,00 5.919,29 79.003,23
844 110.015,01 0,00 1.172,94 0,00 7.749,95 103.438,00
845 2.935.550,31 0,00 216.732,15 0,00 950.619,70 2.201.662,76
846 6.368.916,23 0,00 67.951,08 0,00 448.701,45 5.988.165,86
1061 147.010,91 0,00 22.620,14 0,00 169.631,05 0,00
2116 9.237.538,54 0,00 82.834,15 0,00 623.328,39 8.697.044,30
2119 709.371,00 0,00 6.361,02 0,00 47.866,77 667.865,25
2040 9.677.566,37 0,00 563.105,09 0,00 2.780.880,76 7.459.790,70
854 9.356.342,28 0,00 313.552,51 0,00 2.219.474,11 7.450.420,68
1399 14.658.590,24 0,00 207.358,71 0,00 2.894.766,95 11.971.182,00
Total 53.284.927,49 0,00 1.482.583,71 0,00 10.148.938,42 44.618.572,78

8.6. ATENDIMENTO AO SEGURADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV
durante o ano de 2018 fez 24.000 atendimentos aos segurados, no qual
compareceram na sede do BIRIGUIPREV em buscas de varias informacoes,
como por exemplo, situacdo do beneficio, tomar ciéncia do resultado da
pericia, entrega de atestado, duvidas de holerite, simulacdo de aposentadorias,
etc.

8.7. PERICIAS MEDICAS

As pericias médicas eram realizadas por médicos credenciados junto ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV;
sendo que no ano de 2019 foram realizadas 905 pericias médicas onde os
pagamentos somente foram realizados até 12/11/2019, tendo em vista a
promulgacao da EC 103/2019.

8.8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O BIRIGUIPREV durante o ano de 2019 totalizou como receita de compensacao
previdenciaria o valor de R$ 3.250.607,21, em contrapartida, possui a despesa

de compensacdo previdenciaria no valor de R$ 119.755,06.

9. GESTAO FINANCEIRA
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A gestao financeira do BIRIGUIPREV é realizada pela gestao prépria, onde

adota um conjunto de agdes e procedimentos administrativos que envolvem o

planejamento, a analise e o controle das atividades.

Neste contexto, o BIRIGUIPREV realiza as seguintes atividades para uma

adequada gestao financeira:

v' Receita;

v' Despesa;

v Investimentos Financeiros.

9.1. RECEITA

O valor da receita orcada para 2019 é R$ 78.882.300,00. No ano de 2019 foi
arrecado o valor de R$ 66.712.384,58 de receita, representando 84,57% da
receita estimada, conforme demonstracao tabela e grafico abaixo:

Receita Arrecadada em reais
Valor Estimado: R$ 78.882.300,00

JANEIRO R$ 4.417.409,23
FEVEREIRO R$ 12.309.961,44
MARCO R$ 3.420.436,06
ABRIL R$ 4.414.813,76
MAIO R$ 7.544.802,65
JUNHO R$ 5.964.358,69
JULHO R$ 5.603.402,38
AGOSTO R$ 4.361.356,86
SETEMBRO R$ 4.046.970,05
OUTUBRO R$ 7.350.586,91
NOVEMBRO R$ 2.663.270,23
DEZEMBRO R$ 4.615.016,32
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TOTAL R$ 66.712.384,58

O Jan.

14.000.000,00- B Fev.
12.000.000,00- L Mar.
10.000.000,00- DI ADr.
8.000.000,00- | Mal.

' ' ’ O Jun.

6.000.000,00- Eul
4.000.000,00 OAgo.
2.000.000,00 W Set.
0.00- W Out.
Receita (R$) ONov.

O Dez.

9.2. DESPESA

O valor da despesa fixada para 2019 é R$ 78.882.300,00. No ano 2019 foram
gastos os valores de R$ 52.522.495,53 com despesa empenhada e liquidada;
representando 66,58% da despesa fixada, conforme demonstracao tabela e
grafico abaixo:

Despesa fixada em reais
Valor Fixado: R$ 78.882.300,00

Empenhado por més

JANEIRO R$ 3.717.915,49
FEVEREIRO R$ 3.739.475,13
MARCO R$ 3.842.474,21
ABRIL R$ 3.924.058,73
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MAIO R$ 4.244.691,20
JUNHO R$ 4.035.090,68
JULHO R$ 6.151.249,87
AGOSTO R$ 4.155.068,00
SETEMBRO R$ 3.914.569,06
OUTUBRO R$ 4.194.013,09
NOVEMBRO R$ 4.247.273,62
DEZEMBRO R$ 6.356.616,45
TOTAL R$ 52.522.495,53

O Jan.
7.000.000,00- EFev.
6.000.000,00- DMar.
5.000.000,00- D Abr.

B Mai.
4.000.000,00+ —
3.000.000,00- _—
2.000.000,00- O Ago.
1.000.000,00- M Set.

0,00- B Out.
Despesa em R$ CONov.
O Dez.

10. TRANSPARENCIA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV
preza pela transparéncia das informacgdes publicas, seguindo as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de
Transparéncia da Gestao Fiscal (Leis Complementares Federais n® 101/2000 e
131/2009), ganhando forca com o advento da Lei Acesso a Informacdo (Lei
Federal n© 12.527/2011).
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Neste contexto, o BIRIGUIPREV realiza as seguintes atividades para uma
adequada gestao de transparéncia:

v Portal de Transparéncia;
v' Site Institucional;
v’ Cartilha Previdenciaria.

11. INVESTIMENTOS

11.2. POLITICA INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Biriguiprev tem como objetivo estabelecer as
diretrizes das aplicagbes dos recursos garantidores dos pagamentos dos
beneficios aos segurados do regime, visando atingir a meta atuarial definida
para garantir a manutencdo do seu equilibrio financeiro e atuarial, tendo
sempre presentes o0s principios da boa governanga, da seguranga,

rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

A Politica de Investimento tem ainda como objetivo especifico zelar pela
eficiéncia na conducdo das operacOes relativas as aplicagdes dos recursos no
mercado financeiro, buscando alocar os investimentos em instituicdbes que
possuem as seguintes caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva
no exercicio da atividade de administracdo de grandes volumes de recursos e

em ativos com adequada relagao risco x retorno.

Para o cumprimento dos objetivos e considerando as perspectivas do cenario
econdmico, a Politica de Investimento estabeleceu a modalidade e os limites
legais e operacionais, buscando a mais adequada alocacao dos ativos,
atendendo aos normativos da Resolugao CMN n° 3.922 de 25 de novembro de
2010 e suas alteragoes.

A Politica de Investimentos 2019 foi estruturada pelo Comité de
Investimentos, analisada e aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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8.2 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

8.2.1 Gestao de investimentos;

8.2.2 Descricao detalhada dos ativos;

8.2.3 Descricao detalhada dos investimentos;

8.2.4 Descricao detalhada das aplicacoes financeiras; e,

8.2.5 Descricao detalhada do fluxo de entrada e saida dos
recursos.

Os dados sobre a Gestao de Investimentos sao publicados mensalmente no

site do Biriguiprev, pelo link: https://www.biriguiprev.sp.gov.br/tipo-da-

transparencia/aplicacoes-e-investimentos/detalhes, onde ¢é disponibilizada

toda a movimentagao financeira, detalhamento dos investimentos das

aplicacoes, rentabilidade e meta atuarial.

O ano de 2019 encerrou-se com o0 montante de R$ 225.141.230,50 de
patrimonio liquido, sendo R$ 497.205,79 em conta corrente e o restante em
sua carteira de investimento, alcancando uma rentabilidade total no ano de
15,38%, superando a meta atuarial anual (IPCA + 6%), que representava

10,59 %, alcangcando um crescimento de 4,79% acima da meta.

Os relatérios e graficos a seguir demonstram a posicao da Carteira de
Investimentos do Biriguiprev em 31/12/2019, que fechou o ano com 75,05%
em fundos de investimento em renda fixa, 24,73% em fundos de
investimentos em renda variavel e os outros 0,22% em Conta Corrente,
em conformidade com a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio de
2019 e com a Resolucao CMN 3922/2010.
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Wakores & Ligubdar

ARTIGO 7=, INCISO I, "A" - TITULOS PUBLICOS

TESOURD NACTOMAL

NTH-B 15/08/2024

ARTIGO 7=, INCISO I, ALINEA "B” - FUMDOS 100% TITULDS POBLICOS

BB GESTAD DE
RECURSOS DTWM

CEF

BRADESCO ASSET
MANAGEMENT

CEF

CEF

BE GESTAD DE
RECURSOE DTWM
BE GESTAD IDE
RECURSOES DTWM
CEF

BE GESTAD DE
RECURSOE DTWM

13,327 3050001 -35
23,215,097 /0001 -55
11 484 5580001 -06
10,740 B5E0D0] -93
10,740,670 0001 -06
25,078,994/ 0001 -0
07 447 0760001 -05
14 385 0360001 -71

03.543 4470001 -03

BE IDKA 2 TITULOS MIBLICOS FT RENDA FINA
PREVIDENCIARTO

CADMA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC REMDA FIXA

BRADESCO IRF-M 1 TITULOS FUBLICOS F1 RENDA FIXA

CADHA BRASIL TMA-B TITULOS POBLICOS FI RENDS FINA
LF

CADGA BRASIL TRF-M 1 TITULOS POBLICOS FI RENDW FIXA

BE ALOCACED ATIWA FIC REMDS FIXA PREVIDENCIARID

BE IM&-B TITULOS PIBLICOS FT RENDS FIXA
PREVIDENCLARTD

CADNA BRASIL TDEA TPCA 24 TITULDS PIBLICOS FT
REMD# FIXA LP

BE IM&-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCLARIO LP

Posicao de Ativos

alor] ) B na FL
I N I N N N O I W CE N F T OY

0,00%

1,50%
3,76%
0,25%
4,95%
0,25%
2,37%
4,98%
1,50%

1,98%

o.o0

0,00

0, 003

1,45%

0,00%

-0,56%

-0,04%

0,00%:

Sub-totsl Conts Corrents - CONTA CORRENTE

17,71%

Sub-total ARTIGO 7°, INCISO I, “A~ - TITULOS POBLICOS

11,20%
16,43%

£,88%
1B, 14%

£,55%
13,07%
22,64%
11, 19%

12.89%

Sub-totsl ARTIGO 79, INCISO I, ALINEA "B” - FUNDOS 100% TITULDS POBLICOS
ARTIGO 7=, INCISO III, ALIMEA A" - FUNDOS REMDA FDMA REFERENCLADOS

CEF S0.645. 8950001 -390  CADNA NOVOD BRASIL TMA-B FIC RENDA FIEA LP 4,01% 0,59 1,99% -0,01% 23 465

Sub-totsl ARTIGO 70, INCISO IOI, ALINEA "A™ - FUNDOS RENDA FINA REFERENCIADOS

ARTIGO 7=, INCISO IV, ALINEA "A" - FUMDOS REMDA FIXA [ LIVRE)
BRADESCD ASSET

MAMAGEMENT 08.703.796/:001-25  BRADESCD INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FTXA 5./05% 0,50 2,01%: 0,00% 1B, 36%
BRADESCO ASSET

MAMAGEMENT i5.255.071/0001-B0 BRADGESOD H FI AF NILD 5.37% 0,65 2,05%: 0,04%: 0, 085%:
TTAL UNIBANCD 39,241 79%0001-90  TTAL INSTITUCIONATS LEGEND FIC RENDWA FIXA LP 1, 74% 0,22 0,45%: 123,39% 7,03%

0,00

15.534 947,19

15.934.947,19

15.377.813,63
42.504.355,42
0,00
9,268,354, 35
4.B132.373,64
5.511.947,84
47040840, 16
5.684.742,18
33.271.014,55

123.232.441. 75

13.9040.965,78

13.928.966,78

4734 317 64
2.962.843.73

310977 .49

0,00%

£,83%
15,88%
0,00%
4,13%
2,14%
2,94%
2,09%
2,97%
14,78%

54, 74%

5,19%

B,19%

210%
1,32%

1,43%

2,00

T.EEE THOUDSE 14
9.E1E.666.120,10

T35.650.976,36
5. 658, 026543 95
10,910 465,036 63
9.E00. 245 404 11
5,450, 166573, 84
8.750.821 084 36

4,385, 106279, 05

3.047.753.091 50

1.900.804 411 51
53794399308

522 32048809

0.25%

0,35%
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVDS

Posicao de Ativos
09.319.052/0004-06  TNFINITY LOTUS FT RENDA FIXA 16,22% 145,11%
14.508.643/0001-55  CADMA BRASIL DISPONIEILIGADES F1 RENDA FIXA 0,04% 0,02 031%  81,24% 5,07%
21,638, 150/0001-49 gﬂ"' FRSTETLCOMAL ALOCRCAC KIMARICA FIC RENDW 2,00% 0,25 034%  91,27% 7.03%

Sub-tolsl ARTIGO 79, INCISD IV, ALINEA "A™ - FUNDDS RENDA FDOA [ LIVRE)

ARTIGOD 7=, INCISO VI, ALINEA "A™ - FIDC FECHADD

BRASIL PLURAL

08,937 4858/0001-09  TRENDEANE FOMENTO FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 3 0,00% 0,00 *22,11% 23, T6% B4, 57%

Sub-totnl ARTIGD 7°, INCISO VII, ALINEA "A"" - FIDC FECHADD

ARTIGOD 7=, INCISO VIT, ALINEA "B~ - CREDITO PRIVAIDD

MONGERAL ABGON

B8 GESTAD DE
RECURSDS DTWVHM

REM D& VARLAVEL

19,488 765/0001-84  MOMGERAL AEGON FI RENDA FTXA CREDITO PRIVADD LF 0,17% 0,04 0,27%

BE IPCA IO FI REMDA FIXA PREVIDENCIARID CRECITO
PRIVADD

7L 41% 2,31%

14,051 64570001 -51 1,70% 0,22 1,10% 0,54% 12,20%
Sub-totsl ARTIGO 7°, INCISO VIL, ALINEA "B - CREDITO PRIVADD

Sub-totsl RENDA FDOA - CREDITO PRIVADO

ARTIGOD &=, INCISO I, ALINEA "A" - FUNDOS ACDES REFERENCLIADOS

BE GESTAD DE
RECURSDS DTWVM

10.413.335/0001-88 BB GOWERMANGA FI ADOES PREVIDENCIARID 17.33% 1,92 7.55%: 0,71% 33,90%

Sub-tetsl ARTIGO 82, INCISO I, ALTHEA "A" - FUNDOS ACOES REFERENCLADOS

ARTIGD &, INCISO IT, ALTHEA "A" - FUNDDS ACOES LIVRES

A7 QUEST
INVESTIMENTOS

'WESTERN ASSET
[TALl LUINTBAROD

QUELLZ GESTAD

CONSTANCIA
INVESTIMENTOS

BRADESOD ASSET
HAMAGEMENT

VINCI PARTHNERS

CEF

07.279.657/0001-89 AT QUEST AGHES FIC AQOES 18,36% 2,01 7.53% 0,59% 23,60%
19.631.126/0001-36  WESTERMN ASSET FI AQOES BDR NIVEL I 13,76% 1,55 1,58% B43% 35,55%
23.731.629/0001-07  TTAL INSTITUCTOMAL FHOENTY FIC ACOES 17,47% 1,35 10,21% 3.36% 39,84%
09.789.072/0001-75  ‘QUELUZ WALOR FT ACSES 15,37% 1,82 7,63% 0,78% 20,38%
14.550,994/0001-34  CONSTANCIA LEGAN BRASIL F1 ACOES 17,15% 1,90 B,58% 1,74% 35,09%
06.916.384/0001-73  BRADESCO DIVIDENDOS FI AQOES 17,02% 1,85 7,33% 2.75% 23,60%
15054 443/0001-15  CADIA WALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AglEs 15,07% 1,88 B,57% 1 46% 42,07%
14 507.699/0001-95  CADYA WALOR SMALL CAP RPPS FIC AQOES 15,51% 1,88 12,77% 2.23% 50,52%

Sub-totsl ARTIGO 8°, INCISO IT, ALTNEA "A" - FUNDOS ACDES LIVRES

259,743, 66
451,32
937.134, 79

12105 458,63

439,96

439,96

1.565.034,11
2204 938 43
3.7E0.969,.54

168.972.263 84

6.302.51B,65

6.302.518,65

1.455.050,84
360.137,55
418.220,09
3.611.477,57
1.722.504,54
10.176.720,54
10.988.173,38
1.567.416,93

30.719.741 .43

0,13%

4,8E%
0,85%

13, 54%,

132.016.688,09
454 7T9.429,74

5.156.074.278,65

136.319.372,73

585 025.878,67

T45.4TH.334, 9%

992_713.892 B0
380629202 ,90
2457 F45.616,55
133326.292 41
335.612.378,49
2.952 3532237 ,90
847 981 450,04

368.595.553,65

1,15%

0a5%
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Posicao de Ativos

Walor{R$) % o PL
N R N T TN N C R M CE TN Y

ARTIGD &, INCISO ITI - MULTIMER CADO

CEF 08.070.841/0001-87  CADGA ALOCACAD MACRD FIC MULTIMERCADO LP 3,59% 0,45 209%  S54.74% 2,85% 5.142.457,36 2,IE® 654921446154 0,08%
MONGERAL AEGON 14 165 116/0001-60  MONGERAL AEGON F1 MULTMERCADD 0,83% 6,11 0,50%  4SEEL® 0,60% 1.509.043,84 0,67% 158 196,305, 44. 0,95%
el 21.595.8290001-54  SAFRA SAP REAIS PE FI MULTIMERCADG 12.75% 1,43 253% E97O4%m 31,99% 2.335.600,85 1,04% 403.673.499,26 0,58%
Sub-total ARTIGO &, INCISO ITI - MULTIMERCADO 8.987.147,05 3,99%
ARTIGO 8=, INCISO IV, ALENEA =& - FIP
CEF 13.767.159/0001-88 O INCORPORACAD IMORILIARIA MULTIESTRATEGIA 0,00% 0,00 0,55% 2,23%  -76,00% 295.689,27 0,13% 0,00 0,00%
Sub-total ARTIGO 82, INCISO IV, ALINEA 4= - FIP 295589, 27 0,13%
ARTIGO 8=, INCISO IV, ALINES “B - FII
A CEMEe s 12.681.340/0001-04 BB RENDA CORPORATIVA FII - BERC11 0,00% 0,00 2,35% B,28% 0,09% 280.040,00 0,12% 0,00 0,00%
R AL A™SET  09.006.914/0001-34 B CAPITAL RENDA TT FIT - RERD11 0,00% 0,00 025%  -10,38%  18,37% 727 735,00 0,32% 0,00 0,00%
ZI0M THVEST 13564 5B4/0001-31 m,’-‘;"‘" BN NN R DATH A SERMECES I 0,00% 000 I286% M, TI%  -35,00% 1,532 520,00 0,58% 0,00 0,00%
CEF 10.991944/0001-15  CADA CEDAE FIT - CHCELLE 0,00% 0,00 8,90% 715%  24.83% 1.410.000,00 0,63% 0,00 0,00%
CEF 17.098.754/0001-70  CADGA RI0 BRAWO FUNDO DE FUNDOS FIT - CXRIL 0,00% 0o0 I009% 1946%  40,80% 1.459.550,00 0,66% 0,00 0,00%
Em&;éﬁ" PE 17.374 GS6/0001-19  MEAG RENDA TMOBILIARTA FIT - DOMCEL 0,00% 0,00 0,24% 1,39% 1,79% 3.926.378,47 1,74% 0,00 0,00%
Sisb-total ARTIGO 8°, INCISO IV, ALINEA "B- - FIT 9.366.664, 47 4,16%
Sub-total RENDA VARIAVEL - FIT 55671760, 56 24,73%
DISPONIBILIDADES
Conts Comrents - CONTA CORREMTE
= DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 497.205,79 0,32% 0,00 0,00%
Susb-tetal Conts CoFrents - CONTA CORRENTE 497.208,79 0,22%
Sub-totsl DISPONIBILIDADES 457.205,79 0,22%
Total 235,141 230,50 100
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Enquadramento da Carteira

IS S R ey —— ey

REMDA FIXA
ARTIGO 79, TNCISO 0, “A° TiTULDS PELICOS 15.934 547,19 7.08% _ 100, 00
ARTIGO 7&, INCISO I, ALINES "B~ FUNDS 100% TITULOS FUBLIODS 123.232 441,77 54, 745 75, 100, 00
ARTIGO 79, INCISO I, ALTMEA "A" FUMICOS RENDA FIXA REFERERCIADDS 13.938.966, 78 & 19% 60, 0 &0, 010
ARTIGO 75, INCISD Tv, ALTNES &~ FUNDOS RENDA FDIA (LIVRE) 12,105,458, 64 5.38% 20,100 40, 010
ARTIGD 7#, INCISID VII, ALINEA =A™ FID:C FECHADO 439,98 0,00% &, 5, 00
ARTIGD 79, INCISO VI, ALINEA "B” CREDITO PRIVADO 3.769.969,54 1.67% 5, D0 5, 00
Total RENDA FDNA 158972 263,88 F5 06 %
REMDA VARTAVEL
ARTIGO &%, INCISO I, ALINEA "4~ FUNDOS &00FES REFERENCLADDS 6.30F 518,65 1.B0% 10, 0l 30, 00r%:
ARTIGO B9, INCISO 11, ALINER "8 FUNDOS ACDES LIVRES 30.719.741,44 13, 64% 20,0 20, 00%:
ARTIGD B9, INCTSO IO MULTIMERCADD B.987.147 05 3,99% 10, a0 10, 00
ARTIGO &0, TNCISD Tv, ALTHEA &~ FIF 195,689, 27 0.13% 5, DD 5, 00
ARTIGO &0, TNCISD Tv, ALTMEA "B7 1 9.366. 664 4T 4. 16% 5, DD 5, 00
Total RENDA VARLAVEL 55.671.760,68 24, 72%
DISPONIBILIDADES
Conta Corrente CONTA OORRIENTE 497 N5, 79 0,.323% _ 100, 0%
Totsl DISFONIBEILIDADES 457 205,79 0,2 2%
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ARTIGO 70, INCISO I, "A™
5% o T

ARTDS0 79, INCISO I, ALIMEA =B~
% o CTH

ARTIGO 70, INCISO ITL, ALTHEA "4~
% S0 (T

ARTDEO 70, INCISO IV, ALINEA "A™
% g0 CTd

ARTIGO 7°, INCISO VIL, ALINEA =A™
% 3o [T

ARTDEO 72, INCISO VII, ALIMEA "B
% g0 CDd

ARTIGO 8°, INCISO I, ALTMES =A™
% S0 (T

ARTDE0 89, INCISO IT, ALIMEA "A"
% g0 (D]

ARTIGOD 8°, INCISO ITT
% S0 CTH

ARTIGO 8°, INCISO IV, ALINES =8~
% do I

ARTDS0 B9, INCISO IV, ALINEA "B~
% o CTH

por Artigo em Penodos Fechados (%)

| e [ e | ae [

1,45
384,3

1,02
73

1,93
5289

1,44
3831

22,11
58720

0,75
20,3

.56
21.006,3

B,07
21419

1,97
5243

0,53
1553

B,61
1_3886,6

17,71
96,7

13,21
3314

313,46
3764

15,48
255 4

8457
14172

10,13
169.8

33,90
5E8,1

33,08
554,32

IE,46
476,93

76,03
1.274.0

4,72
73,0

17,71
95,7

13,21
21,4

1248
64

15,48
2594

848,57
14172

10,13
169.8

33,90
58,1

33,08
554,32

18,46
476,39
76,03
1.274.0

4,72
75,0

31,88
2459,6

2329
1633

3831
299,9

23,43
13,3

a5, 11
44,5

2223
1739

52,47
4084

50,66
356,5

17,75
1389

76,46
538.5

11,16
[

Estratégia

ARTIGO 79, INCISO I, “A"

ARTIGO 7°, INCISO I, ALIMEA =B

ARTIGO 79, INCISO ITI, ALIMESA “A~

ARTIGO 70, INCISO IV, ALTMEA =A™

ARTIGO 7°, INCISO VIL ALINEA "A""

ARTIGO 7°, INCISO VIL ALINEA "B~

ARTIGO 89, INCISO I, ALTMES =&~

ARTIGOD &°, INCISO LI, ALINEA A"

ARTIGO &°, TNCISO ITE

ARTIGO 89, INCISO IV, ALIMEA =8~

ARTIGO &°, INCISD IV, ALINEA =B

Total

Ganhos Financeiros

2I7.341,53
1.247.133,00
272.011,16
172,154 E2
124,92
28,238, 60
442,747, 76
2.793.045 E7
174,015,726
1.739,26
742.651,32

5. 597 466,53

Analise da Disponibilidade Financeira
[ - [

de Do 30 dias

de 31 & 54 diss

achma de 355 disxs

195.5612.472,90
13,353 810,41 B

15.534.947,19 T

195.612.472,90
209.306.363 31 93
225.141.330,50 100
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000%
013%

022

167%
280%
359%
4 16%
5.39%
6 159%

T08%

BRA&SL PLURAL .
FFINTY ASSET MANASEMENT.
"ORAMNTIM ASSET MANAGEMENT.

WESTERN ASSET.

CISPONEBILD ACES FINANCEIRAS.
i CAPITAL ASSET MAMAGENENT.
AZ QUEET NVESTIMENTCS.

Z0H NVEST.

CONSTANCIA NVESTIMENTCS.
SAFRA ASSET MAMNAGEMENT.
IGERAL ARGOR NVESTIMENTCS.
ZUELUZ GESTA0 DE RECLRSOS.
FELG GESTORA DE RECLRSOS.
ITALI LMIBANCD.

WIMC| PARTHERS.

TESCURD WACIONAL.

RADE ASSET MANAGEMENT.
B GESTAQ DE RECURSOS DT'AM.
CAIA ECOHOMICA FEDERAL .

Alocacio por Estratégia

W ARTIGO 7° INCISD |, ALINEATE (54,74%)
W ARTIGD B INCISO I, ALINEA"S" (13 64%)

B ARTIGO 72 INCIS0 LA (708%)

W ARTIGO 75, INCISO I, ALINEA ™A (619% )
B ARTIGO 7° INCISD WV, ALIMEA A (5 38% )
HARTIGO B° INGISD IV ALMEA'E" (4.16%)
WARTIGD B® INCISO I (3890%)

W ARTIGO B° INCISD |, ALINEA™A (280%)
W ARTIGO 7° INGISD VI, ALINEATE" (187%)

O Corta Corrente (0.22%)

W ARTIGD B®, INCISD ¥, PLINEP. A (D13%]
HARTIGO 7°, INCIS0 WL, ALMNEATA™ [0,00% )

%

10%

15%

0%

40%

45%
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Rentabilidades da Carteira
1,81 1,87 0,73 1,10 1,34 1,20 1,29 0,21 15,93
:IPL'A + nh 1 1'4 1 34 0,54 1,08 1,27 0,85 1.01 0,98 0.57 n.'r: 0,54 u.ai 1354
p.p. Indx 0,25 0.22 0,57 0,79 0,54 0,24 0,33 0,22 0.72 011 0,84 0,55 2,29
027 1,35 1,82 1,728 0,35 0,10 0,52 2,76 1,13 1,34 0,24 0,16 0,53 11,93
IPCA + 6% ] 0.75 0,73 0,56 0,82 0,26 0,73 0.72 0,62 091 0,74 0,91 9,05
p.p. Indx 0.47 1,07 0,49 021 0,92 0,26 203 0,40 072 0,67 0,90 0,08 2,88
018 1,37 0,55 1,29 037 1,35 0,13 1,39 0,14 0,79 267 0,47 1,06 8,59
IPCA + 6% 0,30 0,74 0,53 071 0,89 1,75 0,84 0,84 0,32 0,96 0,25 0,51 3,92
p.p. Indx 0,55 0,19 0,71 0,33 234 1,53 0,55 0,58 0,13 1.71 0.2z 0,44 -1,03
20a9 2,04 0,47 0,44 1,13 1,74 2,58 0,80 0,09 1,31 1,38 -0,57 2,54 1538
IPCA + &% 0.3 0,90 1,19 1,06 0,54 0,45 0,72 0,62 0.45 0,53 ] 154 10,59
p.p. Indx 1,21 0,42 0,75 0,08 1,10 213 0,07 0,53 0,36 1,24 -1,55 =" 4,79
Evolucao da Rentabilidade Rentabilidades Mensais - 12 altimos meses

830%: 3%

TO% 25%

6% o 2%

50% ~~ 1.5
A% /"M;"”""J 14

e
30% - :—:f“_":_“‘;r:' 0.5% |
20% ﬁ:;"'_____..- 0% |
10% -0.5%
ﬂ% T T T T T T '1*' T T T T T T T T T T T
Ul (1] M= = (=] =] (=) f=1] [=F] (=) i =1} o o (=) L= (=4} o [=r]
b = = = = = = = = = L = = = = = = = L
M Cartsira B FCA~d% W Cartsra BFCA+0%
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Heses scime oo Benchmark

Heses abaias do Benchimark
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Analise de Risco / Retormo da Carteira

7,.5%

Maiod renabiliies da Caneina

Menar rentablidade da Carteira

2, 76%

1,35%

Analise dos Fundos & Ativos da Carteira

Jul'1?

mal18

03 meses

6 meses

12 meses

14 meses

36 meses

Dol @ ifibio

Remntabildsdes am Perbydos Fechedos [Ye)

3,E& iz 0,6

1,0

4B
4,1
a1

13,7

4,444
4,020
3,560
3,611
3,925

3,609

o e e L L e L e e e e

NTH-B 15/08/20324
War_ do TMA-B TOTAL p.p.

BB 104 2 TITULOS PUOBLICOS FT RENDA FIXA PREVIDENCIARID
War. do IDKA 2 p.p.

CAIXA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC REND# FINA
5 &0 T

BRADESCO IRF-M 1 TITULDS POBLICOS FI RENDA FIXA
War. do IRF-M 1 p.p.

CADGA BRASIL TMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
War. do IM&-B TOTAL p.p.

CATA BRASIL TRF-M 1 TITULDS FUBLICOS FT RENDA FIXA
War do IRF-M 1 p.p.

BA ALDCACED ATTWA FIC RENDW FIXA PREVIDENCIARID
War do IMA-B TOTAL p.p.

1,45
0,56

1,15
0,05

0,59
157,56

0,40
0,02

1,99
0,02

0,40
0,02

0,96
1,05

17,71
5,24

11,20
0,62

16,43
275,35

B 43
0,28

18,34
0,38

.55
0,21

13,07
9,88

u,u-.t

2,562
0,16

1,50
144,55

1,31
0,07

2,70
0,15

133
0,05

1,61
1,04

5,24
0,48

515
0,10

4,97
176,96

3,18
0,14

6,52
020

3,32
0,11

4,48
2,25

17,71
5,24

11,20
0,62

15,43
275,35

6,48
0,28

18,14
0,33

£,55
0,21

13,07
9,58

31,88
7,13

21 46
1,27

25,53
199,87

13,63
0,57

1E.14

13,80
0,40

15,15
10,75

&9.77
7,02

36,52
2,92

26,99
196,49

26,04
0,87

18,14
0,38

26,35
0,66

15,15
10,75



BB IMA-B TITULOS POBLICOS FT REMDA FINA PREVIDENCIARIO
War. do TH&-B TOTAL pup.

CADHA BRASIL IDHA TPCA 24 TITULDS FOBLICOS FI RENDS FINA LP

var. do IDKA 2 p.p.

BB IM&-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP
var. do IMA-B 5 pp.

CADMA NOVO BRASIL TMA-B FIC RENDA FIXA LP
var. oo IM&-B TOTAL pp.

BRADESOD INSTITUCIONAL TMA-B FIC RENDA FTXA
var. do IMA&-B TOTAL pup.

BRADESCO H FT AF HILOD
Var. oo IM&-B TOTAL pp.

ITAL INSTITUCTONATS LEGEND FIC RENDA FIXA LP
% do COd

INFINITY LOTLS F1 RENDA FIXA
% do T

CADA BRASIL DISPONDBILIDADES F1 RENDA FINA
% do COd

ITAL INSTITUCTONAL ALOCACAD DINAMICA FIC RENDHA FTXA
% do COH

TRENDRANK FOMENTD FIDC MULTISSETORIAL SENTOR 3
var. do IPCA + &% pup.

MIOMGERAL AEGDN F1 RENDA FIXA CREDITO PRIVADC LP
% do C04

BE. IPCA 1T FT RENDA FINA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO
var. oo IPCA + 6% pp.

BB GOWERMANGCA FT A00ES PREVIDENCTARIC
var. do IBOVESPA pup.

A7 QUEST ACBES FIC A00ES
var. 8o IBOVESPA pp.

O serwiden em primeino lugarn

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVDS

Analise dos Fundos & Ativos da Carteira

Re&FitE bl Edes am Parbsdos Ferhsdos [Ye)

L eemeew [ wee | omew | s | ewe [ meee | aeew [ seee |

22,54
0,31

11,19
0,63

13,893
0,27

22,45
0,85

18,36
a,15

0,08
0,22

703
210,54

B3
104,35

507
85,02

703
202,72

E4,57
95,16

2.3
75,96

12,20
1,61

33,30
1322

28,50
298

2,78
0,07

2,40
0,06

2,54
0,08

2,74
0,11

2,B5
0,0

0,08
0,22
2,50

201,36

1,10
23,15

1,03
82,54

1,19
25,00

5228
55 56

0,55
44,01

2,43
0,85

11,66
1,25

9,30
1,11

& om
o
T
-

Wi

el &l &
EE

3 Y

& am
B RA

=
[
ki

54,06

3,28
116,76

70,39
75,53

2,07
73,69

5,12
0,03

16,39
1,85

16,94
2,40

22,54
0,31

11,19
0,63

13,539
0,27

22 46
0,49

18,36
.18

0,08
0,22

7,03
210,54

6,23
104,35

5,07
85,02

7,03
202,72

E4,57
95,16

2,31
75,35

12,20
1,561

33,90
2,32

28,60
2,98

-

"
2H

gl ~E
g Wi

s
ak

10,50
5,34

7.02
02,72

85,11
118,67

231
TE, 55

24,52
2,96

52 17
LiF:

51,65
0,29

210,54

B 53
108,86

20,94
7,24

7,03
202,72

96,67
129,23

231
75,96

43,08
10,52

96,00
398

51,65
0,29
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WESTERN ASSET FI A00ES BOR NIVEL 1
var. do IBOVESPA pop.

ITAL INSTITUCTONAL PHOENDY FIC S0OES
var. do IBCVESPA pp.

QUELLT WALDR FT ADSES
var. do IBCVESPA pp.

CONSTANCIA LEGAN BRASIL F1 AQSES
var. do IBOVESPA pop.

BRADESCD DIVIDENDOS FI ACOES
var. do Indlce Dividendes - TDDV p.p.

CADCA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES
var. do Indlce Dividendes - TOTV p.p.

CADA VALOR SHALL CAP RPPS FIC ADOES
var. do Indice Dividendos - TOTV p.p.

CADYA ALOCACED MACRO FIC MULTIMERCADD LP
5 do CDE

MONGERAL AEGON F1 MULTMERCADD
% do COH

CAFRA SHBP REATS PE FI MULTIMERCALLD
5 do CDE

CADYA INCORPORACAD IMOBILTARIA MULTIESTRATEGIA FIP
var. do IPCA + B% pp.

BE RENDA CORPORATIVA FII - BERC11
var. do Indlce Funsdos Imobilldrios - IFTX pop.

A8 CAPITAL REND& I FII - RERD11
var. do Indioe Fumdos Imoblildnios - IFTX pp.

BRATTLIAN GRAVEYARD AND: DEATH CARE SERVICES FII - CARELL
Var. oo IPCA pp.

CADXA CEDAE FIT - CXCEL18
var. do IPCA + 6% pup.
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Analise dos Fundos & Ativos da Carteira

Rertabiledsdes am Periedos Fechedos [ %)

5.43

554,74

LS—'EEL

2,63
£57,94

0,53
2,23

2,35
8,23

0,25
10,38

32,86
7

E,80
7,15

35,55
397

39,54
8,25

20,38
1,92

35,09
3,50

23,60
23,60

42407
42407

50,52
50,52

2,45
346,88

0,80
152,47

11,99
536,04

76,00
B6,59

0,02
35,89

18,37
17,71

5,00
29,31

2483
1424

-q,iw

14,53
4,13

12,05
1,69

13,63
3,12

8,78
5.50

12, E7
142

18,18
3,89

2,65
345 B8

0,60
152,47

8,77
705,05

136
2,64

5,84
1329

1,82
20,94

15,59
17,45

20,05
15,77

14,73
0.19

2,51
5,98
16,13
1,60

15,98
244

10,09
12,24

17,37
4,56

25,63
3,30

2,85
345,88

060
152,47

11,11
395,71

75,91
81,05

.96
18,E1

5,12
15,64

27,93
29,97

10,53
5. 44

3555
3,97

9,84
8,25

20,38
1,92

35,03
3,50

23,60
23,60

42,07
42,07

50,52
50,52

2,85
346,83

0,60
152 47

1,99
536,04

76,00
86,59

0,
35,89

18,27
17,71

5,00
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Analise dos Fundos & Atives da Carteira

Rariabildsdes am Perbsdos Fechedos (%)
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12. OUTRAS ATIVIDADES EXECUTADAS

Durante o exercicio de 2019 a Diretoria trabalhou para que todos os membros
do comité gestor de investimentos estivessem certificados dando condicbes

dos membros fazer diversos cursos.

Na estrutura interna estd melhorando a parte de TI, e iniciou estudo de obra
reforma do prédio administrativo e estudo da implantacao de usina fotovoltaica

para economia aos cofres do BiriguiPrev.

12.1. REGULARIDADE FISCAL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV
vem cumprindo mensalmente com a regularidade fiscal, no qual todas as
certidOes fiscais entdao em dias, sem pendéncias ou débitos.

v' Certidao Negativa de Tributos Federais;

v' Certidao de Regularidade de FGTS;

v' Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

v Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
v

Certificado de Regularidade Previdenciaria.

12.2. RECADASTRAMENTO

Com a publicagao do DECRETO N© 6.462, de 23 de outubro de 2019, o
recadastramento estd sendo feito dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas no més de aniversario. As convocacdes se dao através de

publicacao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Birigui.
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12.3. CURSOS E TREINAMENTOS:

Durante o exercicio de 2019 foram feitos curso/treinamentos como nogoes
basicas de economia, Conceitos basicos sobre o RPPS e nocdes em atuaria.
Também houve participacdo de conselheiros e membros do quadro nos
diversos eventos de associacao (Congressos) - APEPREM/ANEPREM/ABIPEM.

Relatorio de Gestao aprovado na Reunido Ordinaria do més de outubro de 2020

do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do Biriguiprev.
DANIEL LEANDRO BOCCARDO
SUPERINTENDENTE

ANDERSON DE SOUZA NEVES ROCHA

DIRETOR ADM. E FINANCEIRO

SAMUEL MUSSI SIMAO

DIRETOR DE BENEFICIOS
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