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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
BIRIGUIPREV, REALIZADA EM 27 DE FEVEREIRO
DE 2026.

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e seis, as 13h30min, realizada remotamente através do link
https://meet.google.com/jmr-czxb-vgb, reuniram-se o0s membros do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui - BiriguiPrev. Estavam
presentes os Conselheiros: Adriano Tavares de Souza, Jodo Gilberto Machado
Kitamura, Beatriz Cristine Stabile Faria, Elza Maria Rodrigues e Lidiane Rodrigues da
Silva. Participaram Fernando Aparecido de Oliveira Tomazini, Diretor de Beneficios e
Guiomar de Souza Pazian, Superintendente. Foi dada a posse a membro Beatriz
Cristine Stabile, nomeada pelo Decreto n° 7.944, de 19/02/2026. Da pauta,
tempestivamente comunicada aos Senhores Conselheiros, constavam os seguintes
assuntos a serem analisados: 1 — Deliberagdo sobre a minuta de projeto de Lei
para readequacgao da estrutura administrativa do BiriguiPrev. A minuta do projeto
foi disponibilizada no grupo de WhatsApp do Conselho Deliberativo na data de

26/02/2026, as 15h25min. Apdés a analise da minuta, os membros participantes da
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reunido deliberaram pela sua aprovacido e o encaminhamento a prefeitura. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente do Conselho Deliberativo agradeceu a presencga de
todos e declarou encerrada a presente reunido as 13h48min. De todo o ocorrido,
lavrou-se a presente Ata que vai assinada por todos.
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OFICIO N° XXXX/2026 em XX de fevereiro de 2026.
ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEI xxxxxxx

Senhor Presidente,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a necessaria e urgente
readequacdo da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui —
BiriguiPrev;

CONSIDERANDO que a medida ¢ fundamental para alinhar a
Autarquia Previdenciaria as diretrizes da legislacdo Federal que rege os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), bem como aos modernos principios de governanga corporativa e
eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO que a estrutura vigente concentra fungdes
estratégicas em uma unica diretoria, resultando em sobrecarga e em desafios para a execugdo
tempestiva e eficaz das atribui¢des, de modo que a reestruturagdo proposta soluciona essa questao
ao promover a segregacdo de fungdes, um pilar essencial para a transparéncia, o controle ¢ a
mitigacdo de riscos na gestao publica;

CONSIDERANDO que a modernizacdo administrativa ¢ um requisito
indispensavel para a ascensdo do BiriguiPrev a niveis mais elevados no Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo (Pro-Gestdo RPPS), sendo que a obtencdo de tal
certificagdo ndo atesta apenas a exceléncia da governancga, dos controles internos e das praticas de
educagdo previdenciaria, mas também habilita o Instituto a acessar produtos de investimento mais
qualificados, potencializando a rentabilidade dos ativos e, consequentemente, fortalecendo o
patrimonio dos servidores municipais;

CONSIDERANDO que a referida alteracdo legislativa foi planejada
com rigorosa observancia a responsabilidade fiscal, conforme demonstra o estudo técnico-
financeiro anexo, bem como a adequacdo nao acarretard aumento de despesas que ultrapassem a
capacidade orgamentaria da Autarquia, representando uma otimizacao dos recursos ja existentes;

CONSIDERANDO que a aprovacao deste Projeto de Lei garantird a
seguranga juridica indispensdvel ao funcionamento do Instituto, fortalece a governanga
previdenciaria e, acima de tudo, protege o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, assegurando o
futuro da aposentadoria dos servidores de Birigui;

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal o
PROJETO DE LEI XXXXX que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 4804/2006, QUE TRATA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BIRIGUI, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

No ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia ¢ aos seus Pares os



protestos de nossa elevada estima e distinto apreco.

Atenciosamente,

SAMANTA PAULA ALBANI BORINI
Prefeita Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
DR. XXXXXXXXXXXXXXXXX
Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de Birigui



PROJETO DE LEI XXXXXXXXXX

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 4804/2006, QUE TRATA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BIRIGUI, NOS
TERMOS EM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Eu, SAMANTA PAULA ALBANI BORINI, Prefeita Municipal de
Birigui, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que me sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

ART. 1° — Ficam alterados os artigos 71, 72, 73 e inclui o artigo 73-A,
todos da Lei Municipal n° 4.804, de 13 de novembro de 2006, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 71. A Diretoria Executiva sera composta pelo Superintendente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e pelo Diretor de Beneficios.

§ 1° Os cargos de Superintendente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e de
Diretor de Beneficios, serao ocupados por segurados, ativos ou inativos vinculados ao
BiriguiPrev e, deverdo atender os requisitos exigidos pela Lei Federal n® 9.717/1998,
observando-se ainda os seguintes critérios:

I — O Superintendente sera nomeado ou exonerado pelo Prefeito Municipal, recaindo
escolha sobre servidor publico segurado, ativo ou inativo, com no minimo c¢inco anos
de efetivo exercido prestado ao Municipio, de reconhecida capacidade profissional e
conduta ilibada, devendo ser portador de diploma de nivel superior, com pratica em
previdéncia no ambito da Administragdo Municipal;

Il — O Diretor Financeiro serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor publico segurado, ativo ou inativo, com no minimo trés anos de efetivo
servico prestado ao Municipio, de reconhecida capacidade profissional e conduta ilibada,
devendo ser portador de diploma de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com
inscri¢do ativa no respectivo Conselho;

I — O Diretor Administrativo e o Diretor de Beneficios, serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, recaindo a escolha sobre servidores publicos segurados, ativos ou inativos,
com no minimo trés anos de efetivo servico prestado ao Municipio, de reconhecida
capacidade profissional e conduta ilibada, devendo ser portador de diploma de nivel
superior.

Art. 72. Compete ao Superintendente:

I — representar o BiriguiPrev em Juizo ou fora dele;

I — superintender e exercer a administragdo geral e presidir o colegiado da Diretoria
Executiva;

III — autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicagdes e investimentos
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efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV — celebrar, em nome do BiriguiPrev, em conjunto com o Diretor Administrativo, os
contratos de gestdo e suas alteragdes, ¢ as contratagdes em todas as suas modalidades,
inclusive de prestacdo de servigos por terceiros;

V — praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessao
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI — elaborar em conjunto com Diretor Financeiro e o Contador, o plano plurianual, as
diretrizes or¢gamentarias, bem como, a proposta de orcamento anual do BiriguiPrev, para
incorporagdo nas respectivas Leis do Municipio, regedoras da matéria;

VII — organizar o quadro de pessoal de acordo com or¢amento aprovado;

VIII — propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal mediante concurso
publico;

IX — expedir instrugdes e ordens de servigos;

X — organizar, em conjunto com Diretor de Beneficios, os servicos de prestacdo
previdenciaria do BiriguiPrev;

XI — assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos
do BiriguiPrev, movimentando os fundos existentes;

XII — encaminhar para deliberacdo e conhecimento, as contas anuais, o resultado
atuarial e, quando for o caso, o resultado das auditorias externas realizadas no
BiriguiPrev, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho fiscal;

XIII — propor, em conjunto com Diretor Financeiro, a contratagdo de administradores de
carteiras de investimentos, dentre as instituicdes especializadas do mercado; de
consultores técnicos especializados e, outros servigos de interesse;

XIV — submeter ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,
os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho
de suas atribuigoes;

XV — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos da Autarquia.

Art. 73. Compete ao Diretor Administrativo:

I — manter o servico de protocolo, expediente e arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionadas a area administrativa;

II — supervisionar e acompanhar a elaboracao dos contratos, termos, editais e licitagdes;
IIT — supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV — administrar € acompanhar a area de recursos humanos do BiriguiPrev;

V — assinar juntamente com o Superintendente, todos os atos administrativos referentes
a admissao, contrato, demissao, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da
Autarquia;

VI — supervisionar e acompanhar os processos de licitagdes;

VII — supervisionar o setor de compras, Almoxarifado e Patrimdnio, através de sistema
proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como, o controle € conservacao
de material permanente, além de promover o gerenciamento dos bens pertencentes ao
BiriguiPrev, zelando por sua integridade;

VIII — manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

IX — supervisionar os servi¢os de segurancga, limpeza, portaria e servigos gerais;

X —promover o acompanhamento da execucao dos contratos;

XI — integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes operacionais do
BiriguiPrev;

XII — providenciar a implantagdo, manuten¢do dos beneficios a serem pagos pelo
BiriguiPrev aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

XIII — enviar ou determinar o envio das informagdes e relatorios DCTFWEB, E-



SOCIAL, MSC, DIRF, entre outras obrigagdes relacionadas a sua competéncia;

XIV — notificar de forma imediata a Superintendéncia, qualquer irregularidade
verificada no exercicio das suas atribui¢des, sob pena de responsabilizagao;

XV- desempenhar demais atribui¢des e encargos relacionados a sua competéncia, a

critério da Superintendéncia.
Art. 73-A. Compete ao Diretor Financeiro:

I — baixar ordens de servicos relacionadas a area financeira;

IT — assinar em conjunto com o Superintendente, os cheques ¢ requisi¢cdes junto as
instituicdes financeiras;

I — cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

IV — manter a contabilidade financeira, econdmica ¢ patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, supervisionando balancetes e balangos, além de
demonstrativo das atividades econdmicas do BiriguiPrev, juntamente com o Contador;
V — promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
BiriguiPrev, e dar publicidade da movimentacdo financeira;

VI — supervisionar a elaboragdo do plano plurianual, diretrizes orcamentarias e
or¢amento anual, bem como, todas as resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou
financeira e o acompanhamento da respectiva execu¢do, juntamente com o Contador;
VII- apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio;

VIII- providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

IX— efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

X — supervisionar as agdes de gestdo org¢amentdria, o planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil e as aplicagdes em
investimentos, em conjunto com o Superintendente e deliberado pelo Conselho
Deliberativo;

XI — manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o patriménio do BiriguiPrev;

XII — acompanhar a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do
BiriguiPrev, dentro dos critérios contabeis aceitos, acompanhando a expedi¢do dos
balancetes mensais, o balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

XIIT — prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos servidores do BiriguiPrev;

XIV — propor a contratacdo dos administradores de ativos e passivos financeiros;

XV — integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢des operacionais do
BiriguiPrev;

XVI — substituir o Superintendente em seus impedimentos eventuais.

XVII — providenciar o pagamento de beneficios concedidos, bem como, o calculo da
folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo BiriguiPrev;

XVIII - enviar ou determinar o envio das informacgdes e relatérios EED-REINF, DAIR,
DIPR, DPIN, MIT, CADPREY, entre outras informagdes financeiras relacionadas a sua
competéncia;

XIX - notificar de forma imediata a Superintendéncia, qualquer irregularidade
verificada no exercicio das suas atribui¢des, sob pena de responsabilizagao;

XX- desempenhar demais atribuigdes e encargos relacionados a sua competéncia, a
critério da Superintendéncia.

ART. 2° — Fica alterado o artigo 74-A, da Lei Municipal n°® 4.804, de
13 de novembro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redacao:



Artigo 74-A - Havendo necessidade de promover a substituicdo nos casos de auséncias
que ndo sejam em razdo do trabalho, assumird as fun¢des do Diretor Administrativo o
Diretor de Beneficios e vice versa; na auséncia do Diretor Financeiro assumira suas
fungdes o Diretor Administrativo; com relacao as auséncias do Tesoureiro e do Chefe de
Servicos Administrativos, assumird suas fung¢des o titular do cargo de Agente
Administrativo, Escriturario ou Oficial Administrativo, ficando a definicao a critério da
Administragao.

ART. 3° — Fica alterado o inciso II do artigo 78, da Lei Municipal n°

4.804, de 13 de novembro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 78 —[...]

I — deliberar conjuntamente com o Superintendente e com o Diretor Financeiro, as
aplicagoes, investimentos, movimentagdes ¢ todas as demais, junto aos bancos onde o
BiriguiPrev mantenha contas e recursos financeiros aplicados.

ART 4° - Altera as disposi¢des previstas no Anexo I, da Lei

Municipal n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006, a nomenclatura do cargo em comissdo de Diretor
Administrativo e Financeiro, para Diretor Financeiro e, cria o cargo em comissao de Diretor de
Administragdo, com requisitos e atribuigdes previstos nesta lei, com a referéncia remuneratoria,
conforme tabela abaixo, mantendo os demais cargos ja existentes:

CARGOS EM COMISSAO
Quantidade Denominagao Requisitos Referéncia
1 Diretor Administrativo | Nivel Superior e demais R$8.772,22
requisitos previstos na lei
1 Diretor Financeiro Nivel Superior e demais R$8.772,22
requisitos previstos na lei,
inscri¢do no CRC ativo.

ART 5° — Fica criado ao Anexo II, do quadro de Cargos Efetivos do

Biriguiprev, uma vaga para o cargo efetivo de Contador, cria o cargo efetivo de Controlador Interno
e o cargo efetivo de Oficial administrativo, conforme tabela abaixo:

CARGOS EFETIVOS
Quantidade Denominagao Requisitos Referéncia
1 Contador Nivel Superior em Ciéncias 13
Contabeis; Inscricdo no CRC
ativo.
1 Controlador Interno Nivel Superior Completo em 13
Direito, Contabilidade,
Administra¢do ou Economia.
2 Oficial Administrativo Nivel Médio Completo 9

§1° - Compete ao Controlador Interno, as seguintes atribuicdes:

I - Acompanhar e auditar os atos administrativos, financeiros, contabeis ¢ patrimoniais
do Instituto de Previdéncia;

II - Verificar a legalidade na concessao de aposentadorias e pensdes antes de seu envio
ao Tribunal de Contas;



III - Fiscalizar a execu¢do or¢camentaria, incluindo a receita de contribuicdes ¢ a
despesa com beneficios;

IV - Controlar o cumprimento das metas fiscais (Resultados Primario e Nominal) do
RPPS;

V - Monitorar os registros dos investimentos financeiros, verificando a conformidade
com a Politica de Investimentos e a Resolu¢do do CMN;

VI - Orientar os gestores do RPPS sobre a interpretacdo de normas legais, visando
prevenir erros;

VII - Emitir pareceres técnicos sobre processos de contratagdo, licitagdes, convénios e
concessao de beneficios;

VIII - Acompanhar e auxiliar na elaboracdo dos Demonstrativos de Informagdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) e dos Relatérios de Gestdo que integram o
CADPREYV;

IX - Zelar pela manutengdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP);

X - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, sob pena de responsabilidade solidaria;

XI - Controlar os prazos de remessa de processos de aposentadoria/pensdo e outros
documentos ao TCE;

XII - Acompanhar as diligéncias requisitadas pelo Controle Externo;

XIII - Avaliar o desempenho e a eficiéncia das atividades internas;

XIV - Sugerir a edigdo de Instrugdes Normativas (IN) para padronizar procedimentos
internos;

XYV - Manter arquivo organizado dos relatorios e pareceres emitidos;

XVI - Acompanbhar e fiscalizar os servigos envolvendo a Compensagao Previdencidria;
XVII — Monitorar os registros de pessoal e acompanhamento da folha ponto;

XVIII - Emitir mensalmente relatorios de forma detalhada, mencionando as atividades
desenvolvidas, sendo que, no caso de constatacdo de qualquer irregularidade, devera
notificar de forma imediata & Superintendéncia, sob pena de responsabilidade solidaria.

§2° - Compete ao Oficial Administrativo, as seguintes atribuigoes:

I - Atender segurados (servidores ativos, inativos e pensionistas) pessoalmente, por
telefone, e-mail ou por outra forma digital, orientando sobre documentacdo necessaria
para beneficios, averbagdo de tempo de contribuigado, certiddes e regras previdencidrias;
IT - Receber, autuar, organizar e instruir processos administrativos entre eles os de
aposentadoria, pensdo por morte, garantindo a completude documental;

III - Atualizar os dados cadastrais dos segurados no sistema previdenciario, mantendo o
historico de tempo de servigo e contribui¢des atualizado;

IV - Apoiar as areas de pericia médica, auditoria e contabilidade previdencidria,
auxiliando na conferéncia de célculos previdencidrios e na verificagdo de legalidade de
documentos;

V - Redigir oficios, memorandos, minutas de portarias, declaragdes, certidoes (CTC -
Certidao de Tempo de Contribui¢@o) e atas de reunides dos Conselhos de Previdéncia;
VI - Acompanhar o tramite de processos administrativos, garantindo o cumprimento
dos prazos legais para publicagdo de aposentadorias e envio ao Tribunal de Contas ou
outro 6rgao de controle;

VII - Auxiliar na organizagdo de prontuarios, digitalizagdo de documentos,
arquivamento e apoio logistico em atividades administrativas gerais;

VIII - Dar suporte administrativo na realizagdo de eventos, reunides e outras atividades
especificas;

IX - Encaminhar relatérios e informagdes referentes a AUDESP, entre outros a critério
da Superintendéncia.



ART 6°- Revoga-se o artigo 74-B, da Lei Municipal n°® 4.804, de 13
de novembro de 2006, incluidos pela Lei Municipal n® 6.911, de 17/08/2020.

ART. 7° — Ficam alterados os anexos I e II da Lei Municipal n° 4.804,
de 13 de novembro de 2006, que passar a vigorar conforme consta desta lei.

ART 8° - As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente lei
correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

ART 9°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-
se as disposigdes em contrario.

SAMANTA PAULA ALBANI BORINI
Prefeita de Birigui



ANEXO 1

CARGOS EM COMISSAO
Quantidade Denominagao Requisitos Referéncia
1 Superintendente Nivel Superior e demais requisitos R$ 7.651,57
previstos na lei
1 Diretor Nivel Superior e demais requisitos R$8.772,22
Administrativo previstos na lei
1 Diretor de | Nivel Superior e demais requisitos R$8.772,22
Beneficios previstos na lei
1 Diretor Financeiro | Nivel Superior e demais requisitos R$8.772,22
previstos na lei, inscricdo no CRC
1 Chefe de Servico | Nivel médio completo R$ 5.247,14
Administrativo
ANEXO I1
CARGOS EFETIVOS
Quantidade Denominagao Requisitos Referéncia
2 Procurador Nivel superior em Direito; Inscricdao 20
na OAB
3 Contador Nivel  Superior em  Ciéncias 13
Contabeis; Inscrigdo no CRC ativo.
1 Assistente Social | Nivel superior em  Assisténcia 13
Social; Inscri¢do no CRESS
1 Controle Interno | Nivel Superior Completo em Direito, 13
Contabilidade, Administragdo ou
Economia.
1 Tesoureiro Nivel Médico Completo 11
3 Agente Nivel Médio Completo 10
Administrativo
2 Escriturario Nivel Médio Completo 9
2 Oficial Nivel Médio Completo 9
Administrativo
2 Auxiliar de | Ensino Fundamental Completo 1

Servicos Gerais




