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ATA- DA . DECIMA SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
BIRIGUIPREV, REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO
DE 2019.

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois
mil e dezenove, as 15 horas e 40 minutos, na Sala de Reunides do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Birigui - BiriguiPrev, instalado na Rua Fundadores, n°.
355, Centro, Municipio e Comarca de Birigui, Estado de Sao Paulo, reuniram-se os
membros do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui
- BiriguiPrev. Estavam presentes, conforme se pode comprovar pelas respectivas
assinaturas apostas na folha n°. 27, frente, do Livro de Presenga n° 6, os
Conselheiros, Silvana Verza de Amarante, Elza Maria Rodrigues e Maricy Garcia
Cottas. Participaram Daniel Leandro Boccardo, Superintendente, Alexandre Marangon
Pincerato, Procurador e Samuel Mussi Simdo, Diretor de Beneficios, Pedro Moreira e
Sergio Aguiar representantes da Brasilis Consultoria e participaram também os
presentes no curso de formagéio de conselheiros conforme pagina 27 verso do Livro
de Presencga n° 6. Da pauta da ordem do dia, tempestivamente comunicada aos
Senhores Conselheiros, constavam os seguintes assuntos a serem analisados: 1 —
Discussdo e Deliberagdo sobre alteragdo da Lei n° 4.804/2006; 2 — Discussdo e
deliberagdo sobre o projeto de Cédigo de Etica do BiriguiPrev; 3 — Discussio e
deliberagdo sobre o projeto de Ouvidoria do BiriguiPrev; 4 — Outros assuntos. O
Superintendente apresentou os artigos a serem alterados do item 1 — Anilise e
deliberagéo de Projeto de reestruturagdo da Lei 4.804/2006; Aberta votagao artigos
alterados inclustes, todos foram favoraveis com a redagdo apresentada, conforme
projeto de Lei anexo. O Superintendente apresentou o item 3 - Discussdo e
deliberagio sobre o projeto de Ouvidoria do BiriguiPrev o Sr. Alexandre Marangon
Pincerato solicitou que conste no projeto de ouvidoria a existéncia o conselho de
usuarios, nos termos da legislagao federal de regéncia. O Superintendente citou que o
BiriguiPrev ndo tem estrutura para a existéncia do conselho de usuarios que uma
solugdo seria criar um conselho de usuarios dentre os conselheiros. A Diretoria e a
Empresa Brasilis entende que ndo ha necessidade da existéncia do Conselho de
usudrios pela falta estrutura do Instituto e para a certificagéo do pro-gestdo ndo e
obrigatério. O Conselho deliberou por retirar o conselho de usuarios da proposta e
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aprovou o.texto apresentado conforme documento anexo, sailve ocorréncia de futuros
apontamentos. O Superintendente apresentou a proposta do item 2 - Discussao e
deliberagdo sobre o projeto de Cddigo de Etica do BiriguiPrev o Sr. Alexandre
Controle Interno solicitou algumas alteragdes inclusive do artigo 5° e 6°, por entender
que algumas previsdes ali constantes afrontavam a Lei 3.040 e caso fosse necessario
sua permanéncia deveriam ser objeto de Lei e ndo de resolugdo. Decidiu-se o
Conselho que serdo redigidos conforme termos da Lei 3.040. O Conselho aprovou a
alteragéio sugerida bem como do artigo 9° sendo posteriormente encaminhado este
itemn e ficard para o juridico do BiriguiPrev realizar as alteragdes necessarias e ficara
para aprovagdo posterior no més de janeiro. O Procurador se manifestou pela
natureza remuneratéria do JETON, conforme manifestagcéo ja apresentada. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido, ndo antes de comunicar a
proxima reuni&o extraordindria se realizara provavelmente no dia 20 de dezembro de
2019, cuja pauta sera comunicada tempestivamente a todos os membros do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva. De todo o ocorrido, lavrou-se a presente ata que

vai assinada por todos.
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Projeto de Lei Municipal n® x.xxx de xx de xxxxxxx de xxxx

Altera a Lei Municipal n° 4.804/2006
que dispde sobre a restruturagdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores ptiblicos de Birigui/SP.

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXxxxx, Prefeito Municipal de Birigui, do Estado de S&o Paulo,
usando das atribui¢cGes que me sfo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 12 da Lei n® 4.804, de 13 de Novembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes altera¢Ges:

§ 1° -- O tempo de licenga ou afastamento, previstos nos incisos I a III deste
artigo, somente sera contado para fins de concessfio de beneficios
previdencidrios, mediante contribui¢Ges mensais, na forma desta Lei, sob
pena da suspensfo ou perda da qualidade de segurado.

§ 2° -- Nas hipéteses elencadas neste artigo, o valor da contribuigfo
previdencidria serd apurado com base na remuneragdo do cargo efetivo de
que o servidor for titular, incumbindo ao servidor o custeio exclusivamente
de sua cota parte e ao empregador o custeio da cota patronal.

§ 3° -- O segurado que deixar de recolher as contribuigdes mensais, nas
hipéteses previstas neste artigo, ndo contara o respectivo tempo para fins de
aposentadoria, ¢ manterd a qualidade de segurado por apenas 12 (doze)
meses apds a suspensdo das contribuigBes, que somente serd recuperada
depois de vertidas 6 (seis) contribui¢des mensais.

§ 8° - A contribuiciio efetuada pelo servidor licenciado do cargo sem
remunerag¢io nfo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo
efetivo para concesséo de aposentadoria. %

Vet



§ 9° -- O professor em regime de acumulagfio licita de cargos publicos que
for nomeado para o exercicio de fungfio pgratificada de Coordenador
Pedagégico ou Vice-Diretor de Escola de que frata o art. 9°, §2° da Lei
Complementar n° 32/2010, terd descontada de sua remuneragfio a cota de
servidor da contribuigio previdenciaria relativa a cada um dos cargos
efetivos, cabendo ao empregador o custeio da cota patronal de ambos os
cargos efetivos.

§ 10° —- O professor que se enquadrar na situagfio prevista no paragrafo
anterior contard o respectivo tempo de contribuigio nas fungdes de
magistério para ambos os cargos.

Parigrafo idnico — Todos os servidores em débito com o Biriguiprev na
hipétese de licenga sem remuneragdo, deverdo contribuir pelo periodo mencionado no
§3° do art. 12 para recuperar a qualidade de segurado.

Art. 2° - O art. 16 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar acrescida do pardgrafo
quatorze:

§ 14 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003,
data de publicagio da Emenda Constitucional n® 41/2003, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, tem direito a
proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, aplicando-se aos
proventos o critério de reajuste da paridade previsto no art. 7° da EC n
41/2003, observando-se igual critério de revisfio as pensdes derivadas dos
proventos desses servidores.

Art. 3° - O art, 24 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes,
revogando-se seus paragrafos:

ART. 24 - Os beneficios de aposentadorias, de que tratam os art. 16, 17,
18, 19 e 20, bem como, aquela concedida com base na regra de transigdo,
elencada no capitulo das Disposicdes Transitorias, em seu art. 102, serfo
reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do
RGPS.

Art. 4° - O art. 25 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:




ART. 25 -- A concessdo de aposentadoria especial observard o disposto na
Stimula Vinculante n° 33 do Supremo Tribunal Federal, até que lei
complementar federal discipline a matéria, ressalvada a aposentadoria
estabelecida no art. 20, desta Lei. '

Art. 5° - O art. 63 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

ART. 63 -- Excetuada a hipitese de recolhimento indevido da cota parte de
servidor, ndo haver4 restituigdo das contribuigdes feitas ao Biriguiprev em
hipotese alguma, em especial da contribuigio patronal, bem como na
hipétese do servidor ter gozado auxilio doenga ou salario maternidade.

Paragrafo vnico -- Para fins de atualizagfio monetéria, remuneragéio do
capital e compensac¢éio da mora, haverd a incidéncia uma vnica vez, até o
efetivo pagamento da restitui¢do, do mesmo indice inflaciondrio da Meta
Atuarial, ou seja, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, acumulado desde a competéncia do desconto previdencidrio indevido
até a data do efetivo pagamento.

Art, 6° - O art. 67 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes altera¢Ges:

Art. 67. O Conselho Deliberativo serd composto de 5 (cinco) membros
efetivos e 5(cinco)suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais
deverdo ser escolhidos dentre pessoas idoneas, todos, preferencialmente,
com formagdio em nivel superior, com reconhecida capacidade e
experiéncia, observado o seguinte:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal, representante do ente federativo, indicado pelo Chefe
do Poder Executivo.

II - 01 (um) membro titular € 01 (um) suplente do quadro efetivo da Cémara
Municipal, representante do ente federativo, indicado pelo Poder
Legislativo;

III - 01 (um) membro titular ¢ 01 {(um) suplente servidor ativo do quadro
efetivo do Municipio, representante dos segurados, indicado pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais;

IV - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente aposentado ou pensionista,
representante  dos segurados, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

V - 01 (um) membro titular € 01 (um) suplente do quadro efetivo de
quaisquer dos dérgdos ou poderes municipais, indicado pela diretoria do
Biriguiprev.

§ 1° -- O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre os
representantes indicados pelo ente federativo, imediatamente ap6s a posse, l
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com a decisfio, devidamente registrada em ata prépria, o qual tera voto de
qualidade.

§ 2° - Os membros suplentes serfo designados aplicando-se os mesmos
procedimentos utilizados para indicagio dos membros titulares.

§ 3° -- O suplente, indicado juntamente com o titular, substituird em suas
licencas e impedimentos o respectivo titular, sendo que o sucedera em caso
de vacéncia, preservada a vinculagfo proporcional de representatividade.

§ 4° --Os membros do Conselho Deliberativo terfio mandatos de 04 (quatro)
anos, permitida até 02 (duas) recondugdes, em 80% (oitenta por cento) de
cada representagdo de seus membros, limitado a trés mandatos consecutivos.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4 em caréter ordindrio, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessdrio, mediante convocagfio de seu
Presidente ou da maioria de seus membros, podendo ser por meio eletronico
desde que comprovado o recebimento,quando serd exigida presenga da
maioria absoluta de seus membros efetivos, para as devidas deliberagdes,
que serfio tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 6° -- Os membros do Consetho Deliberativo poderdo perceber gratificagéo
pelas fungdes desempenhadas.

§ 7° -- O Conselheiro que, sem justificativa por escrito, faltar a trés sesstes
consecutivas ou seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, precedido das devidas comunicagdes.

§ 8° -- S3o assegurados aos membros titulares do Conselho os direitos
iguais de voz e voto, inclusive ao Presidente.

§ 9° -- As reuniGes ou sessGes ordindrias e extraordindrias do Conselho
serdo convocadas por escrito, sendo as deliberagdes emanadas lavradas em
ata.

§10° -- Na hipétese de auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo serd
eleito presente Presidente ad hoc.

§11 — A nomeagdo dos indicados pelo Prefeito Municipal ¢ ato vinculado as
respectivas indicagBes, observados os requisitos previstos na legislagdo de
regéneia.

Art. 7° - O art. 68 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ART. 68 —- Ao Conselho Deliberativo compete:
I — deliberar sobre a politica de investimento do BIRIGUIPREV;
II - aprovar o Plano de A¢#o Anual ou Planejamento Estratégico;

III - aprovar e definir as politicas relativas a gestfio atuarial, patrimonial,
financeira, or¢amentdria, juridica e a execugfio do plano de beneficios do
RPPS;

VI - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestio
definidos nos planos de agéo;




V - Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

VI - eleger seu Presidente dentre os indicados pelo ente federativo;

VII - aprovar o Regulamento da Quvidoria, cédigo de ética e o Regimento
Interno do Comité de Investimentos;

VIII — emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestfo dos ativos e passivos previdencidrios;

IX - deliberar sobre planejamento e execugiio das diretrizes gerais de
atuacio do BIRIGUIPREV;

X — deliberar sobre quadro de pessoal e propor planos de cargos, carreiras e
remuneragio, a serem encaminhadas ao Prefeito, sendo objetos de normas
sujeitas ao processo legislativo € 4 competéncia determinada;

XI — deliberar sobre o Plano Anual de Custeio e outros aspectos
relacionados ao equilibrio atuarial e financeiro, propondo ajustes
necessarios;

XII — deliberar sobre o relatério anual da diretoria e aprovar o Relatério de
Governanga Corporativa;

XIII — deliberar sobre os balancetes mensais, bem como o Balango e as
Contas Anuais do BIRIGUIPREV, depois de apreciadas pelo Conselho
Fiscal;

XIV — deliberar sobre a aceitagio de bens e legados oferecidos ao
BIRIGUIPREV;

XV — deliberar sobre a aquisi¢fio, aliena¢io ou oneragfio de bens imédveis,
bem como a aceitagfo de doagbes com encargos;

XVI — deliberar sobre o plano plurianual, diretrizes orgamentérias ¢ a
proposta orgamentiria anual, bem como alteragies subsequentes destas
pegas, efetuadas pela Diretoria Executiva, para encaminhamento nas formas
e nos termos de legislagdo que regem a matéria; '

XVII — deliberar sobre a contratagio de InstituigGes Financeiras que se
encarregardo de administragio das carteiras de investimentos do
BIRIGUIPREYV, por proposta da Diretoria Executiva;

XVIl — deliberar sobre a contratagio de consultorias externas técnicas
especializadas para realizagdo de servigos necessirios ao pleno
desenvolvimento das finalidades do BIRIGUIPREV;

XIX - funcionar como 6rgio de aconselhamento & Diretoria Executiva, em
questdes por esta suscitada;

XX ~ deliberar sobre contratagfio de convénios para a prestagéo de servigos,
quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo
BIRIGUIPREV;

XXI - baixar atos e instrugdes normativas, complementares ou
esclarecedoras;

XXII — analisar e acompanhar os processos de concesséo de beneficios;
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XXIII — representar & autoridade competente com relagio a atos irregulares
dos administradores do BIRIGUIPREV;

XXIV — representar aos 6rgdos da Administragfio Direta, Autdrquica e
Fundacional Publicos sobre beneficios previdencidrios concedidos em
desconformidade com a lei.

XXV — Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS,

XXVI - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos e decisBes da Diretoria Executiva, observada a legislagéio vigente
no municipio;

XXVII — definir os critérios que serdio observados nos relatorios produzidos
pelo controle interno do RPPS;

XXVII -O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragdo, publica¢io e controle da efetivagiio de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo
a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragiio de relatério de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as considerages que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatorio de prestagéo de contas.

§1° —As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo promulgadas por
meio de ResolugBes e os Atos Normativos ¢ Regulamentares por meio de
Instru¢fio Normativa.

§2° --A convocagio para reunides ordinarias do Conselho Deliberativo sera
feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros, com 7
(sete) dias de antecedéncia e com pauta definida, comportando outros
assuntos, aplicando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para as reunides
extraordinarias.

§3° -- O Diretor Executivo podera efetuar convocagfes para reunides e
deliberagdes.

§4° -- O Presidente do Conselho Deliberativo terd voto de qualidade.

§5° -- A fungfio de Secretdrio do Conselho Deliberativo serd exercida por
um conselheiro eleito entre 0s membros.

Art. 8° - O art. 69 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes alteragges:

ART. 69 -- O Conselho Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros efetivos
e S5(cinco)suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo ser
escolhidos dentre pessoas iddneas, todos, preferencialmente, com formagéo
em nivel superior, com reconhecida capacidade e experiéncia, observado o
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I - 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal, representante do ente federativo, indicado pelo Chefe
do Poder Executivo.

II - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro efetivo da Cdmara
Municipal, representante do ente federativo, indicado pelo Poder
Legislativo;

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente servidor ativo do quadro
efetivo do Municipio, representante dos segurados, indicado pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais;

IV - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente aposentado ou pensionista,
representante dos segurados, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

V - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro efetivo de
quaisquer dos drgdos ou poderes municipais, indicado pela diretoria do
Biriguiprev.

§ 1° — O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito entre os representantes
dos segurados, imediatamente apds a posse, com a decisfio devidamente
registrada em ata propria, o qual terd voto de qualidade.

§ 2° -- Os membros suplentes serfio designados aplicando-se os mesmos
procedimentos utilizados para indicagdio dos membros titulares.

§ 3° -- O suplente, indicado juntamente com o titular, substituird em suas
licengas e impedimentos o respectivo titular, sendo que o sucederd em caso
de vacancia, preservada a vinculagdo proporcional de representatividade.

§ 4° --Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 04 (quatro) anos,
permitida até 02 {duas) recondugdes, em 80% (oitenta por cento) de cada
representagdo de seus membros, limitado a trés mandatos consecutivos.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4 em carater ordinario, uma vez a cada trés
meses e, extraordinariamente, quando necessério, mediante convocagio de
seu Presidente ou pela maioria de seus membros, podendo ser por meio
eletrbnico desde que comprovado o recebimento, sendo exigida a presenca
da maioria absoluta de seus membros efetivos, para as devidas deliberagdes,
que serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 6° -- Os membros do Conselho Fiscal poderdo perceber gratificagdo pelas
fungdes desempenhadas.

§ 7° -- O Conselheiro que, sem justificativa por escrito, faltar a trés sessGes
consecutivas ou seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto pelo
Presidente do Conselho Fiscal, precedido das devidas comunicagoes.

§ 8° -- SHo assegurados aos membros titulares do Conselho os direitos
iguais de voz e voto, inclusive ao Presidente.

§ 9° -- As reunides ou sessdes ordindrias e extraordinirias do Conselho
serdo convocadas por escrito, sendo as deliberagdes emanadas lavradas em
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§10° -- Na hipétese de auséncia do Presidente do Conselho Fiscal seré eleito
presente Presidente ad hoc.

§11 — A nomeagfio dos indicados pelo Prefeito Municipal ¢ ato vinculado as
respectivas indicagGes, observados os requisitos previstos na legislagfo de
regéncia.

Art. 9° - O art. 70 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

ART. 70 -- Compete ao Conselho Fiscal:

I - zelar pela gestdo econdmico-financeira.

II - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo.

I1I - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagfio atuarial.

IV - acompanhar o cumprimento do planc de custeio, em relagéio ao repasse
das contribuigdes e aportes previstos.

V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

VI - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

VII - relatar as discorddncias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

VIII - eleger seu Presidente, dentre os representantes dos servidores;
IX - aprovar o Relatério de Governanga Corporativa;

XI — acompanhar a organizagfio dos servigos técnicos e a admissdo do
pessoal;

XII — acompanhar a execugdo orgamentdria, conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

XIIT — examinar as prestagdes efetivadas aos segurados e dependentes € a
respectiva tomada de contas dos responsdveis;

XIV — proceder, em face dos documentos de receita e despesas, a
verificag@o dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para posterior encaminhamento ao Conselho
Deliberativo;

XV - indicar para contratagdo, quando da necessidade, perito para exame de
livros € documentos;

XVI — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo,
o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de
tomada de contas, o balango anual ¢ o inventirio e ele referente, assim
como, o relatério estatistico dos beneficios prestados, com um parecer
técnico;

XVII - requisitar & Diretoria Executiva e ao presidente do Conselho
Deliberativo as informagSes e diligéncias que julgar convenientes e



necessdrias ao desempenho de suas atribui¢Ses e notifica-los para corre¢do
de irregularidades verificadas e exigir providéncia de regularizagfo;

XVIII — propor ao Superintendente as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragiio do mesmo;

XIX — acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que estas
ocorram de conformidade desta lef;

XX — proceder & verificagido dos valores dos depositos na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua
corregdo, denunciando eventuais irregularidades constatadas e exigindo as
regulariza¢des;

XXI — examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a
serem celebrados, por solicitag@io da Diretoria Executiva;

XXII - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis;

XXIII — acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes
garantidores, e dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que
concerne a observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez,
e de limites maximos de concentragiio dos recursos;

XXIV — proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do RPPS;
XXV — O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragéo, publicagéo e controle sobre a efetivagéio de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo
a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragfio de parecer ao relatorio de prestagfio de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para
melhoria das 4reas analisadas.

§ 1° - Para consecugfo de suas atribui¢cdes o Conselho Fiscal terd acesso a
todos os documentos, livros e papéis relacionados com a administragio do
BiriguiPrev.
§2° -- As deliberagfes do Conselho Fiscal serdo promulgadas por meio de
Resolugies e os Atos Normativos e Regulamentares por meio de Instrugéo
Normativa.

§ 3° -- A convocagio para reunides ordindrias do Conselho Fiscal sera feita
pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros, com 7 (sete)
dias de antecedéncia € com pauta definida, comportando outros assuntos,
aplicando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para as reunides
extraordinarias.

§ 4° —-O Presidente do Conselho Fiscal tera voto de qualidade.

§ 5° —-A fungio de Secretirio do Conselho Fiscal serq exercida por um
conselheiro eleito entre 0s membros.

Art. 10 -0 Art. 71 da Lei n°® 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes altera¢Ges:
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II — O Diretor Administrativo ¢ Financeiro serd nomeado pelo Prefeito
Municipal, recaindo a escolha sobre servidor piblico segurado, ativo ou
inativo, com no minimo tres anos de efetivo servigo prestado ao Municipio,
de reconhecida capacidade profissional e conduta ilibada, devendo ser
portador de diploma de nivel superior de Ciéncias Contabeis e inscrito no
respectivo conselho;

Art. 11 —O Art. 72 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar acrescida do seguinte inciso
XVI:

ART. 72 = ..o

XVI - Conceder gratificagiio de fungfio no percentual de 30%, definida no
art. 163, da Lei n® 3.040/1993, a servidor designado para a
operacionaliza¢fio do Sistema COMPREYV e para servidor designado para o
exercicio das fungdes de Ouvidor.

Art. 12 —O art. 73 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso
XXV:

XXV - providenciar a implantagfio, manutengiio e o pagamento de
beneficios concedidos, bem como o cilcule da folha mensal dos beneficios
a serem pagos pelo BiriguiPrev aos segurados e dependentes, de acordo com
os dispositivos legais;

Art. 13 - O art. 74 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

Art. 74

II - a habilitagio ¢ a concessdo de beneficios, observado o processo
administrativo previdenciario de concessfo, e providenciar o cadastro e o
langamento dos beneficios concedidos pelo BirigiiiPrev;

Art. 14 — A Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar acrescida do seguinte Art. 74-A:

Art. 74-A — Nas auséncias do Diretor de Beneficios, iguais ou superiores a
10 (dez) dias, a fungfio sera exercida interinamente pelo Chefe de Servigo
Administrativo, que percebera a diferenga entre a remuneragéio dos cargos,
proporcional ao periodo, enquanto perdurar a substitui¢do, definida no art.
163, da Lei n° 3.040/1993.
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Art. 15— A Lei n° 4.804/20006, passa a vigorar acrescida do seguinte Art. 74-B:

Art. 74-B — Nas auséncias do Diretor Administrativo Financeiro, iguais ou
superiores a 10 (dez) dias, a fungfio serd exercida pelo Contador do quadro
efetivo do BiriguiPrev, que perceberd a diferenca entre a remuneragio dos
cargos, proporcional ao periodo, enquanto perdurar a substitui¢do, definida
no art. 163, da Lei n® 3.040/1993.

Art. 16 -O art. 77 da Lei n® 4.804/2006, passa a vigorar com a seguinte altera¢o:

§ 6° - Os membros do Comité Gestor e seu coordenador poderdo perceber
gratificagéo pelas fungdes desempenhadas, aplicando-se 0s mesmos critérios
fixados para os conselheiros.

§ 7° - O comité Gestor reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por més, e
extraordinariamente quando necessério, por convocag¢do de seu coordenador
ou da majoria de seus membros, podendo ser por meio eletrénico desde que
comprovado o seu recebimento, sendo as deliberagdes tomadas por maioria
simples e presenga obrigatéria de maioria absoluta dos integrantes

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

§ 11 — Todos os membros do Comité Gestor e seu Gestor de Recursos
devem possuir, necessariamente, certificagfio a nivel de ANBIMA CPA-10
ou equivalente ou superior.

§ 12 — A atuagfo do Comité Gestor sera disciplinada em Regimento Interno
aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo assegurada a autonomia de
suas decisdes.

Art. 17 — A Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar acrescida do seguinte Art. 80-A:

Art. 80-A — A gratificaciio a que se refere os paragrafos sexto dos artigos
67, 69 e 77 serd concedida pelo Biriguiprev sob a denominagio de
Gratificagio de Atividade de Conselheiro — GAC, devida mensalmente e
uma (nica vez mediante a presenga em todas as reunides realizadas no més,
no percentual de 40% (quarenta por cento) aos conselheiros titulares €20% (
vinte por cento) aos conselheiros suplentes, tendo como referéncia o Padriio
1-A da Escala de Saldrios dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo

{anexo 10).
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§ 1° - O pagamento da Gratificagio de Atividade de Conselheiro — GAC
serd devida proporcionalmente & presenga nas reunides ordindrias e
extraordinarias convocadas durante o més, sendo que na auséncia do
conselheiro titular, o conselheiro suplente serd considerado como titular
para fins de percepgiio da GAC.

§ 2° - A GAC ser4 paga exclusivamente ao conselheiro que comprove a
presenca nas reuniGes e possua certificagfio profissional de Gestor de
Regime Préprio de Previdéncia Social - CGRPPS ou Certificagio ANBIMA
CPA 10 ou superior, ou outra certificagdo que venha a ser exigida pelos
orgios de controle externo.

§ 3° Os conselheiros, individualmente, terfio prazo de 180 (cento ¢ oitenta
dias) dias apds a instituigio Gratificagio de Atividade de Conselheiro —
GAC para comprovar a Certificagio de Gestor de Regime Préprio de
Previdéncia Social — CGRPPS ou Certificagdo Anbima CPA 10 ou superior,
sendo que até a comprovagio da certifica¢fio a gratificagfio estara suspensa.

§ 4°- O Biriguiprev se responsabilizard somente uma vez pelo pagamento
das despesas de taxa de inscri¢io da prova de certificagio aos conselheiros,
j& considerando os pagamentos realizados no exercicio de 2018 e 2019.
Caso o conselheiro ndo obtenha éxito na aprovagfio as demais inscrigdes
serdo de responsabilidade de cada conselheiro.

§ 5° As despesas de manutengdo da certificag@io serfio de responsabilidade
de cada conselheiro e as despesas da renovagdio serfio de responsabilidade
do Biriguiprev, limitada sempre ao primeiro exame.

§ 6° Os conselheiros que nfio comprovarem a certificagfo exigida no prazo
estipulado no §3° poders ter seu mandato declarado extinto pelo préprio
6rgéo colegiado, sendo substituidos pelo suplente ou por novo indicado.

§ 7° - Os conselheiros do Biriguiprev devem preferencialmente ter formagdo
académica de nivel supertor.

§ 8° - A gratificaclo especificada no caput deste artigo serd paga até o
quinto dia util do més subsequente ao més das reunides.

§ 9° Para todos os efeitos legais, a referida gratificagiio tem natureza
indenizatoria e nfo incorporard ao vencimento do servidor ndo integrando a
base de célculo da contribuigio previdencidria.
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§ 10° - A gratifica¢éo especificada neste artigo, passa a vigorar a partir do
més subsequente da publicacdio da lei que autorizou o pagamento da
gratificagéo.

§ 11° - Quando da posse dos conselheiros, todos deverdo apresentar
declaragiio de bens, que serd atualizada anualmente. Para os Conselheiros
atuais que ja tomaram posse terdo o prazo de 30 dias apés a publicagéio da
lei para apresentagéo.

Art. 18 - O art. 93 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

§ 3° -- No caso de inexisténcia ou suspensfio da remuneragfio, nos termos
previstos em Lei, com o afastamento ou suspensdio do servidor, caberéd ao
segurado, facultativamente, o recolhimento diretamente ao Biriguiprev das
suas contribuigdes, enquanto servidor, cabendo ac empregador o
recolhimento das cotas patronais, considerando a base de célculo prevista no
art. 94, nos percentuais definidos legalmente.

Art. 19 - O art. 98 da Lei n° 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes alteragSes:

§ 2° — Sobre as contribuiges mencionadas no pardgrafo anterior, nfio
creditadas na conta do Biriguiprev no prazo estabelecido, incidirdo multa de
2% (dots por cento) e juros a razio de 1% (um por cento) ao més, ou sua
fracdo em decorréncia do nimero de dias, calculado sobre o débito
atualizado pelo IPCA ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo,
até a data de seu efetivo pagamento.

Art. 20 - O art. 113 da Lei n°® 4.804/2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 113 ~ E vedado ao Biriguiprev atuar como institui¢io financeira,
conceder aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se por qualquer
outra forma ou objetivo alheio a suas finalidades legais.

Paragrafo tfinico: A concessiio de empréstimos observard o disposto na
Constitui¢io Federal, observada a regulamentagfo prépria, exclusivo para
segurados e beneficidrios do Biriguiprev.




Art. 21 - A Lein® 4.804/2006, passa a vigorar acrescida do seguinte Art. 114-A:

Art. 114-A — E vedada a desaverbaggo de tempo de contribuigdo vinculado
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Birigui, mesmo
que fracionado, para aproveitamento em outro regime.



RESOLUCAO N° XXXX, DE XX DE XXXXXXX DE XXXX

Disciplina a  organizagio e o
Jfuncionamento da ouvidoria do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Birigui —
BIRIGUIPREV

O Conselho Deliberativo, no uso de suas atribuigdes conferidas pelos artigos 68 e 81
da Lei n° 4.804, de 13 de novembro de 2006, considerando que o direito 3 prestagfio de
servicos de qualidade, o acesso & informagéio e a ampliagio dos mecanismos de controle e
transparéncia na gestiio do bem publico devem ser incentivados e praticados, para defesa do
cidaddo e aperfeigoamento do préprio processo democréitico, alinhado ao disposto na Lei
Federal n° 13.460/2017 e conforme deliberagdo contida na Ata da Reuniio Ordindria do dia
DD/MM/AAAA, aprova a presente Resolugéo:

Art. 1° Esta Resolugfio disciplina a organizag3o e o funcionamento da Ouvidoria do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui — BIRIGUIPREV.

SECAO]
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete a Ouvidoria:

I - receber dentincias, reclamages e representagtes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que, de maneira geral, contrariem os interesses publicos, praticados
por servidores piblicos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui;

Il —encaminhar as unidades envolvidas as solicitagdes que possam:

a) no caso de denincias e reclamagdes: checar a veracidade dos fatos e suas
circunstancias, levando-os ao conhecimento da autoridade competente para corrigi-los;

b) no caso de sugestOes: encaminhé-las ds autoridades competentes para estudo ou
justificagdo da impossibilidade de sua adog&o;

¢) no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes;

d) no caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho,
levando-os ao conhecimento das autoridades responsaveis pelos servigos elogiados;

IIT — orientar e esclarecer os interessados sobre seus direitos no que se refere ao

Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui;

IV — difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as
finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgéo;

V - eclaborar e encaminhar, semestralmente, ao Superintendente, ao Chefe do

Executivo, 8 Cdmara Municipal e ao Orgﬁo de Controle Interno relatério de suas atividades.

Art. 3°. O Ouvidor tem amplos poderes para diligenciar junto &s unidades
administrativas do Biriguiprev, para que prestem informacdes e esclarecimentos a respeito das
comunicag¢des mencionadas no inciso II do art. 2°, devendo as informagdes por ele solicitadas
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serem prestadas em até 20 (vinte) dias, prorrogavel de forma justificada uma tnica vez, por
igual periodo.

Pardgrafo tnico. A intervengfio do Ouvidor nio suspendera ou interromperd
quaisquer prazos administrativos.

SECAO II
DO ACESSO AOS SERVICOS DA OUVIDORIA

Art. 4° Os contatos dos cidadfios com a Ouvidoria poderfio ser feitos pessoalmente ou
pela internet, através do site do BIRIGUIPREV, cabendo ao Setor de Protocolo efetuar os
registros por meio eletrénico ou manual.

Art. 5° As dentincias deverdo ser encaminhadas diretamente ao Quvidor, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

SECAO I )
DO TRATAMENTO DAS OCORRENCIAS

Art. 6° Recebidas as ocorréncias, o Quvidor as selecionard e as encaminharid ao
Superintendente e/ou ao responsavel as informagdes recebidas ou geradas no &mbito da
Ouvidoria, bem como autorizarad a abertura de procedimentos para apuragfio dos fatos que
chegarem ao seu conhecimento.

Art, 7° O documento que gerar o registro de qualquer ocorréncia seré arquivado pasta
individual, numerada e rubricada pelo servidor responsdvel e permanecerd em escaninho
préprio até o desfecho final, com ou sem resposta ao municipe.

Paragrafo tmico. Sempre que a ocorréncia contiver identificagio completa do
reclamante a Quvidoria devera realizar a notificagfio do seu desfecho final, procedendo-se em
seguida ao arquivamento do feito.

SECAO IV
DAS DILIGENCIAS

Art. 8° Sempre que seja necessario € imprescindfvel 4 solugfio da ocorréncia, servidor
ou servidores da Ouvidoria poderdo efetuar diligéncias externas, tais como visitas, vistorias,
pesquisas, analises etc., e da diligéncia efetuada fara, obrigatoriamente, relatdrio
circunstanciado.

Art. 9° Em reparticdes publicas municipais os agentes em diligéncias deverdo sempre
se apresentar ao respectivo Secretdrio ou ac Chefe de Divisdo ou Departamento ou na falta
destes, ao responsavel pela Unidade, identificando-se e informando o motivo de sua presenga,
para que, em conjunto, possa desempenhar a tarefa a que tenha sido designado.

SECAO V
DO SISTEMA INFORMATIZADO
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Art. 10 A Ouvidoria podera adotar sistema informatizado para ¢ recebimento e
acompanhamento de ocorréncias, com terminais de acesso que operardo em rede com acesso
controlado mediante uso de senha propria.

Art. 11 Todas as ocorréncias registradas serfio submetidas & apreciagio do Ouvidor
que deliberara sobre as providéncias cabiveis & espécie.

_ SECAOVI ,
PEDIDOS DE INFORMACOES, PRAZOS E COBRANCA DE RESPOSTAS

Art. 12 Sempre que a Ouvidoria tratar com os demais drgfios municipais, enviard
pedidos de explicagbes, documentos etc., assinalando o prazo de resposta em até 20 (vinte)
dias, prorrogavel de forma justificada uma tinica vez, por igual periodo.

§ 1° Ultrapassado o prazo estabelecido no caput deste artigo, serd feita cobranga de
resposta, sempre por escrito, por meio de Comunicagdo Interna.

§ 2° N&o sendo atendido o pedido injustificadamente, o0 mesmo ser4 encaminhado ao
superior hierarquico do servidor responsavel pelo nfio atendimento e, caso este também deixe
de atender no prazo assinalado no capuf deste artigo, o Ouvidor encaminhara comunicagfio do
fato ao Superintendente, ao Prefeito Municipal e ao Orgfio de Controle Intemo, conforme o
caso.

SECAO VII
DAS COMUNICACOES AO SUPERINTENDENTE, AO CHEFE DO EXECUTIVO E AO
LEGISLATIVO

Art. 13 Semestralmente o Ouvidor encaminhard ao Superintendente, ao Chefe do
Executivo e ao Poder Legislativo municipal, bem como ao Controlador Interno, relatorio
circunstanciado das ocorréncias abertas e encerradas no periodo.

Art, 14 Quando se tratar de fato que configurar infragdes disciplinares, civis ou
penais, o Ouvidor enviari ao Prefeito a pasta contendo os documentos, diligéncias e
conclusdo, para conhecimento e deliberagfo.

SECAOVIE
DA INFORMACAO AO MUNICIPE

Art. 15 Todo cidadfio que procurar a Ouvidoria devera obter uma resposta, observado
o prazo de 30 (trinta) dias, protrogével de forma justificada uma tinica vez, por igual periodo.

Art. 16 As respostas deverdo ser documentadas e protocolizadas.

Art. 17 Quando o assunto for de menor complexidade a resposta podera ser dada por
telefone, mas antes de relatar qualquer dado sobre o assunto indagado, o agente da Quvidoria
devera obter a qualificagdo completa do solicitante, para certificar-se de que esta falando com
a mesma pessoa que fez a reclamagfo, resguardando-se dessa forma o sigilo (CF art. 5, inc.



Art. 18 As respostas também poderfio ser enviadas por e-mail, valendo, nestes casos,
os controles préprios de confirmagéio de envio e recebimento dos mesmos.

Art. 19 Apds o encerramento das ocorréncias o Quvidor dard por encerrado o
processo, devendo toda documentaco ser arquivada.

] SECAO IX )
DA DIVULGACAO DE ATIVIDADES E DAS DISPOSICOES GERAIS DA
DIVULGACAO

Art. 20 A Ouvidoria divulgard os dados gerais dos atendimentos prestados no sitio
eletrénico do BIRIGUIPREV.

Art. 21 A divulgagiio abrangera os seguintes dados gerais:

1 — o niimero total das demandas recebidas no més e o acumulado dos meses
antecedentes;

I — o movimento das demandas recebidas por més ¢ acumulado, com o niimero de
solicitagGes registradas;

IIT — 0 movimento das demandas por categorias, com o numero de solicitages
definidas como: reclamacdes, sugestdes, consultas e elogios;

IV — 0 movimento das demandas por meio de acesso, com o numero de contatos
realizados pessoalmente, através de e-mail, por telefone e carta;

V - os encaminhamentos adotados.

SECAO X
DO OUVIDOR

Art. 22 O Ouvidor e o suplente serfio escolhidos dentre os servidores do quadro
efetivo do Biriguiprev, indicados pela Diretoria Executiva com aprova¢do do Conselho
Deliberativo registrada em ata e para o mandato de 1 (um) ano, reconduzido por igual
periodo.

§1° O suplente substituird 0 Ouvidor nas auséncias iguais ou superiores a 10 (dez)
dias.

§2° Caso o Ouvidor ou o suplente falte com as responsabilidades e obrigagdes
definidas nesta Resolugio e regulamentos da Ouvidoria podera ser destituido pela maioria
absoluta do Conselho Deliberativo, devidamente registrada em ata.

Art. 23 Esta Resolugfio entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Birigui, XX de XXXXXX de XXXX.
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