Prefeitura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.151.718/0001-50
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Birigui, 26 de setembro de 2019.
Oficio ADM 0° 111/2019

Ao

Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui (BIRIGUIPREV)
DANIEL LEANDRO BOCCARDO

Superintendente

Prezado,
Vimos pelo presente, em atendimento ao Oficio n° 815/2019, em que
solicita informagtes sobre o Codigo de Etica ¢ sua Comissfio. encaminhamos a ¢opia impressa do
o/

Titulo V, da Lei Municipal n® 3040/93 e a copia impressa da Portaria n® 53/2017, publicada no

Diario Oficial do Municipio de Birigui.

Atenciosamente,




Birigui - LEI N° 3040, DE 1993
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 176. Sio deveres do funciondrio além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de sen cargo e dos que decorrem,
em geral, de sua condi¢do de servidor publico:

26/09/2019

1 - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabaiho extraordinario quando convocado:

I1 - cumprir as determinag@es superiores representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;
I11 - executar os servicos que lhe competir ¢ desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal:

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individoal, sua declaracfio de familia, de residéncia
e de domicilio;

VI - manter cooperagao ¢ solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que for
determinado;

VIIT - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IX - zelar pela economiza e conservagdo do material que the for confiado;

¥ - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisi¢oes de documentos, papéis, informagdes ou
providéncias, destinadas & defesa da Fazenda Municipal;

X1 - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimento;

X1I - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;
XIIT - ser leal as instituigdes a que servir;
XIV - manter observancia 4s normas legais e regulamentares;

XV - atender com presieza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e da Administragio;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.
XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
p

XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 177. Sao proibidas ao funciondrio toda agdo ou omisséo capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano & Administracio Publica,

especialmente:
1 - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato:
IT - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;
Il - recusar fé a documento publico;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de servico;
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26/09/2019 . Birigui - LEI N° 3040, DE 1993

% - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas ¢ aos atos da administragdo: .

V1 - cometer a pessoa estranha 4 reparticio, fora dos casos previsios em lei, o desempenho de encargos que lhe competir
ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filiagio a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
nolitico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

1X - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

X1 - valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

XTI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

X1IT - pleitear, como procurador ou intermediario, junto s reparticdes municipais, salvo quando se tratar de interesse do
conjuge ou de parentes, afé segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparti¢io, ou pela promessa de realiza-los;
XV - aceitar comissdo, emprego ou pensio de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Presidente da Repuiblica;
XV1 - proceder de forma desidiosa; .

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo ptblico;

XVIII - fazer com a Administracio Direta ou Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de
servigos com fins lucrativos, para si ou como representante de outren,;

XIX - exercer ineficientemente suas funcoes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares ou ainda utilizar de sua condigio de
funcionario publico para ratificar atos de sua vida particular;

XX1 - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicie do carge ou fungdo ¢ com o horédrio de
trabalho.
CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 178. O funciondrio respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 179, A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo
para a Fazenda Municipal ou terceiros. :

Pardgrafo Gnico. O funcionario seré obrigado a repor, de uma 56 vez, a importdncia do prejuizo causado & Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omiss@o em efetuar recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

Art. 180. A responsabilidade administrativa nio exime o funciondrio de responsabilidade civil ou criminal que no caso
couber. z

Paragrafo dnico. O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o funcionirio ndo o exime da pena disciplinar em
(ue incorrer.

SEC_AO i
DAS PENALIDADES

Art. 181. Sdo penas disciplinares:

i - adverténcia;
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26/09/2019 Birigui - LEI N° 3040, DE 1993
11 - repreensio;
TH - suspensio;
1V - demissdo;
V - cassacio da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 182, Na aplicacdo das penalidades serfio consideradas a naturcza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
proviersm para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedenies funcionais, atendendo-se

sempre a devida proporgfo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

Art, 183, A adveriéncia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante do artigo 177, incisos [ a
X X1, e de inobservancia de dever funcional.

Art. 184. A pena de repreensio serd aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragdo sujeita 3 pena de
adverténcia.

Art, 185, A pena de suspensio, gue ndo excederd a trinta dias, serd aplicada:

I - até quinze dias, ao funciondrio que sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por
autoridade competente;

II - em caso de reincidéncia em infracdo swjeita & pena de repreensdo e de violacdo das demais proibicdes que ndo
tipifiguem infracdes sujeitas a pena de demissio.

Art. 186. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio ndo houver, nesse periodo, praticado nova infra¢do disciplinar.

Art. 187. A pena de demissio serd aplicada nos casos de:
I - crime contra a AdministragZo Pablica;
1I - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
11T - incontinéncia publica e embriaguez habiral;
IV - insubordinagdo grave em servico:
V - ofensa fisica, em servico. contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicacéo irregular do dinheiro piblico;
VII - lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagdo do patriménio municipal;
VIII - revelagdo de segredo confiado em razdo do cargo.

Art, 188. Configura-se o abandono de cargo quando o funciondrio se ausenta intencionalmente do servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art, 189. Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servico sem causa justificada, por trinta dias, intercaladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 190. A aplicagdio de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependerd, sempre, de prévia notificacdo da
autoridade competente,

Art. 191. Serd cassada a aposentadoria e 2 disponibilidade se ficar provado, em procedimento adminisirativo em que se
assegure ampla defesa ao inativo. que este:

1 - praticou, quando em atividade, falta grave a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demisséo;

[1 - aceiton cargo ou funcéo piblica em desconformidade com a let;

ITI - acettou representagio de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagio do Presidente da Repiiblica.
Art. 192, Prescreverao:

I - em scis meses, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensio;
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11 - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas 4 pena de suspenszo;

1] - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissio e cassagio da aposentadoria e da disponibilidade.

§ 1° O prazo prescricional comeca a correr do dia em que ocorrer o fato ou a falta que justificar a aplicagio da
penalidade.

§ 2° Interrompe-se a prescrigdo pela instauragdo de sindicéncia ou procedimento administrativo.
Art. 193. Para aplicacdo das penalidades sdo competentes:

1 - O Prefeito, o Presidente da Camara ou dirigentes de autarguia ou fundagido publica, nos casos de demissio, cassagio
de aposentadoria ou de disponibilidade e suspenséo superior a cinco dias;

II - Os secretarios ou chefes imediatos, ios demais caos de suspensio;

111 - As autoridades administrativas, com relacio aos seus subordinados, nos casos de adverténcia ¢ repreensao.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194, A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico e obrigada a promover a apuragéo
dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, sendo nesie assegurado ao
{unciondrio o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 1° As providéncias para a apuragio terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e serio tomadas na unidade onde
estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° A averiguagdo preliminar de que trata o parigrafo anterior deverd ser cometida a funciondrio ou comissio de
funciondrios previamente designada para tal finalidade.

SECAC 11
DA SINDICANCIA

Art. 195. A sindicincia é a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida,
quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragéo,

Art. 196, O processo sindicante, podera ser utilizado como instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
funcionarios, quando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de adverténcia, repreenséo, e suspensio até
10 (dez) dias.{Redag¢dn dada pela Lei n® 4.721, de 36.03.2006)

Pardgrafo tinico. Na hipdtese deste artigo, serd assegurado ao funcionario o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes. (iRedacio dada pela Lei n® 4.721, de 30.03.2006)

Art. 197. A sindicdncia devera estar concluida no prazo de trinta dias, prorrogével por um tinico e igual periodo mediante
solicitagdo fundamentada.

Art. 198. Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:(Redac¢io dada pela Lei n” 4.721, de 30.03.2006)

i - 0 arquivamento do processo, desde que os fatos ndo configurem evidentes infracdes disciplinares;(Redagic dada pela
Fat 4721, de 36.03.2006)

1 - a aplicagdo de penalidade de adverténcia, repreensdo, ou suspensdo de at€ 10 {dez) dias;(Redagio dada pela Lei n”
4.721. de 30.03.2006)
I1I - instauragdo de processo disciplinar.{Redacio dada pela Lei n” 4.721, de 30.03.2006)
SECAO ITI
DA SUSPENSAQO PREVENTIVA

Art. 199. O Prefeito, o Presidente da Camara e os dirigentes de autarquias ou fundagdes publicas poderio determinar a
suspensio preventiva do funcionario, por até trinta dias prorrogéaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de
seu afastamento para a apuragio de falta a ele imputada.

e mmmes e e NI ACETI N e womusy suen
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Birigui - LEI N° 3040, DE 1983
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

26/08/2019

Art. 200, O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de funcionario por a¢do ou
omissio no exercicio de suag atribuigdes. ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo ¢ que

_ caracterizem infragdo disciplinar.

Pardgrafo tnico. E obrigatoria a instauragio de processo administrativo, quando a falta impurada. por sua naturcza,

possa determinar a pena de suspensio superior 4 10 (dez) dias, demissdo, cassacio de aposentadoria ou

disponibilidadeiRedaciio dada pela Lei n® 4.721, de 30.03.2606).

Art. 201, O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.(Redagdo dada pela Lei n® 5,689, de 24.86.2013)

Ari. 202. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo 2os trabalhados do processo, ficande o0s
membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servi¢os normais da reparticéo.

Art. 203. O prazo para a conclusdo do processo administrativo serd de sessenta dias, a contar da citagdo do funcionario
acusado, prorrogdveis por igual periodo, mediante autoriza¢do de quem tenha determinado a sua instauragio.

Pardgrafo finice. Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo neste artigo serd em dobro.
SUBSECAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 204, O processo administrativo serd iniciado pela citagdo pessoal do funciondrio, tomando-se suas declaracdes e
oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo anico. Achando-se o funciondrio ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se
ao processo administrativo o comprovante de registro; nio sendo encontrado o funciondrio ou ignorando-sc o se
paradeiro, a citacio se fard com prazo de quinze dias, por edital inserto por trés vezes seguidas, sendo uma na imprensa
oficial e duas no local cu regional.

Art. 205, A autoridade processante realizard todas as diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando
irio a técnicos ou peritos.

Art. 206. As diligéneias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos téenicos ou periciais serfio reduzidos a termo nos
autos de processo administrativo.

Art. 207. Feita a citacdo sem que compareca o funciendrio, o processo administraiivo prosseguira 2 sua revelia.

§ 1° Sera dispensado termo, no tocante 3 manifestacdo de téenico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser
juntado zos autos.

§ 2” Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do funcionério que para tanto sera pessoal
e regularmente intimado.

Art. 208. Se as imregularidades apuradas no processo administrativo constifuirem crime, a autoridade processante
encaminhara certidoes das suas pecas necessarias ao orgio competente, para instauragio de inquérito policial.

Art. 209, A autoridade processante assegurard ao funciondrio todos os meios adequados a ampla defesa.
§ 1° O funcionario poderé constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado do Municipio que se incumba da defesa
de funcionario.

Art, 210. Tomadas as declaracdes do funcionério ser-lhe-4 dado prazo de cinco dias, com vista do processo, ou a seu
defensor, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Pardgrafe tinice. Havendo dois ou mais funciondrios, o prazo serd comum e de dez dias, contados a partir das
declara¢bes do tltimo deles,

Art. 211. Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos auntos ao funciondric ou a seu defensor,
para que, no prazo de oito dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo tinico. O prazo serd comum & de quinze dias, se forem dois ou mais os funciondrios.

wwa leinasnuvens. com.brilegislacac/SE/birigui/ 1992/setembro/3040 php#

n

w



26/09/2018 Birigui - LEI N° 3040, DE 1993

Art. 212, Apresentada ou nio a defesa final, ap6s o decurso do prazo, a comisséo apreciard fodos os elementos do processo,
apresentando relatorio fundamentado, no qual propora, a absolvicdo ou a punigdo do funciondrio, indicando, neste caso, a
pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Pardgrafe tinico. O relatério e todos os elementos dos autos sero remetidos 2 autoridade que determinou a instauragdo
de processo, dentro de dez dias contados do término do prazo para apresentacéo da defesa final.

Art. 213. A comissdo ficara & disposicdo da autoridade competente até a decisdio final do processo, para prestar os
esclarecimentos que foram necessarios.

Art. 214. Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferira a decisdo, em dez dias, por despacho
motivado.

Art. 215. Da decisfo final sera cabivel revisdo prevista nesta lei.

Art. 216. O funciondrio s poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio definitiva do
processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 217, Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo
e ordenara a constituicdo de outra comissdo para a instauracdo de novo processo.

Art. 218. Quando a infragio disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo administrativo serd remetido
ao Ministério Piblico.

SECAOV
DA REVISAO DO PROCESSC ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 219. A revisdo sera recebida a processada mediante requerimento quando:

I - a decisio for manifestamente contraria ao dispositivo legal ou 4 evidéncia dos autos;

11 - surgirem. apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 1° Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegagao de penalidade injusta.

§ 2° A revisdo poderd se verificar a qualquer tempo, sendo vedada agravagdo da pena.

§ 3" O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apds o falecimento do punido.
Art. 220. O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito, que decidird sobre o seu processamente.
Art. 221. Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo gue participou do processo disciplinar primitivo.

Art, 222, Julgada procedente a revisdo a autoridade competente determinara a redugio, o cancelamento ou a anulagio da
pena.

Pardgrafo inico. A decisio deverd ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgdo oficial do Municipio e na falta
deste em jornal local ou regional.

Art. 223, Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.
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