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1. INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo demonstra uma sintese das atividades desenvolvidas pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI — BIRIGUIPREV durante
0 exercicio de 2018.

No cotidiano do BIRIGUIPREV sé&o executadas atividades de carater administrativo e
previdenciario nas areas: administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial,

beneficios, compensacéo previdenciaria, financeira e investimentos.

Nesse contexto, apresenta-se o presente RELATORIO DE GESTAO, que demonstra
abaixo as atividades e projetos realizados no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2018.

2. O BIRIGUIPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI — BIRIGUIPREYV, é
uma autarquia dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira que tem o
objetivo de garantir aos servidores efetivos municipais e seus dependentes,
prestacfes de natureza previdenciaria em caso de contingéncias que interrompam,

depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

O BIRIGUIPREYV foi criado dia 10 de maio por meio da Lei municipal n°.4053/2002
Sado varios os beneficios assegurados aos servidores efetivos municipais e seus
dependentes, sendo eles: a Aposentadoria voluntaria, aposentadoria compulséria,
aposentadoria por invalidez, auxilio doenca, salario maternidade, pensao por morte,

saléario familia e auxilio recluséo.

Sao Aproximadamente 2.647 servidores publicos municipais concursados do quadro

efetivo do Executivo, Legislativo e Autarquias. Atualmente, o BIRIGUIPREV custeia
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1122 Aposentadorias e 244 Pensdes por Morte no planos previdenciarios e financeiros

A organizagdo administrativa composta pela Diretora Executiva, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, é independente e conduzida
pelos proprios segurados que administram os seus direitos previdenciarios em

conjunto com o Poder Executivo e Legislativo.

Para custear os beneficios que sdo de direito aos segurados, os servidores
contribuem mensalmente com aliquota de 11%, sobre o salario base e o ATS
(Adicional por Tempo de Servico e sexta parte) e a contribuicdo patronal: Prefeitura,
Camara e Autarquias, com 16%. Tem também como fonte de recurso rendas de
rentabilidades da carteira de investimentos aplicados em instituicbes autorizadas a

funcionar pelo Banco Central.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
3.1. CONSELHO DELIBERATIVO:
O Conselho Deliberativo é composto de 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco)

membros suplentes, sendo:

e 1 servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui;
e 1 servidor municipal aposentado;

¢ 1 servidor do quadro da Camara Municipal de Birigui;

e 1 servidor representante do Sindicato (SISEP) e

e 1 servidor de quaisquer outros o0rgaos ou poderes do Ente.

NOME DO MEMBRO TITULAR/ SUPLENTE VALIDADE DA GESTAO
Fernando Ap. de Oliveira | Titular 31/07/2022

Tomazini (Presidente)

Silvana Verza de | Titular 31/07/2022

Amarante

Elza Maria Rodrigues Titular 31/07/2022

Maricy Garcia Cottas Titular 31/07/2022

Eliane Petrilli Polyceno Titular 31/07/2022
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Radimes Marquetti dos | Suplente 31/07/2022
Santos

Cristiane Terezinha Marin | Suplente 31/07/2022
Nascimento

Luis Fernando Perén Suplente 31/07/2022
Glaysson Rogerio Suplente 31/07/2022
Rodrigues

Rosangela Grassi Suplente 31/07/2022

O mandato dos membros do conselho é de 4 (quatro) anos, sendo permitida 1 (uma)

Unica reconducao para o mandato subsequente.

Os membros do conselho se renem em caréater ordinario 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre quando necessario, mediante convocacdo pelo

presidente do conselho.

Uma das principais competéncias do conselho é a analise e acompanhamento dos

processos de concessao de beneficios (aposentadorias e pensdes).

Todas as atas das reunibes sao disponibilizadas no site institucional do
BIRIGUIPREV.

3.2. CONSELHO FISCAL
Conselho Fiscal é composto de 5 membros titulares e 5 membros suplentes, sendo
e 1 servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui;
e 1 servidor municipal aposentado;
e 1 servidor do quadro da Camara Municipal de Birigui;
e 1 servidor representante do Sindicato (SISEP) e

e 1 servidor de quaisquer outros 6rgéos ou poderes do Ente.

NOME DO MEMBRO TITULAR/ SUPLENTE VALIDADE DA GESTAO
José Santos Dumont A. | Titular 31/07/2022
Pereira




Omm@wmmmm@m

Marineuva  Alves  de | Titular 31/07/2022
Souza

Everson Felicio da Silva | Titular 31/07/2022
Angela Maria Careta | Titular 31/07/2022
Guimaraes

Carlos Aimar Ferreira Titular 31/07/2022
Roseli ~ Agostinho  de | Suplente 31/07/2022
Souza Degrande

Miriam Regina Ratéo Suplente 31/07/2022
Zefiro

Valdinei ~ Manoel  de | Suplente 31/07/2022
Oliveira

Rosangela Cristina | Suplente 31/07/2022
Bertaglia

Jacqueline Masucato | Suplente 31/07/2022
Rodrigues

O mandato dos membros do conselho é de 4 (quatro) anos, sendo permitida 1 (uma)

Unica reconducao para o mandato subsequente.

O conselho fiscal se redne ordinariamente 1 (uma) vez a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente sempre quando necessario, mediante convocacdo pelo

presidente do conselho.

A principal competéncia do conselho fiscal é a analise da documentacao referente as
contas do trimestre imediatamente anterior & reunido e a elaboracdo de parecer

anual referente as contas do exercicio.

Todas as atas das reunibes sao disponibilizadas no site institucional do
BIRIGUIPREV.

3.3. COMITE GESTOR DE INVESTIMENTO
O Comité Gestor de Investimentos € composto de 5 membros titulares e 5 membros
suplentes, sendo:
e 1 servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui,

e 1 servidor municipal aposentado,
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e 1 servidor do quadro da Camara Municipal de Birigui,

e 1 servidor representante do Sindicato (SISEP) e

e 1 servidor de quaisquer outros 6rgéos ou poderes do Ente.

NOME DO MEMBRO TITULAR/ SUPLENTE VALIDADE DA GESTAO
Antonio Donizete Caetano | Titular 26/02/2022
Alves

Antonio Valter da Silva Titular 26/02/2022
Ana Claudia de C. Vieira | Titular 26/02/2022
Vicente

Edimur Angelo Monteiro | Titular 26/02/2022
Cintra

Gilson Luiz Basilio | Titular 26/02/2022
Bazzao

Ver6nica da Costa Sousa | Suplente 26/02/2022
Jean Rodrigo Lourenco Suplente 26/02/2022
Rambaldi

Evandro Cesar Zampieri | Suplente 26/02/2022
da Silva

Adilson Raimundo | Suplente 26/02/2022
Barbosa

Tania Ferraz Bruno Suplente 26/02/2022

O mandato dos membros do conselho é de 4 anos, sendo permitida 1 Unica

reconducdo para o mandato subsequente.

O comité gestor se reune ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente

sempre quando necessario, mediante convocacao pelo presidente do comité.

A principal competéncia do Comité Gestor é de:

e Fiscalizar toda a movimentacéo financeira do BIRIGUIPREV;

e Autorizar conjuntamente com o Superintendente e com o Diretor
Administrativo e  Financeiro as  aplicagcdes, investimentos,
movimentacbes e todas as demais, junto aos bancos onde o
BIRIGUIPREV mantenha contas e recursos financeiros aplicados;

e Fiscalizar as acdes de gestdo orcamentaria, planejamento financeiro,

9
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investimento em fundos, recebimentos e pagamentos relativos as

aplicacBes de recursos financeiros em instituicbes bancarias e integrar

o colegiado da Diretoria Executiva em deliberacdes relacionadas as

aplicacoes financeiras.

Todas as atas das reunides sao disponibilizadas no site institucional do

BIRIGUIPREV.

4. OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatério tem como objetivo resumir os principais acontecimentos durante o

ano das principais atividades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui —

BIRIGUIPREV.

Este documento pode ser utilizado como auxiliar na prestacdo de contas da

Autarquia junto a 6rgaos oficiais e perante a sociedade.

5. ESTRUTURA QUADRO DE PESSOAL
O quadro de pessoal do BIRIGUIPREYV é formado pelos seguintes cargos:

5.1. PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NOME DO SERVIDOR CARGA
HORARIA

01 (um) cargo de Superintendente; | Daniel Leandro Boccardo 40 semanal

01 (um) <cargo de Diretor | Anderson de Souza Neves ROCHA 40 semanal

Administrativo e Financeiro;

01 (um) Diretor de Beneficios; Samuel Mussi Siméo 40 semanal

01 (um) Chefe de servicos | Fernando Aparecido de Oliveira Tomazini | 40 semanal

administrativos.

Ha ainda 1 servidor cedido pela Prefeitura Municipal de Birigui prestando servicos

ao BIRIGUIPREV, com o termo de cessao no Instituto de termo de cessao do
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servidor.

5.2. PROVIMENTO EFETIVO

Marangon Pincerato

CARGO NOME DO SERVIDOR CARGA
HORARIA
SEMANAL
02 (dois) auxiliares de servicos gerais | Claudio Carvalho 40
Adriano Tavares de Souza
03 (trés) agentes administrativos Alexandre Montibeller de Oliveira/Samuel | 40
Mussi Simé&o e Fernando Aparecido de
Oliveira Tomazini
1 (um) assistente social Angela Maria Careta Guimaraes 30
2 (dois) contadores Ana Claudia Castro Vieira Vicente/Daniel | 40
Leandro Boccardo
2 (dois) escriturarios Rosangela Cristina Bertaglia e Veronica | 40
da Costa e Sousa
1 (um) tesoureiro Radimes Marquetti dos Santos 40
2 (dois) procuradores Regiane Rita Marques/Alexandre | 20

* Servidores afastados do cargo efetivo para exercicio em cargo em comissao junto ao

Biriguiprev.
5.3. ESTAGIARIOS

CARGO NOME DO SERVIDOR CARGA
HORARIA

02 (dois) estagiarios nihil 30 horas
semanais

Obs: os cargos de Provimento efetivo e estagiarios sao todos pagos pelo Biriguiprev.

6. ORGAOS DE FISCALIZACAO DO BIRIGUIPREV
A gestdo previdencidria do BIRIGUIPREV estd subordinada aos 0rgaos
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fiscalizadores abaixo:

i. Conselho fiscal.
ii. Controle interno;
iii.  Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

iv. Secretaria de Previdencia Social.

7. GESTAO ADMINISTRATIVA DO BIRIGUIPREV

7.1. Contratos/Licitacdes:

PROCESSO DATA DE FAVORECIDO OBJETO DATA FIM VALOR VALOR
LICITATORIO INiClO SIMPLIFICADO MENSAL ANUAL
01 | Contrato Dispensa 15/01/2018 Ensite Brasil | Provedor de | 14/01/2019 250,00 3.000,00
n°01/2018 Telecomunicagoes | Internet -
biriguiprev
02 | Contrato Pregédo eletrénico | 17/01/2018 Ckm Servicos | Empresa para | 16/01/2020 0,00 0,00
n°02/2018 05/2017 Ltda realizagéo
concurso
Biriguiprev
03 | Contrato Dispensa 21/02/2018 X COLOR do | Cessédo 20/02/2019 190,00 2.280,00
n°03/2018 Brasil Impressora
Comodato
04 | Contrato Dispensa 10/04/2018 Qualis Educacdo | Contratagdo de | 09/06/2018 7.200,00 7200,00
n°04/2018 Executiva Curso para o
mercado
financeiro
05 Contrato Tomada de Precos | 13/06/2018 Brasilis Consultoria | Contratacdo de | 12/06/2019 10.450,00 125.400,00
n°05/2018 02/2017 Atuarial Ltda. EPP Empresa para
Prestagdo de
Servicos
Técnicos

Especializados
de Assessoria

em RPPS,
Consultoria
Contabil,

Previdenciaria,
Juridica e
Organizacional,
Assessoria

Atuarial e
Gestdo Atuarial
e Gestéo

Atuarial por
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Beneficio,
Treinamento
em
Previdéncia,
Pr6-Gestdo em
RPPS e

Assisténcia

Presencial
06 | Contrato Tomada de Precos | 24/07/2018 — Four Info Comércio | Contratacdo de | 23/07/2019 1.000,00 12.000,00
n°06/2018 01/2018 e Desenvolvimento | licenca de
de Software software de

gerenciamento
de informacdes

previdenciarias

07 | Contrato Dispensa 08/11/2018 — Alessandro Pereira | Elaboragdo de | 19/01/2019 10.600,00 10.600,00
n°07/2018 . )
da Silva Projeto e
Refomra
08 | Contrato Tomada de Precos | 19/12/2018 Med-Trab Medicina | Contratacdo de | 18/12/2019 13.500,00 162.000,00
Of
n°08/2018 02/2018 do Trabalho Ltda. | Empresa
ME Especializada

na realizacéo de
servicos na area
de medicina do

trabalho

7.2. Almoxarifado e patriménio
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O imobilizado € representado por bens méveis e imdveis,
devidamente escriturados e incorporados no Balanco Patrimonial de 2018, perfazendo um
montante de R$ 2.914.449,81 (dois milhdes e novecentos e quatorze mil e quatrocentos e
guarenta e nove reais e oitenta e um centavos), deduzidas as depreciacbes acumuladas
no valor de R$ 405.938,65 (quatrocentos e cinco mil e novecentos e trinta e oito reais e
sessenta e cinco centavos).

Sendo R$ 223.755,06 (duzentos e vinte e trés mil e setecentos
e cinquenta e cinco reais e seis centavos) referente a bens méveis e R$ 3.096.633,40
(trés milhdes e noventa e seis mil e seiscentos e trinta e trés reais e quarenta centavos)
referente a bens imoveis (valor incorporado da sede propria do instituto e terreno).

Ativo intangivel € um ativo ndo monetéario identificavel sem
substancia fisica, representado neste instituto por softwares no valor de R$ 22.234,49
(vinte e dois mil e duzentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos).

7.3. Avaliagcéo Atuarial
A Avaliacédo Atuarial tornou-se uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade
dos regimes proprios, normalmente e, conforme legislacao pertinente, uma vez
ao ano realiza-se esse estudo técnico através do qual o atuario mensura 0s

recursos (patrimoénio) necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos
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(compromissos) pelo Plano de Beneficios. A elaboracao se da a partir de dados

estatisticos da populacdo coberta pelo Plano, ai inclusos, a taxa de mortalidade,
taxa de sobrevida ap0s a aposentadoria, taxa de invalidez por doengas e por

acidentes, taxa de retorno esperado para os investimentos, entre outros.

Utilizando formulas e calculos matematicos, o atuario avalia a saude financeira
do fundo de previdéncia. Normalmente, valendo-se como parametros a data de
nascimento do servidor, a existéncia de cbnjuges, companheiros ou filhos e
suas datas de nascimentos, o valor de sua remuneracdo, tempo anterior de
contribuicdo ao ingresso no Ente Federativo, percentual de contribuicdo, tAbuas
biométricas, rentabilidade de recursos disponiveis, valor de compensacao

previdenciaria a receber, dentre outros itens.

A auséncia de realizacdo da avaliacdo atuarial descumpre o artigo 40 da
Constituicdo Federal de 1998, o artigo 12 da Lei n® 9.717/1998 e o artigo 69 da
Lei Complementar n® 101/2000. Além de também implicar a ndo renovacao do

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI -
BIRIGUIPREYV realiza anualmente a avaliagdo atuarial, e encontra-se com sua

CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria regular.

Importante destacar que a Lei Municipal n® 6.666/2018, segmentou a massa de

servidores em 2 grupos, a saber:
e Plano Financeiro do Municipio de Birigui, que atendera:

v' Servidores ativos em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 39
anos completos ou mais, e aos seus respectivos dependentes;

v' Servidores aposentados em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta
data 59 anos completos ou menos, e aos Sseus respectivos
dependentes;

v' Pensionistas em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 61

anos completos ou menor.
14
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Plano Previdenciario do Municipio de Birigui, que atendera:

v' Servidores ativos em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 38

anos completos ou menos, e aos seus respectivos dependentes, e

todos aqueles admitidos a partir de 1° de julho de 2018;

Servidores aposentados em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta

data 60 anos completos ou mais, e aos seus respectivos dependentes;

anos completos ou mais.

Pensionistas em 30 de junho de 2018 que possuiam nesta data 62

As tabelas a seguir apresentam as principais variacdes entre os resultados

apurados nas trés ultimas avaliacdes atuariais.

Quantitativo de Participantes

AVALIACAO : : —
Ativos Inativos Pensionistas
ATUARIAL - - - - - - - - - - - - - - -
Previdenciario | Financeiro | Previdenciario | Financeiro | Previdenciario | Financeiro
2017 2.836 0 972 0 266 0
2018 848 1.875 882 205 210 91
2019 846 1.842 863 240 219 93
. Folha de salarios e beneficios (R$)
AVALIACAO . 5 T
Ativos Inativos Pensionistas
ATUARIAL _ — _ _ _ —— _ _ _ — - _
Previdenciario | Financeiro | Previdenciario | Financeiro | Previdenciario | Financeiro
2017 7.729.426 0 2.023.357 0 373.554 0
2018 2.231.279 5.742.309 1.729.693 949.596 307.531 144.898
2019 2.259.977 5.671.245 1.698.253 1.083.936 328.617 156.842
. Saléario e beneficios médios (R$)
AVALIACAO . 3 .
Ativos Inativos Pensionistas
ATUARIAL _ — _ _ _ — _ _ _ — : _
Previdenciario | Financeiro | Previdenciario | Financeiro | Previdenciario | Financeiro
2017 2.725 0 2.082 0 1.404 0
2018 2.832 3.063 2.353 4.632 1.459 1.592
2019 2671 3.079 1.968 4516 1.501 1.686

As tabelas a seguir apresentam as variacdes nos custos normais, nos valores
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das reservas e ativos financeiros e nos custos totais, do Plano Previdenciario,

respectivamente.

AVALIAQAO ATUARIAL
CUSTO NORMAL
2017 2018 2019
Aposentadorias com reversdo ao dependente 13,23% 11,69% 12,56%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,84% 1,06% 1,11%
Pensdo de ativos 4,51% 1,72% 1,30%
Auxilios 2,97% 2,99% 3,43%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 23,55% 17,46% 18,40%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,55% 19,46% 20,40%
SALDO DO SISTEMA AVALIACAO ATUARIAL
(valores em R$) 2017 2018 2019
Reserva Matemé“c?Rd& Sgeri‘:ios Concedidos R$ 368.086.350,45 | RS$286.286.806,56 | R$282.074.34372
Reserva Matemé”‘(:gsﬂeBBag‘)eﬁCiOs a Conceder R$349.015289,81 | R$(3521.348,25) | R$5.320.768,38
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) R$ 717.101.640,26 R$ 282.765.458,31 R$ 287.395.112,10
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 177.384.658,98 R$ 194.618.014,55 R$ 187.362.176,86
Saldo devedor de acordo de Parcelamento R$ 12.207.406,54 R$ 31.830.646,43 R$ 53.284.927,49
Compensagéo Financeira a Receber R$ 78.494.947,04 R$ 62.420.000,78 R$ 51.795.400,15
Resultado Técnico Atuarial R$ (449.014.627,70) R$ 6.103.203,45 R$ 5.047.392,40

7.4.

Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projecdes apresentadas
sdo extremamente sensiveis as hipoteses atuariais adotadas e as informacdes
cadastrais disponiveis. Assim, a alteracdo destas pode impactar profundamente

na apresentagdo dos resultados demonstrados.

Ademais, ressalta-se também a importancia da regularidade e pontualidade das
receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e ndo efetivadas pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas

monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas.

PRO-GESTAO

O Pro-Gestado RPPS é um Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, criado pelo Ministério
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da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV do

Ministério da Fazenda - MF, por forca da Lei n° 13.341/2016) que tem o
fundamento de atribuir e exercer a orientacdo, supervisdao, acompanhamento
dos RPPS's, estabelecer e publicar parametros, diretrizes gerais para sua
organizacédo e funcionamento nos termos do art. 9°, | e 1l da Lei n® 9.717/1998,
objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por
meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e dar
uma maior transparéncia no relacionamento destes com o0s segurados e a

sociedade.

O Pro6-Gestéo traz diversos beneficios ao gestor, da a eles a oportunidade de
adquirir maiores conhecimentos para aprimorar o controle dos ativos e passivos

e 0 aumento de sua credibilidade.

A certificacao requer a adocéo de padrdes de qualidade, em conformidade com
0s requisitos estabelecidos em cada uma das acdes das trés dimensdes

descritas no Manual do Pr6-Gestdo, sendo:

e Governanca Coorporativa,
e Educacéo Previdenciaria;

e Controles Internos

O RPPS deve definir em documento préprio os compromissos e as obrigacdes
reciprocas necessarios para atingir a certificacdo no nivel de aderéncia que
deseja. Em seguida, seus representantes legais devem assinar em conjunto o
Termo de Adeséo ao Pro-Gestao RPPS, disponibilizado no Anexo 2 do Manual,
e envia-la a Secretaria de Previdéncia, pelo e-mail
progestao.rpps@previdencia.gov.br.

O termo de adesdo do municipio de Birigui foi assinado em 04/05/2018.

8. GESTAO DE BENEFICIOS DO BIRIGUIPREV
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI — BIRIGUIPREYV, tem

como visdo ser referéncia na gestdo e prestacdo de servicos previdenciarios,

garantindo com isso a sustentabilidade do Instituto Previdenciario, bem como pleno

atendimento dos segurados e seus dependentes concedendo beneficios

temporarios e permanentes caso haja perda da capacidade de trabalho do servidor

e aos dependentes do segurado a manutencéo da renda de sua familia quando ele

vier a faltar, seja por falecimento ou auséncia declarada pela Justica.

Engajado com esta visdo o BIRIGUIPREYV realiza as seguintes atividades para uma

adequada gestao previdenciaria:

v Cadastro;

v Beneficios;

v Plano de Custeio;

v' Atendimento ao Segurado;

v' Comprev;

v’ Pericias Médicas.

Cadastro

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE BIRIGUI -

BIRIGUIPREV tem em sua base de dados o montante de 4.096 segurados

cadastrado, entre ativos, inativos e pensionistas até a data de 31 de dezembro
de 2018.

Vale ressaltar que, a base de dados de informacbes previdenciarias dos

servidores € o pilar de sustentagdo das avaliagfes atuariais. A partir dela todo o

estudo técnico atuarial € desenvolvido e as aliquotas de equilibrio séo

calculadas.

Para a avaliacdo atuarial apresentar um resultado fidedigno as caracteristicas

da populacdo, € de suma importancia que o cadastro dos servidores seja de

gualidade, com um alto nivel de confiabilidade e de consisténcia das
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informacdes.

A tabela abaixo, demonstra a situacdo dos segurados cadastrados na base de
dados do BIRIGUIPREV, bem como o quantitativo, a distribuicdo por sexo e por
categoria, segundo dados cadastrais no sistema do BIRIGUIPREV com a base

de dados de 2018, onde segue:

SITUACAO DA POPULACAO QUANTIDADE
SEXO FEMININO SEXO MASCULINO
ATIVOS
APOSENTADOS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 267 207
APOSENTADOS POR IDADE 194 201
APOSENTADOS — COMPULSORIAMENTE 8 34
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 65 79
PENSIONISTAS 280 54
PROFESSSOR 69 0
ESPECIAL - JUDICIAL 0 1
TOTAL 883 576

8.2. Beneficios
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI -

BIRIGUIPREV garante aos segurados os seguintes beneficios:

Segurados Dependentes
Auxilio Doenga Pensé&o por Morte
Salario Maternidade Auxilio Reclusédo
Salario Familia

8.3. Beneficios permanentes concedidos em 2018:

SITUACAO DA POPULAGCAO Variagdes:
Quantidade de beneficios Total de
concedidos em 2018 aposentadorias/pensdes:
ATIVOS

APOSENTADOS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 38 474
APOSENTADOS POR IDADE 20 395
APOSENTADOS — COMPULSORIAMENTE 0 42
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 9 144
PENSIONISTAS 31 334
PROFESSOR 13 69
ESPECIAL - JUDICIAL 0 1
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TOTAL ‘ 111 ‘ 1459

8.4. Beneficios Temporéarios Concedidos em 2018

Beneficios Periodo Quantidades Total Anual

Auxilio Doenga Janeiro a dezembro 1398 1398
Salario Maternidade Janeiro a dezembro 283 283
Salario Familia Janeiro a dezembro 648 648
Auxilio Recluséo Janeiro a julho 8 8

8.5. Plano de Custeio

O Plano de Custeio atual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE BIRIGUI — BIRIGUIPREV esta regulado na Lei Municipal n°® 4.804, de
13/11/2006, na qual estdo definidas aliquotas contributivas dos segurados e do
ente federativo, sendo esta calculada sobre o salario de contribuicdo dos

segurados ativos, realizada da seguinte forma:

CONTRIBUINTE NORMAL SUPLEMENTAR (%)
2018 2019
ENTE PUBLICO 16% 18,83% 0,00
SERVIDOR ATIVO 11%
SERVIDOR APOSENTADO 11%
PENSIONISTA 11%

A tabela abaixo demonstra o valor de arrecadacdo de contribuicbes
previdenciarias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
- BIRIGUIPREVI

ORGAO CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
SEGURADO PATRONAL SUPLEMENTAR
PREFEITURA 10.935.989,56 10.699.714,11 4.035,49
MUNICIPAL*
CAMARA MUNICIPAL 270.699,43 393.744,54 501.888,67
BIRIGUIPREV 57.821,02 84.103,12 98.978,97
APOSENTADOS 369.694,11 0,00 0,0
PENSIONISTAS 15.639,58 0,00 0,00

* valores em atraso objeto de parcelamento parte patronal e contribuicéo

suplementar;
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DOS PARCELAMENTO E REPARCELAMENTOS

PARCELAMENTOS E REPARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Acordos Saldo Exercicio 2017 Inscricdes 2018 Corregdo Monetaria AmortizagGes Saldo Dezembro/2018
Compensado Pago
843 89.506,64 0,00 426,80 0,00 5.906,84 84.026,60
844 117.189,93 0,00 558,83 0,00 7.733,75 110.015,01
845 3.736.154,91 0,00 105.639,44 0,00 906.244,04 2.935.550,31
846 6.784.280,27 0,00 32.397,72 0,00 447.761,76 6.368.916,23
1061 588.043,43 0,00 37.769,14 0,00 478.801,66 147.010,91
2116 9.827.168,62 0,00 31.531,71 151.607,58 469.554,21 9.237.538,54
2119 754.650,00 0,00 2.421,40 12.316,38 35.384,02 709.371,00
2040 12.096.958,01 0,00 236.730,31 0,00 2.656.121,95 9.677.566,37
854 0,00 10.395.935,88 51.800,00 0,00 1.091.393,60 9.356.342,28
1399 0,00 14.658.590,24 0,00 0,00 0,00 14.658.590,24
Total 33.993.951,81 25.054.526,12 499.275,35 163.923,96 6.098.901,83 53.284.927,49
8.6. Atendimento ao segurado

8.7.

8.8.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
BIRIGUIPREV durante o ano de 2018 fez 24.000 atendimentos aos segurados,

no qual compareceram na sede do BIRIGUIPREV em buscas de varias

informacdes, como por exemplo, situacdo do beneficio, tomar ciéncia do
resultado da pericia, entrega de atestado,duvidas de holerit, simulacdo de

aposentadorias, etc.

Pericias Médicas

As pericias médicas sao realizadas por médicos credenciados ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI — BIRIGUIPREVI, no ano de
2018 foram realizadas 960 pericias médicas.

Compensacdo Previdenciaria

O BIRIGUIPREVI

durante o ano de 2018 totalizou como receita de

compensacao previdenciaria o valor de R$ 3.034.656,14, em contrapartida,
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possui a despesa de compensacéao previdenciaria o valor de R$150.740,90.

Atabela e o gréfico abaixo demonstram os valores recebidos e pelos através da

compensacao previdenciaria no ano de 2018:

GESTAO FINANCEIRA
A gestao financeira do BIRIGUIPREYV é realizada pela gestédo propria, onde adota
um conjunto de acbes e procedimentos administrativos que envolvem o

planejamento, a analise e o controle das atividades.

Neste contexto, o BIRIGUIPREV realiza as seguintes atividades para uma
adequada gestéo financeira:

v Receita;

v' Despesa;

v" Investimentos Financeiros.

Receita
O valor da receita orcada para 2018 é R$ 75.485.000,00. No ano de 2018
foram arrecado o valor de R$ 40.101.896,04 de receita, representando 53,12 da

receita estimada, conforme demonstracéo tabela e grafico abaixo:

Receita arrecadada em reais
Valor estimado: R$ 75.485.000,00
JANEIRO R$ 2.483.574,18
FEVEREIRO R$ 5.856.644,95
MARCO R$ 2.735.950,50
ABRIL R$ 2.914.231,35
MAIO R$ 5.451.231,22
JUNHO R$ 2.987.402,73
JULHO R$ 2.208.154,06
AGOSTO R$ 3.151.435,25
SETEMBRO R$ 2.485.364,92
OUTUBRO R$2.402.734,87
NOVEMBRO R$3.388.922,73
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DEZEMBRO ‘ R$4.036.249,28

9.2. Despesa
O valor da despesa or¢ada para 2018 é R$ 75.485.000,00. No ano 2018 foram
gastos o valor de R$ 45.997.096,51 com despesa empenhada,liquidada e paga
representando 60,93 da despesa estimada, conforme demonstracdo tabela e
grafico abaixo: 75.485.000,00

Receita arrecadada em reais
Valor estimado: R$ 75.485,000,00
JANEIRO R$ 3.501.952,92
FEVEREIRO R$ 3.301.603,97
MARCO R$ 3.378.451,21
ABRIL R$ 3.466.999,51
MAIO R$ 3.506.874,31
JUNHO R$ 3.581.438,81
JULHO R$ 5.126.203,19
AGOSTO R$ 3.591.526,62
SETEMBRO R$ 3.692.352,80
OUTUBRO R$ 3.624.106,82
NOVEMBRO R$ 3.634.890,39
DEZEMBRI R$5.590.696,86

10. Transparéncia

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI — BIRIGUIPREV
preza pela transparéncia das informacdes publicas, seguindo as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de
Transparéncia da Gestdo Fiscal (Leis Complementares Federais n°® 101/2000 e
131/2009), ganhando forca com o advento da Lei Acesso a Informacao (Lei Federal
n°® 12.527/2011).

Neste contexto, o BIRIGUIPREVI realiza as seguintes atividades para uma
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adequada gestédo de transparéncia:

v Portal de Transparéncia;
v Site;

v' Cartilha Previdenciaria;

11. OUTRAS ATIVIDADES EXECUTADAS
Durante o exercicio de 2018 a Diretoria trabalhou para que todos os membros do
comite gestor de investimentos estivessem certificados dando condi¢cdes dos
membros fazer diversos cursos.
Na estrutura interna esta melhorando a parte de TI, e iniciou estudo de obra
reforma do prédio administrativo e estudo da implantacdo de usina fotovoltaica

para economia aos cofres do Biriguiprev

11.1. Regularidade Fiscal
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI -
BIRIGUIPREV vem cumprindo mensalmente com a regularidade fiscal, no qual todas

as certid@es fiscais entdo em dias, sem pendéncias ou débitos.

Certiddo Negativa de Tributos Federais;
Certidao de Regularidade de FGTS;
Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

AN N NN

Certificado de Regularidade Previdenciéria.

11.2. Recadastramento

O recadastramento esta sendo feito do inativos mensalmente,e do servidores
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ativos o ultimo realizado foi em 2016. Contudo esta em tratativas para montar

estrutura e fluxo com a prefeitura de colocar em prética o censo mensalmente

Como ocorre com inativos.

Cursos e Treinamentos

Durante o exercicio de 2018 foram feitos curso/treinamentos como nocdes
basicas de economia, Conceitos basicos sobre o RPPS e nocbes em atuaria.
Também houve participacdo de conselheiros e membros do quadro nos
diversos eventos de associacao ( Congressos)-
APEPREM/ANEPREM/ABIPEM.

DANIEL LEANDRO BOCCARDO

SUPERINTENDENTE

ANDERSON DE SOUZA NEVES ROCHA

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

SAMUEL MUSSI SIMAO

DIRETOR DE BENEFICIOS
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